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PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE AL DIRECTORULUI ADJUNCT
PENTRU INSTRUIRE SI EDUCATIE

Misiunea

Scoala Profesionald din Floresti e subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova. $coala Profesionala din Floresti este o componentd a sistemului national de invatamant,
care oferd programe de studii profesional- tehnice de specialitate in domeniile de transport,
constructii, servicii, prelucrarea metalelor. Fiind infiintatd in 1967, cu o vechime de peste 50 de ani,
Scoala Profesionald din Floresti valorifica traditiile invataméantului profesional-tehnic din zona de
nord a Republicii Moldova. Scoala Profesionald din Floresti a instruit si educat pe parcursul acestor
ani de existenta zeci de generatii de muncitori calificati.

Valori promovate:

* Respectul — manifestarea sentimentului de stima fata de drepturile omului si ale copilului, faa de
demnitatea umana;

* Echitatea - comportare bazatd pe satisfacerea in mod egal a intereselor i recunoasterea meritului
personal al fiecaruia;

* Integritatea - puterea interioard de a spune adevarul, de a fi onest, corect, incoruptibil in situatii
vizibile si invizibile.

» Toleranta - acceptarea si deschiderea manifestata fata de diferentele dintre oameni de

orice naturd ar fi ele.

* Responsabilitatea — semnifica indeplinirea cu r1guroz1tate a obligatiilor care revin fiecéruia,
asumarea raspundem pentru consecintele propriilor fapte si actiuni;

* Perseverenta — impune consecventd si puterea de a merge mai departe in ciuda dificultatilor, a
esecurilor personale.

* Spiritul de echipd — presupune suprematia interesului institutiei asupra oricéror interese
personale i se obtine doar prin incredere, comunicare eficienta si cooperare.

Odata definite, valorile sunt acceptate, asumate gi promovate la nivel comportamental de catre toti
angajatii Scolii Profesionale din Floresti.

Viziunea
Ne propunem si devenim un centru educational multifunctional pe piata pregitirii profesionale din republica,

reprofilarii $i instruirii continue pentru profesiile muncitoresti, care sa realizeze pregtirea de astizi pentru viitorul
de maine, la standarde europene, apreciatd dc catre beneficiari i comunitatea locald prin:

» eficienta activitatii instructiv-educative;

* asigurarea egalitdtii sanselor la educatie pentru toti doritorii;

o performante 1n activitate;

» conditii fizice §i materiale caracteristice unui invatdmant dc calitate;

* parteneriat i colaborare cu comunitatea locald §i nationald;

* sistem managerial flexibil si adecvat in obtinerea performantelor;

+ cadre didactice care implementeaza tehnologii informationale si educationale avansate;

* tineri cu aptitudini §i capacitti de gandire si creativitate, care si-i tind la curent cu o lume a tehnologiei in
permanentd schimbare cu cerintele de formare continua.



Scopul:

Asigurarea educatiei de calitate prin prisma formérii si dezvoltérii competentelor profesionale.

Obiective :

1.

{mbunititirea calitatii academice a programelor de formare profesionald studiate in $P din
Floresti.

2. Focusarea efortului actorilor educationali spre dezvoltarea elevilor in conformitate cu
idealul educational.

3. Ridicarea calitatii actului didactic prin evaluare, monitorizare si indrumare a cadrelor

: didactice in conformitate cu actele normative in vigoare.

4. Crearea unui mediu educational sigur si favorabil pentru dezvoltarea personala si
profesionald a elevilor.

5. Dezvoltarea liberd, armonioasa a elevilor si formarea personalitatii creative a acestora.

6. Educarea tinerilor intr-un diapazon larg al vietii, cu un spirit de creativitate, dc cautare
a adevarului, binelui, frumosului, prin armonizarea educatiei intelectuale, etice si fizice.

7. Diminuarea si combaterea absenteismului.

8. Promovarea dialogului intercultural, a spiritului de tolerantd, a nediscrimindrii si

. incluziunii sociale.

9. Formarea axei valorice personale.

10. Formarea deprinderilor corecte de trai, de munca, de alimentatie, educarea tendintei de
practicare a unui mod sdnatos dc viata.

11. Elaborarea proiectelor dc parteneriat cu factorii decizionali locali §i cu familia in vederea
evitirii abandonului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor
proveniti din mediul familial dezorganizat sau mono-parental.

12. Promovarea educatiei incluzive prin acordare de sanse egale elevilor cu CES.

Domeniul activitati organizatorice

Activitati planificate Termenul de realizare
Desfasurarea primei ore educative, cu genericul: ,35 de anidela 01.09.2026
independenta Republicii Moldova™
Organizarea si desfasurarea competitiilor sportive , Sa facem
Cunostintd” 01.09.2026
Elaborarea si aprobarea proiectdrilor de lungd duratd,
programului de activitate a dirigintilor, pedagogilor sociali, 15.09.2026
Psiholog, bibliotecar.
Tntocmirea graficelor de activitate a sectiilor sportive ale S.P din 15.09.2026
Floresti.
Planificarea activitatii sedintelor dirigintilor. Septembrie
Planificarea activitdtii sedintelor metodice. Septembrie
Tntalniri cu reprezentantii Centrul de Sanatate si politistul de Septembrie
sector.
Actualizarea activitatii Consiliului Elevilor ca organ consultativ in Septembrie
luarea deciziilor la nivel de institutie.
Efectuarea analizei nevoilor dc formare continud a cadrelor Septembrie
didactice din institutie.
Informarea cu privire laRegulamentul de ordine internd sia Septembrie
Instructiunilor de securitate si sandtate in munca.
Asigurarea cadrelor nou angajate cu materiale didactice si suport Septembrie
metodic.
Elaborarea Planului de actiuni pentru prevenirea $i combaterea Septembrie
absenteismului si abandonului scolar.
Discutii cu parintii despre conditiile de studii, despre drepturile s1
obligatiunile elevilor. Familiarizarea cu Regulamentul de ordine Septembrie
internd in cadrul $.P din Floresti




“Organizarea seminarelor metodice cu colaboratorii scolii Septembrie
profesionale privind protectia si exercitarea drepturilor copilului.
Organizarca si desfisurarea activitatii dedicate Zilei Lucratorului Octombrie

din ]nvalamant

Ore Ldnl/dl ca si desfdsurarea activitatii ., Ziua Bobocilor”

Octombrie-Noiembric

“Organizarca si desfisurarca seminarului cu tematica: Octombrie
“Prevenirea si combaterea violentei in socictate™.

- Colaborare cu institutiile de invatamant nationale si Octombrie

internationale in vederea dezvoltarii programelor de formare

profesionald.

I:laborarea unor criterii de evaluare ale activitatii cadrelor Octombrie
didactice care s stimuleze implicarea acestora in perfectionare.

Flaborarea proiectului Planului de inmatriculare - 2027 Noiembrie

- Controlul documentatiei scolare privitor la tluctuatia elevilor. Noiembrie

| Diagnosticarca nevoilor de formare continua a cadrelor didactice Noiembrie

in domeniul organizarii si promovarii instruirii orientate spre

gandire critica.

Destasuratea orelor de dirigentie/ dezvoltare personala Noiembrie
planificate anual in cadrul directiei ..Educatia familiala”

Deslasurarca activitatilor de combatere a violentei si bullyingului Noiembrice

in randul clevilor.(training, seminar informativ, atelier de lucru)

 Organizarea semestriala a sedintelor cu parintii.

Octombrie-Noiembric

Desfasurarea tezelor scmusmale

Decembrie

Premicrea celor mai buni elevi in functie de 1L/ultatele obtinute la
instruirca teoreticd si practica.

Decembrie

()lgam/awd si desfasurarca Activitatii de Revelion.

Decembrie

Organizarca si desfasurarca activittilor dedicate poetului Gr.
Vieru, M. Eminescu.

[anuaric - Februarie

Instruirea cadrelor didactice in identificarea si implementarea
proicctelor in cadrul institutiei.

lanuarie

Concursul . L el mal bun in meserie”

Februarie - mai

l)ulasumx ca “Zilei Profesionale-Intalnirea cu absolventii™

['ebruarie

~ Instruirea clevilor privind facilitarea incadrarii in cdmpul muncii in|
“colaborare cu ANOFM.

I'ebruarie

Instruirea resurselor umane a institutiei in domeniul pastrarii
patrimoniului scolar.

J'ebniarie

Organizarca sondajelor privind imbunatatirea calitagii procesului
instructiv-cducativ.

F'ebruarie

l \p\)/]lld dL martisoare in cadrul scolii .. Martisor-2026" ~ Martic
Organizarca si desfasurarca activitatii dedicate Zilei Martie
internationale a Femeii.

Organizarea si desfasurarea antrenamentelor in caz de situatii Aprilie

exceptionale.




Organizarea §i desfasurarea activitatilor dedicate zilei Drapelului Aprilie

de stat.

Organizarea §1 desfasurarea orelor de dirigentie dedicate zilet Aprilie

Drapelului de stat.

Intreprinderea de actiuni privind orientarea profesionala st Aprilie-Mai

ghidarea in cariera.

Colaborare cu institufiile gimnaziale in vederea desfasurarii Aprilie

orientdrii profesionale si ghidarii in carierd, in cadrul activitatii

,,Caravana meseriilor”

Implicarea cadrelor didactice competente pentru desfasurarea Aprilie

procesului de orientare profesionald. Mai

Desfagurarea tezelor semestriale. Aprilie
Mai

Organizarea §1 desfasurarea activitati extracurriculare dedicata Aprilie

Sarbatorilor Pascale.

Organizarea §1 desfasurarea activitati de caritate ,, Cosul de Paste” Aprilie

Organizarea §1 desfasurarea activitatilor dedicate ziler Familiet. Mai

Organizarea s1 desfasurarea activitatu ,,Ziua Usilor Deschise” Mai

Actualizarea si asigurarea continuitatii paginii web. Mai

Motivarea elevilor pentru implicare in sectiile sportive. Sistematic

Asigurarea educatiei elevilor in spiritul valorilor societatii Sistematic

democratice.

Motivarea cadrelor didactice pentru asigurarea calitdtit procesulut Sistematic

didactic. ‘

Motivarea cadrelor didactice pentru conferirea gradelor Sistematic

didactice.

Utilizarea metodelor si tehnicilor centrate pe elev in cadrul orelor Permanent

de culturd generald, discipline de specialitate si de instruire practica.

Monitorizarea si evaluarea stilului de predare a cadrelor didactice Permanent

prin interasistente.

Repartizarea rationala a sarcinilor (conform domentulur de Permanent

competenta si intensitdtii muncii).

Organizarea s desfasurarea activitdtilor comune cu institutii / Permanent

organizatii de sanatate si ecologie: Centrul Prietenos Tinerilor,
ANOFM, UNICEF, Corpul Pacii etc.

Participarea la activitdtile raionale/nationale cu caracter sportiv.

Conform graficului

Desfagurarea/participarea in activitati de formare profesionala:
seminare, traininguri, mese rotunde, stagii de formare in
domeniul de specialitate/psihopedagogic.

Conform graticului

Formarea continua a cadrelor didactice in domeniul,,Formarea
competentelor profesionale prin dezvoltarea gandirii critice la
elevi”.

Conform graficului

Formarea profesionala a cadrelor didactice in domeniul didacticn
moderne §i utilizarii TIC in cadrul activitatilor educationale.

Conform graficului

Dezvoltarea competentelor de elaborare a materialelor digitale.

Conform graficului




Coordonarea si desfasurarea activitatilor didactice de calitate. Conform graficului

Efectuarea evaludrii interne a activitatii cadrelor didactice. Conform graficului
Organizarea activitéfilor cu caracter distractiv: discoteca, Lunar
activitafi in camerele de odihnd.

Intruniri cu colaboratorul de politie si asistentul social in vederea Semestrial
promovarii valorilor moral-spirituale la elevi.

Realizarea orelor educative cu privire la prevenirea situaiilor de Semestrial

risc §1 a formelor de violenta. ¢

Informarea elevilor, salariatilor privind securitatea vietii §i Semestrial

sanatatii in timpul utilizérii echipamentelor, utilajelor cc se afla
in cabinetele §i atelierele institutiei.

Realizarea ofertel educationale a scolii; stabilirea curriculumului Mai-August

la decizia scolii.

Dotarea/completarea cabinetelor/laboratoarelor cu TIC. Semestrul 11
Modemizarea procesului/mecanismului de autoevaluare anuala. Semestrul 11
Constituirea si organizarea activitafii comunitatilor profesionale Semestrul I1

de invatare.

Dezveltarea competenter antreprenoriale la disciplinele de Sistematic
specialitate.

Organizarea intalnirilor individuale cu parintii. La necesitate
Organizarea $1 implicarea elevilor la activitafi de salubrizare si Pe parcursul anului.

inverzire a teritoriului scolii, orasului.

OBIECTIVELE GENERALE ALE CORPULUI DIDACTIC AL SP din FLORESTI, PENTRU
ANUL DE STUDII 2026-2027

Tema de cercetare: Tipurile de inteligenta ale elevilor i importanta respectarii acestora in
procesul de predare-invatare-evaluare.

1. Implementarea continud a Curriculumului National in procesul instructiv-educativ;

2. Utilizarea aplicatiei Microsoft Teams in procesul de predare-invétare-evaluare.

3. Completarea bazei de date nationale SIME.

4. Studierea 1 analiza programelor de instruire, a proiectelor de lunga durata, a actelor normative;
5. Proiectarea, cercetarea si aplicarea noilor tehnologii digitale in procesul educational;

6. Implementarea in cadrul activitdtitor a tehnicilor de dezvoltare a gandirii critice la elevi,

7. Perfectionarea si aplicarea diverselor procedee si metode de evaluare a cunostintelor elevilor;
8. Perfectionarea continua a mijloacelor de invatamant, programelor de invatdmant, cursurilor de
lectii de uz intern;

9. Implicarea la nivel local si national in elaborarea cuiriculumului modular si a planurilor dc
invatamant.

10. Optimizarea activitafii catedrelor metodice, perfectionarea individuald (autoinstruirea);

11. Educarea elevilor intr-un diapazon larg al vietii, cu un spirit de creativitate de cautare al
adevarului, binelui, frumosului prin armonizarea educatiei intelectuale, etice si fizice;

12. Promovarea seminarelor metodice care si asigure calitatea procesului de instruire;

13. Efectuarea evaluarii interne.



Directorul adjunct executa coordonarea instruirii teoretice de culturd generala, activitatea dirigintilor i
lucrul metodic in scoala.

Proiectarea activitiatilor lunare:
AVUGUST
1. Pregatirea i desfasurarea Consiliului profesoral cu ordinea de zi:
- analiza activitatii corpului didactic pe anul precedent si sarcinile pe anul viitor;
- aprobarea planurilor pe anul nou de studii, cerintele unice didactice, regimul de lucru;

- aprobarea sefilor catedrelor metodice, sefilor de cabinete, dirigintilor de grupe, maistrilor-
instructori in grupe.

- Aprobarea repartizirii orelor pentru anul de studii 2026-2027.
2. Completarea bazei de date E-admitere si transferarea datelor in SIME.
3. Completarea/actualizarea bazei de date SIME.
4. Crearea conturilor pentru elevii inmatriculati in Microsoft Teams.
5. Inmatricularea elevilor in grupe (conform calificarilor), elaborarea

Ordinului de inmatriculare in scoala si inregistrarea lor in cartea nominala.
6. Precizarea atributiilor de serviciu ale cadrelor didactice.
7. Repartizarea si aprobarea normei didactice.

8. Repartizarea profesorilor la grupe in functia de diriginte.
9. Verificarea starii atelierelor si cabinetelor didactice.
10. Acordarea ajutorului necesar tinerilor specialisti.

11. Sedinte cu périntii elevilor anului .



SEPTEMBRIE

1. Identificarea carentelor in procesul instructiv-educativ, analiza lor cu
corectarile respective.

2. Pregitirea si elaborarea ordinelor ce determind Regulamentul activitatii scolii pe primul
semestru, (pe anul de studii). :

3. Pregétirea Raportului de activitate pentru anul precedent de studii, 2025-2026.
a) despre prezenta si fluctuatia contingentului de elevi;

b) despre admiterea in scoald.

4. Pregatirea si elaborarea ordinelor:

a) despre aprobarea sefilor catedrelor metodice, sefilor de cabinete;

b) despre numirea dirigintilor de grupa.

c) despre elevii orfani.

5. Intocmirea graficelor unice i verificarea organizarii:

a) desfasurarii orelor de dirigentie;

b) activitaii sectiilor sportive;

6. Controlul cu privire la intocmirea planurilor dc activitate al catedrelor pe | jumatate de
an (pe anul de studii) si aprobarea lor.

7. Intocmirea planului sedintelor instructiv-metodice.
8. Intocmirea planului seminarelor metodice.

9. Sedinta cu dirigintii.
10. Aprobarea planurilor dc activitate,

11. Aprobarea listei elevilor cazafi in cdmin pentru anul de studii 2026-2027.

12. Organizarea alegerilor presedintelui Consiliului Elevilor.

13. Desfagurarea primei sedinte a CE. Alegerea organelor de conducere CE.
OCTOMBRIE

1. Organizarea lucrului cu elevii cu CES: sedinta metodicé cu cadrele didactice, elaborarea PEI,
completarea registrului de evidenta a elevilor cu CES.

2. Lucrul cu tinerii specialisti (profesori si diriginti).



3. Evaluarea activitatii sectiilor sportive.
4. Desfasurarea orelor conform orarului pentru asigurarea calitétii procesului educational.
5. Verificarea dosarelor personale a elevilor.

6. Organizarea si desfagurarea activitafii extracurriculare dedicate Zileil Lucrétorului
din Invétdmant.

7. Desfisurarea seminarului informativ cu tematica ,, Traficul de fiinfe umane”.

8. Desfasurarea orei de dirigentie cu genericul: ,,Impreund impotriva traficului de fiinte
umane”.

9. Organizarea si desfasurarea activitétilor planificate in sdptamana dedicata traficului de
fiinte umane.

NOIEMBRIE
1. Lucrul sistematic cu privire la lichidarea lacunelor in procesul predare-invétare-evaluare.
2. Activitatea cu privire la prevenirea absentelor si pastrarea contingentului de elevi.

3. Dezvoltarea competentelor metodice, pedagogice si profesionale ale profesorilor si
maistrilor prin participare la seminare metodice, ateliere de lucru, traininguri, etc.

4. Elaborarea ofertei cu referire la materialele didactice si literatura, pentru noul an de studii.

5. Organizarea i desfasurarea activitdtii extracurriculare ,,Balul Bobocilor”
6. Desfasurarea targului ,,Toamna de aur”.

7.0rganizarea si desfasurarea sedintelor cu parintii.

DECEMBRIE
1. Organizarea lucrului cu privire la finalizarea [ semestru al anului de studii 2026-2027.

2. Elaborarea planului de actiuni cu privire la activitatea corpului didactic in perioada
vacantel de 1arnd impreuna cu metodistul.

3. Desfésurarea tezelor semestriale.

4. Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate Zilei Mondiale de Combatere si
Profilaxie a Maladieit HIV/SIDA.

5. Seminar informativ cu genericul: ,, Informat, protejat- HIV/SIDA”.

6. Activitate instructiv-educativa cu tema: ,,Drepturile, libertétile si indatoririle
9



fundamentale ale omului”

7. Organizarea §i desfasurarea orei educative cu genericul: ,,Spune NU Coruptiei!”
8. Crearea i difuzarea video cu subiectul: ,,Coruptia ne afecteaza pe toti”.

9. Sedintd instructiv- informativa: ,Regulile de securitate n perioada sarbatorilor de
iarna si in seara de Revelion.” ’

10.Organizarea si desfasurarea concursului ,, Cea mai originala expozitie de Craciun".
11.O0rganizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare ,,Revelion -2027”.

12. Aprobarea planului de masuri privind instruirea elevilor referitor la comportamentul
acestora pe timp de iarna.

IANUARIE
L Analize.l situatiei scolare a elevilor corigenti.
2. Planificare activitatii metodice pentru all-a jumdtate a anului de studii,
3. Ajustarea planului de activitate a scolii.
4. Organizarea lucrului cu cadrele didactice cu privire la securitatea munci.
5. Activitate dedicata poetului Mihai Eminescu.

6. Prezentarea Raportului despre rezultatele la insusita si frecventa in | semestru al anului de
studii 2026-2027.

FEBRUARIE

1. Evaluarea realizarii planurilor de invatamant i curricule, introducerea unor corectéri in
procesul de instruire.

2. Organizarea §i desfasurarea activitatii extracurriculare ,,Dragobete - sarbatoarea dragostei”
3. Activitate extracurriculard cu genericul: ,,Fii inteligent pe internet”,

4. Masa rotunda cu CE cu tematica: ,,Fii sigur online”.
5. Ord de dirigentie cu genericul: ,,Un internet mai sigur pentru tine”

6. Activitate extracurriculara dedicata creatiei lui Grigore Vieru.
MARTIE

1. Completarea in SIME a datelor privind insusita si frecventa elevilor din grupele
profesionale, pentru perioada celor 3 ani de studii.

2. Desfasurarea activitatilor in cadrul Lunarului Memoriei i Recunostintei.
3. Elaborarea, aprobarea la catedrele metodice a testelor pentru tezele semestriale, sesiunea de vara.
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4. Organizarea §i desfagurarea expozitiei martisoarelor cu genericul ,, Mértisor-2027".

5. Organizarea §i desfasurarea activitatii extracurriculare dedicate Zilei internationale a Femeii.

APRILIE
" 1. Organizarea i desfasurarea sedintelor metodice pentru pregatirea de tezele semestriale de
vard in grupele profesionale.

2. Efectuarea sondajului in grupele anului I si anului IT (cu durata studiilor 3 ani)
pentru selectarea disciplinelor optionale pentru anul urmétor dc studii.

3. Organizarea si desfasurarea antrenamentelor in caz de situatii exceptionale.

4. Organizarea si desfasurarea activitifilor dedicate zilei Drapelului de stat.

5. Organizarea si desfdsurarea orelor de dirigentie dedicate zilei Drapelului de stat.

6. Organizarea actiunilor privind orientarea profesionala si ghidarea in carierd.

7. Organizarea si desfasurarea activitatii extracurriculare dedicate Sarbatorilor Pascale.
8. Organizarea g1 desfasurarea activitatii de caritate ,, Cosul de Pagte”.

MAI

1. Monitorizarea desfasurarii tezelor semestriale.
2. Desfasurarea orelor de dirigentie cu privire la
respectarea instructiunilor tehnicii securitatii in vacanta
de vara.
3. Organizarea si desfasurarea activitatilor dedicate zilei Familiei.
4. Organizarea §i desfagurarea activitatii ,,Ziua Usilor Deschise”.

5. Desfasurarea careului dedicat ultimului sunet de clopotel.

IUNIE

1. Colectarea si analiza Rapoartelor dirigintilor, pedagogilor sociali privind realizarea
lucrului instructiv-educativ pe parcursul anului de studii 2026-2027.

2. Pregatirea si desfasurarea Consiliului profesoral, privind promovarea elevilor
11



anului I i1l si analiza situatiei elevilor corigenti.
. Introducerea in baza de date sime a datelor referitoare la elevii promovati i absolventi.

. Elaborarea planului - proiect pentru anul viitor, planul si graficul evaluarii interne
pentru luna septembrie.

. Pregdtirea materialelor necesare pentru desfasurarea eficienta a procesului de
admitere.

In afard de cele indicate, pentru fiecare lund a anului de studii, e necesar de planificat
sistematic in fiecare lund, astfel de actiuni:

1. Elaborarea documentatiei necesare pentru acordarea burselor elevilor.

2. Elaborarea documentatiei necesare pentru transferul elevilor.

3. Analiza frecventei orelor si activitatea prevenirii absentelor.

4. Monitorizarea si evaluarea activitafii corpului didactic.

5. Intruniri instructiv-metodice.

6. Intocmirea pentru contabilitate a tabelelor activitéﬁii profesorilor.

7. Verificarea si aprobarea documentatiei de planificare a profesorilor.

8. Intocmirea si aprobarea la directorul scolii planurile si graficele
evaludrii interne pe luna viitoare §i participarea personala la
aceastd evaluare.

9. Asistarea lectiilor, desfasurarea lectiilor personale, etc.

2
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Director adjunct pentru instruire si educatie Postoronca Vera
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