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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calititii

Criteriul 1.1 Cadru normativ, strategii si politici de asigurare a calitdtii

Nr
d/o

Activitati/Actiuni

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori de performnti

Observatii

Plasarea rapoartelor structurilor interne de
asigurare a calitatii si a strategiei de
dezvoltarea a scolii pe pagina web a
institutiei

Septembrie 2026

Responsabil de pagina
web a institutiei *

100% personal institutie
informat

Criteriul 1.3. Organizarea internd a institutiei

Elaborarea Regulamentului de acordare a

Director,
Director adjunct

Regulament de acordare a
burselor elaborat

2. |urselor in SP din Floresti. Octombrie-Noiembrie Sefi sectie
2026 Membrii CEIAC
Criteriul 1.4. Managementul intern al calitdtii
Director,
Chestionarea elevilor anului I, in scopul | Octombrie — Noiembrie Director adjunct  pica de autoevaluare pentru
3. lidentificarii cauzei/motivului continuitatii e Sefi sectie cadrele didactice: profesori,
studiilor in SP din Floresti.. Membrii CEIAC maistri, psiholog, bibliotecar.
Sefi de comisii
metodice .
Elaborarea/Revizuirea procedurilor de Anul de studii Sef sectie AC ) -
4 sigurare a caliii 2026-2027 Memb CRIAG. | oo e avomteierinite

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionali

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionali

Realizarea parteneriatului permanent cu
patronatul din domeniu, ce ar contribui la
actualizarea permanentd a curriculei si
sporirea ratei de angajare in campul

muncii a absolventilor

Anul de studii
2026-2027

Director adjunct instruire
practica si producere
Maistri- instructori

Acorduri de parteneriat
Rata de angajare a
absolventilor in crestere

Standard de acreditare 3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare




Chestionarea elevilor privind formele de . Chestionare
6. | organizare a activitatii didactice, metodelor = . S?f ioas Ponderea utilizarii rﬁetodelor
o ’ . Noiembrie 2026 Membrii CEIAC Consiliul . .
de predare- invatare-evaluare, utilizare TIC. levil activ paricipative
elevilor
si TIC in cadrul orelor.
Elaborarea Regula.mentvul.ui pri\./ilvl({ educa;.ia Octombrie - Noiembric S?f Sectie AC . Pr'ocedura privind predgrea-

7 | si formarea profesionald incluziva in $P din 2026 Membrii CEIAC Consiliul | invatarea-evaluarea elevilor cu
Floresti elevilor . cerinte educationale speciale.
Adaptarea metodele de predare-invatare o . Ghid de utilizare a metodelor de

. - ® i Anul de studii Profesori . .

8. | conform particularitatilor individuale ale 20262007 T predare invatare adaptate elevilor,
elevilor cu CES, prin elaborarea PEIL ¥ cu CES.
Adaptarea activitatilor/sarcinilor in sprijinul

levil i 1 ltura . , PEI

, ol CES o nlr S0y | porean | T
Epfcras, 18 CRCIRUNEe 4 Spet : 2026-2027 Maistri instructori B e © o S
Instruirea practica. sarcini diferentiate.
Desfasurarea sedintei metodice cu referire

- implementarea Metodologiei privind| Octombrie-Noiembrie Director adjunct i/e 100%
educatia st formarea profesionala incluziva in 2026 Psiholog Cadre didactice informate
invatamantul profesional tehnic.

o . i Director Minim 2 ore monitorizate pentru
i Mpmt(v)r{zarez}pvrqf:esgl edu.caflpong.l mn sco;;ul Anul de studii Director adjunct fiecare cadru didactic «
= [|EESPIRHIL SIUBCH 5 (SOHAMESR SRR 2025-2026 Metodist Fise de analizd a director,
beneficiarilor. .. : . .
Membrii CEIAC director adjunct, metodist etc
Chestionarea cadrelor didactice in scopul Director adjunct 100 ot ARl
. . . ctice

12 | stabilirii gradului de satisfactie in institutie, la Februarie 2027 Metodist ‘;hes -
locul de munca. Membrii CEIAC
Promovarea metodelor activ participative, Minim 2 ore, activitti asistate

13. | centrate pe elev prin desfisurarea Anul de studii Metodist Fisa de analiza, observatie a
seminarelor metodice, orelor publice, 2026-2027 Cadre didactice seminarelor metodice, ore
activitati extracurriculare publice
Desfasurarea training-uri lanivel local, (in . . , 90% cadre didactice utilizeazi

14 | institutie), inscopul formarii/dezvoltarii Septembr;c(:)—zgmembne Specialist in domeniul IT platforma educationala MS
competentelor digitale. Teams

. TN . : .. lasat pe pagi
Reactualizarea periodicd a orarului pe pagina Anul de studii - ) Orarp pe pagiia :
Sy list : ou/?

15 vt 20262027 Specialist in domeniul IT https.//scoalapro_fesmflalaAcu/ ’pa

ge_id=1745

16 | Utilizarea aplicatiilor si softurilor Anul de studii Cadrele didactice 65% din nr cadrele didactice




Teams

educationale 1n procesul de predare-evaluare. ©2026-2027 utilizeaza TIC in cadrul orclor de
discipline optionale.
Completarea Bibliotecii digitale cu literatura Aol 80% dlln nr Cfu"ll"rle(ljor didactice
T 15 toats ealifesl ul de studii utilizeaza pentru
17 de Speleahtate, a toate calificarile 20262027 desfisurarea activittilor
profosionals: e;ctracurﬂculare ’
Elaborarea materialului didactic in
8 format digital, la toate programele de Anul de studii Cadrele didact 80%f pfograll{ne de formare
_ ele didactice
formare profesionala, plasat pe platforma 2026-2027 L ESIIBE R, A R

materiale didactice digitale




Criteriul 3.2. Stagii de practici

Incheierea acordurilor (contractelor) de|

colaborare cu AE pentru crearea/

Anul de studii

Director adjunct instruire

Baze de practica cu conditii
necesare pentru realizarea pe
deplin a cerintelelor

practica.

2026-2027

Sef comisie metodica

18 | asigurarea conditiile necesare in scopul 2026-2027 practica si producere STl
realizarii curriculum-ului Stagiului de Maistri instructori
practici . ’
Revizuirea chestionarelor privind nivelul Chestionar privind nivelul de
de satisfactie al angajatorului fatid de satisfactie a angajatorului fata
pregatirea profesionald a elevului si a . Director adjunct instruire de pregitirea profesionald a
19 | elevului fata de baza de practica. AREEBe practicd si producere e.levulul.. ;
’ 2026-2027 L . Chestionar privind
Maistri instructori .
g corespunderea bazei de
practicd cu suporturile
curriculare
Criteriul 3.3. Activitdti extracurriculare
Elaborarea  programului activitatilor Director adjunct i/e Program activitate plasat la
20 extracurriculare lunare. Lunar Sef sectie panoul informativ
Plasarea  programului  activitatilor Program activitate plasat pe
21 | extracurriculare anuale, lunare pe pagina Lunar Specialist IT pagina web a institutiei.
web a institutiei.
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invditdrii
Plasarea orarului evaluarii pe pagina web Anul de studii L Orarul evaluarii reactualizat
22 | a institutiei 2026-2027 s dupd necesitate
Elaborarea raportului comisiei metodice . Director adjunct instruire Raport anual
23 | de profil privind evaluarea stagiilor de B SR practicd si producere

Standart de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiri de citre elevi/studenti

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

modalitati de angajare in tard si peste

Plasarea rezultatelor admiterii pe site " Director 80% elevi informati
24 i i Director adjunct i/e
gl 2026-2027 Ju
Sef sectie
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor
s Info;mgrealelevti)lorldin gn:ipele T Directori adjuncti
(profesionale) absolvente despre 2026-2007 Sefi sectie




hotare.

Promovarea in randul elevilor a

Director

la sfarsit de semestre.

invitamantului dual prin plasarea Anul de studii Director adjunct . . .
26 |. . : e . 80% elevi informati
informatiilor pe pagina web a institutiei 2026-2027 Sefi sectie ’
sau la panourile informative. Maistri instructori
Stimularea elevilor care obtin rezultate Director .
27 | bune la invatitura prin diplome si cadouri Director adjunct 10% elevi premiati

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

Recrutarea, angajarea cadrelor

classuri.

28 | didactice, competente, la posturilor August 2026 Director Svecialisti in d )
devenite vacante, respectdnd procedura & Comisie de concurs pecialisti in omemu
de angajare.

Implicarea specialistilor din sectorul real - . . . .
. .~ $~ p— Anul de studii Director adjunct instruire| Minim 1 Master class (la

29 | in instruirea practica prin diferite master L :

2026-2027 practica si producere meserie) desfagurat.

Standard de acreditare 6. Resursele de

invitare si sprijin pentru elevi/studenti

Criteriul 6.2. Resurse speciale si de invitare

Imbunitatirea bazei tehnico-materiale la
meseriile: Electrician-
electronist/electriciand-electronista auto.

Mecanic/mecanici auto Anul destadl Director Ateliere dotate si amenajat
30 | introducere, validare si prelucrare date si 2026-2027 Contabil sef conform standardelor in
Specialist IT vigoare
Dotarea sililor de clasa cu echipamente TIC . Director o y
31 | (televizoare, tabld interactivil) si asigurarea v dé studii Contabil sef 9 sl de clasa dotate cu
( ’ ) 51 asigu 2026-2027 - echipament IT
accesului elevilor la ele. Specialist IT
) o . Director S )
3 Asigurarca cadrelor didactice cu Anul de studii Contabil sef 30 cadre didactice asigurate cu
" | calculatoare. 2026-2027 calculatoare




42

scolii.

33 | Completarea camerei de odihna a caminului Anul de studii Director 6 Calculatoare functionabile.
nr.3 cu calculatoare §i 0 imprimanta. ©2026-2027 Contabil sef
Dotarea cgliﬁcarilpr cu materiale didactice, Al @ studii Director Mgterial Qidactice
34 | consumabile, utilaj modern. . Consumabile, echipament modern|
2026-2027 Contabil sef 1 ..
a toate meseriile.
l'iemnon{eaA foqdulul de earied b.lbIIOte(:,ll cu Anul de studii Director Manual de specialitate, literaturd
35 | literaturda in limba romana, literaturd de - . -
o A 2026-2027 Bibliotecar in limba romana
specialitate.
Revizuirea manualelor digitale de pe Anul de studii _ Minim 50 editii de carte plasate
36| platforma educationala 2026-2027 Biblictevar pe platforms.
Crearea si completarea bazei de date digitale Anul de studii . N .
37 | privind fondurile bibliotecii. 2026-2027 BilRoter Bz dataio™Bisliote
Criteriul 6.3. Resurse financiare
Atragerea mijloacelor banesti extrabugetar, . _
38 | sponsoriziri in scopul imbunititirii bazei Anil de stidii Director
N ——— 2026-2027 Contabil sef
- Director
39 Elaborarea/ revizuirea procedurii de Anul de studii Contabil gef Procedura de planificare /
planificare / aprobare a fondurilor. 2026-2027 Sef sectie AC aprobare a fondurilor.
Membrii CEIAC
- Director
40 Elaborarea / revizuirea proceduri privind Anul de studii Contabil sef Procedura privind transparenta
transparenta veniturilor si cheltuielilor. 2026-2027 © Sef sectie AC veniturile si cheltuielile,
Membrii CEIAC
Director
Realizarea activitatilor generatoare de venit Agitil e stallli Contabil sef
41 | la calificarile: ,,Electrogazosudor”, 2026-2027 Maisti-instructori
,-Mecanic auto”. Sef sectie practica
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional
/Actualizarea informatie de pe site-ul _ .. o
Permanent Specialist IT 80 vizitatori zilnic

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public




Plasarea pe pagina web a informatiei

43 | referitoare la posturile vacante, .~ Permanent o
- . Specialist IT

rezultatele concursurilor de alegere in

functie.

Elaborarea Regulamentului/ Procedurii Director Regulament/ Procedura
44 | privind asigurarea transparentei Anul de studii Director adjunct « privind _a_sigu‘rar ea

informatiei de interes public. 2026-2027 Sef sectie transparentei informatiei de

’ interes public.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui si evaluarea periodici a programelor de formare profesionali

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor de Jformare profesionali

Director
Anul de studii Director adjunct .
izui i " P 1 i i .
45 | Revizuirea ofertelor educationale. 2026-2027 SePsoctle roiect plan de inmatriculare
Cadre didactic
Chestionarea AE in scopul actualizarii Director adjunct instruire
permanente a programelor de formare Martie 2027 practici Chesti
46 | rofesionals Membrii CEIAC estionar
Sef sectie AC
Standard de acreditare 10. Asigurarea externi a calititii in mod ciclic
Criteriul 10.1. Asigurarea externd a calitifii
valuarea externd a calificirilor: »
OPSTC. OIVPD, Electrician/electrician- ' .
. . Director
electronist/electronistd auto. Sef sectie AC Raport de autoevaluare a
Mecanic/mecanici auto .

47 : j auto, - A _ Membrii CEIAC programelor de formare
Cusator/cusatoreasa (cusitoare) in Octombrie 2026 ~ profesional.
industria usoara, PFP pentru adulti
,,Doborator/doboratoare de arbori




