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Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1 —Scopul

Comisia de Orientare Profesionald si Ghidare in Cariera (denumita in continuare ,.Comisia™) arc ca
scop sprijinirea elevilor in alegerea si dezvoltarea unei cariere profesionale adecvate, in concordanti cu

aptitudinile, interesele si cerintele actuale ale pietei muncii.

Art. 2 - Obiective specifice scolii profesionale

a) Informarea elevilor privind calificrile profesionale oferite de scoald;

b) Sprijinirea elevilor in injelegerea procesului de invéare duald sau profesional;

¢) Dezvoltarea competentelor necesare integrarii pe piaja muncii;

d) Facilitarea legaturii dintre scoala. agenfii economici si elevi:

¢) Sprijinirea elevilor in alegerea rutei profesionale potrivite (continuarea studiilor, certificare
profesionala, angajare, stagii de practica).

Art. 3 - Cadrul legal

Comisia isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare privind invajamantul
profesional si tehnic. cu normele metodologice privind consilierea i orientarea, precum si cu
regulamentul intern al unitagii de invatamant,

Capitolul IT — Organizare $i componenti

Art. 4 - Constituirea Comisiei
Comisia este constituita prin decizia Consiliului Profesoral, pentru un an scolar,

Art. 5 — Componenta Comisiei
Comisia este alcatuita din:
a) Coordonator — directorul sau directorul adjunct;

b) Responsabilul de instruirea practici §i practica in producere (sef sectie. maistri instructori);

¢) Cadre didactice:
d) Secretar — desemnat de coordonator.

Art. 6 = Rolul membrilor

» Coordonatorul coordoneaza activitatile si reprezinta Comisia in relatia cu conducerea i
partenerii.
» Cadrele didactice asigura informarea directa a elevilor.

* Responsabilul de instruirea practici stabileste necesarul de stagii §i colaboreaza cu agentii

economici.
* Secretarul redacteaza documentele Comisiel,

Capitolul Il - Atributiile Comisiei
Art. 7 — Atributii generale

Elaborarea Planului anual de orientare profesionala.

“

Organizarea de:
©  prezentari ale agentilor economici parteneri;
o vizite la operatori economici:
o workshop-uri privind meseriile si dezvoltarea profesionala:
o intalniri cu fosti absolventi ai ycolii profesionale:
o sesiuni de informare pentru nirinti-

Realizarea activitatilor de consiliere privind alegerea calificarilor si a rutelor educationale.



4. Organizarea Zilei Usilor Deschise i a altor activitati de promovare a invatamantului
profesional,
5. Realizarea materialelor promotionale: broguri, ghiduri, afise, filmulete. flyere (suport de hartic
si digital)
6. Monitorizarca parcursului elevilor (participare. interes, rezultate la practica).
7. Colaborarea cu ageniii economici pentru:
o stagii de practica; '
o oferte de locuri de munca;
o programe de invitare la locul de munca.
8. Sprijinirea elevilor in tranzilia catre angajare sau continuarea studiilor.

Capitolul IV - Functionare
Art. 8 - Sedinte
Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Sedinfele se consemneaza intr-un proces-verbal,
Hotdrarile se iau cu majoritate simpla.
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Art. 9 = Documente elaborate

e Planul anual de activitati;

o (Calendarul activitatilor;

» Procese-verbale ale sedintelor;

» Rapoarte semestriale;

» Fige de activitate §i participare;

o Chestionare pentru elevi §i parinti;

» Trasee de orientare profesionala;

« Raport final de orientare profesionala.

Art. 10 — Modalititi de comunicare
Comisia comunica activitatile prin:

e avizierul scolii;

 site-ul sau platforma scolii;
o cadre didactice;

e intalniri cu péringii.

e vizite la gimnazii si licee

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 11 - Evaluarea activititii

Evaluarea activitatii Comisiei se face anual, pe baza raportului final si a gradului de realizare a
activitdfilor planificate,

Art. 12 — Modificarca Regulamentului
Regulamentul poate fi actualizat la propunerea Comisiei sau a conducerii unitatii, cu aprobarea
Consiliului de Administratie sau a Consiliului Profesoral.

Art. 13 — Intrarea in vigoare

Prezentul Regulament intré in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul de Administratic sau
Consiliul Profesoral.



