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STANDARD DE ACREDITARE 1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA
CALITATII

Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei
1.1.1. Statutul juridic al institutiei

Institutia are statut juridic si activeaza in baza:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

2. 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015). modificat din 22.04.2019

4, Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25.03.2016).

5. Codul de etica al cadrului didactic, Ordinul ME nr. 861 din 07.09.2015.

6. Decizia nr.4 din 07.06.2016, Ministerul Justitiei al Republicii Moldova;

7. In temeiul prevederilor art. 184, 69-74 din Codul Civil al Republicii Moldova;

8. Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 345 din 30.04.2009;

9. Statutul Institutiei publice Scoala Profesionala din Floresti aprobat CP nr.1 din
01.09.2023, inregistrat la MEC si inregistrat la ASP in data de 29.01.2023

10. Extras din Registrul de Stat al persoanelor juridice nr. 7634 din 18.09.2019;

11. Certificat de inregistrare a Organizatiei Necomerciale Institutia Publicd Scoala
Profesionasa din or. Floresti cu nr.de identificare 1007607002720.

12. Codul civil al R.Moldova nr. 1107 din 06.06.2002

13. Hotéarare Guvernului Nr. 345 din 30.04.2009 cu privire la Registrul de stat al
organizatiilor necomercial.

14. Autorizatie sanitard pentru functionare

15. Extras din registrul bunurilor imobile

16. Act juridic care atesta respectarea normelor de securitate antiincendiara

17. Ordinul MECC cu privire la aprobarea Conceptului meseriilor conexe pentru instruirea
in programe de formare profesionala tehnica secundara nr. 78 din 17.02.2017

Scoala Profesionala, or. Floresti a fost infiintata in anul 1967. Sediul institutiei se afla pe
adresa or. Floresti, str. M.Costin, 34. Telefon de contact: 0(250) 2-06-57, Fax:0 (250) 2-21-82,
email: sp.floresti@gmail.com pagina web a institutiei: https://scoalaprofesionala.eu/

Scoala Profesionalad or. Floresti, este institutia care a aderat la reforma Tnvatamantului
modern de la bun inceput. Infiintata la 08.06.1967, prin ordinul nr.116-k al Comitetului de Stat
pentru Tnvatamantul Profesional-Tehnic, ca scoala profesionala pentru pregatirea muncitorilor
calificati in domeniul constructiilor. Tn 1971, aceasta a fost reorganizatd in Scoala Medie
Profesionala-Tehnica nr. 34, iar in anul 1984 - in Scoala Medie Profesionala-Tehnica nr.44.
Ulterior, in anul 1998, institutia a fost supusa unei noi transformari, devenind Scoala Profesionala
Polivalenta din or. Floresti. La data de 01.12.2003, institutia obtine statut de Scoala Profesionala
din or. Floresti. Urmatoarea reorganizare are loc in anul 2015 prin absorbtia Scolii Profesionale
or. Marculesti conform Hotaréarii de Guvern nr.444 din 20.07.2015. Ultima reorganizare a avut
loc la data de 23.09.2022 conform Hotararii de Guvern nr. 659 din data de 23.09.2022 a fost
absorbita Scoala Profesionala Cuhurestii de Sus.

Dupa anul 1990, pentru a se putea adapta noilor cerinte de pe piata muncii, aceasta isi
largeste spectrul de specialitati, incepand sa pregateasca muncitori calificati si Tn domeniul
constructii, servicii de transport etc.

Activand de aproape 6 decenii de ani Scoala Profesionala, or. Floresti valorifica traditiile
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invatamantului profesional-tehnic din zona de nord a Republicii Moldova, instruind si educand
zeci de generatii de muncitori calificati. Cunostintele acumulate pe perioada studiilor le permite
absolventilor sa se angajeze in firme particulare sau cu capital de stat. Scoala este amplasata in
partea de nord-est a orasului Floresti, intr-o zona pitoreasca, si este deschisa atat populatiei
scolare locale, cét si celei din raioanele invecinate.

Scoala cuprinde aproape intregul spectru de specializari din domeniul constructiei si tehnic,
functionad cu 16 grupe de elevi, care isi fac studiile la urmatoarele specialitati:

Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozere - durata de studii 3 ani

Mecanic auto - durata de studii 2 ani

Electrician-electronist auto. Mecanic auto - durata de studii 3 ani

Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze - durata de studii 3 ani

Tencuitor. Placator cu placi - durata de studii 3 ani

Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor. Operator prelucrare introducere validare
date - durata de studii 3 ani.

Operator la masini agricole - durata de studii 2 ani

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei
1.2.1 Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei

Misiunea scolii.

Scoala Profesionald din Floresti, parte componentd a sistemului national de Tnvatamant
profesional tehnic secundar, activeaza in conformitate Codul Educatiei al Republicii Moldova
nr.152 din 07.07.2014 si oferd programe de formare profesionala a muncitorilor calificati Tn
concordantd cu Cadrul National al Calificarilor din R.Moldova (HG nr.330 din 31.05.2023)
modificat in baza Hotararii Guvernului Nr.389 din 24.06.25 in domeniile: constructii, servicii
de transport etc. Scoala promoveaza respectul fatd de valorile adevarate, ghideaza tinerii spre
caile adevarate prin care pot evolua si se pot perfectiona, contribuind substantial la educatia de
calitate, continuu ascendenta si performanta, Tn concordantd cu exigentele unei societati
democratice.

Scoala Profesionala din Floresti reprezinta un spatiu al descoperirii, cunoasterii si devenirii
personale si profesionale. Misiunea institutiei este de a valorifica potentialul fiecarui elev,
dezvoltdnd competentele si aptitudinile acestuia in functie de interesele si motivatiile proprii,
pentru a asigura o adaptare eficienta la cerintele unei societati aflate in continua schimbare.

n acest sens, scoala promoveaza:

Formarea de cunostinte durabile in domeniul pregatirii profesionale, precum si dezvoltarea
abilitatilor de a utiliza informatia pentru performante intelectuale si practice;

Deschiderea catre practici educationale europene si parteneriate care sustin mobilitatea si
cooperarea;

Capacitatea de colaborare si valorificarea experientelor individuale in contexte comune de
invatare;

Abilitati de comunicare, lucru in echipa si participare activa la viata scolii;

Formarea si perfectionarea continua a competentelor profesionale;

Stimularea creativitatii si initiativei ca elemente esentiale ale procesului de pregatire
profesionala;

Dezvoltarea spiritului de competitie si a sentimentului de apartenenta la comunitatea scolii,
atat in randul elevilor, cat si al personalului didactic;

Integrarea tehnologiilor informationale si a tehnologiilor avansate in procesul de formare
profesionala;

Cresterea eficientei activitatilor prin raportul optim intre efort si rezultate;

Consolidarea imaginii scolii prin competitivitate si performanta in cadrul retelei de scoli
profesionale din zona si din republica.
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Pentru realizarea acestor obiective, scoala asigura instruirea conform programelor de
formare profesionald, axate pe dezvoltarea competentelor de invatare, in concordantd cu
interesele si motivatiile personale ale elevilor. Procesul educational se desfasoara in cabinete si
laboratoare bine amenajate, dotate cu echipamente moderne, care ofera conditii optime pentru
formarea profesionala de calitate.

Viziunea scolii

Ne propunem sa devenim un centru educational multifunctional pe piata pregatirii
profesionale, reprofilarii si instruirii continue pentru profesiile muncitoresti, care sa pregateasca
tinerii astazi pentru ziua de maine, conform standardelor europene, care sa fie apreciat de catre
beneficiari si comunitatea locala prin:

* Eficienta activitatii instructiv-educative;

* Asigurarea egalitatii sanselor la educatie pentru toti doritorii;

* Performanta in activitate;

* Conditii fizice caracteristice unui invatamant de calitate;

* Parteneriat si colaborare in comunitatea locala si nationala;

* Sistemul managerial flexibil si adecvat in obtinerea performantelor;

* Cadre didactice care implementeaza tehnologii educationale si informationale avansate;

* Tineri cu aptitudini si capacitati de gandire si creativitate, care sa-i tina la curent cu o lume
a tehnologiei in permanenta schimbare cu cerintele de formare continua.

Scoala Profesionala din Floresti este o institutie aflata in serviciul comunitatii, capabila sa
functioneze ca o structura educationala eficienta, echitabila si deschisa tuturor. Misiunea sa este
de a asigura progresul fiecarui elev, oferindu-i oportunitati reale de dezvoltare personala si
profesionala, astfel incat maine sa fie mai buni ca azi.

Scoala apartine elevului si are datoria de a raspunde nevoilor sale de formare si afirmare.
Obiectivul principal al institutiei este castigarea si mentinerea increderii beneficiarilor directi si
indirecti — elevi, parinti, parteneri si comunitate — prin furnizarea unor servicii educationale de
calitate, orientate spre o invatare durabild si continua. Aceasta reprezintd cea mai valoroasa
investitie in viitorul nostru comun.

Misiunea si viziunea au fost elaborate impreuna cu colectivul pedagogic si stipulate Tn
PDS/Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, aprobat CP nr.3 din 28.11.2023 analiza
SWOT s-a efectuat in echipe, prin rotatie in cadrul atelierelor de lucru a cadrelor didactice.
Misiunea si viziunea institutiei este diseminata tuturor avand ca baza documente de politica
educationala elaborate la nivel national, cat si documente de politicad educationala elaborate la
nivel local ca :

e Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2020-2030 "Educatie 2030” (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr 944 din 14.11.2014)

* 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

¢ Ghidul Managementului Calitatii in Tnvatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii nr.609 din 19.12.2017)

e Statutul Institutiei publice Scoala Profesionala din Floresti aprobat CP nr.1 din
01.09.2023, inreqistrat la MEC si inregistrat la ASP in data de 29.01.2023

e Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, aprobat CP nr.3 din 28.11.2023
¢ Plan managerial pentru anul de studii 2024-2025

¢ Requlament de ordine interna, discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din
27.01.2025;

¢ Plan de actiuni privind asigurarea calitatii pentru anul de studii 2024-2025;
¢ Requlamentul de prevenire si combatere a fraudei, aprobat de Consiliul Profesoral nr.8
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din 31.05.2019;

* Metodologia de insertie socio-profesionala a absolventilor, aprobat la Consiliul
Profesoral nr.8 din 31.05.2019;

* Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr.861 din
07.09.2015;

* Regulamentul privind organizarea mobilitatii academice, aprobat la Consiliul Profesoral
nr.9 din 10.06.2019;

* Regulamentul de organizate si functionare a caminelor, aprobat la Consiliul Profesoral
Nr.4 din 12.12.2018;

* Regulamentul privind educatia incluziva, aprobat la Consiliul Profesoral Nr.4 din
12.12.2018;

* Regulamentul privind stagiile de practica in productie, aprobat la Consiliul Profesoral
Nr.4 din 12.12.2018;

* Regulamentul privind modalitatea de stabilire a sporului pentru performante personale
din unitatea bugetara Scoala Profesionald, or.Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral Nr.4 din
12.12.2018;

* Regulament de organizare si functionare a Comisiei de prevenirea a absenteismului si
abandonului scolar, aprobat la Consiliul Profesoral Nr.3 din 19.11.2020;

e Requlament de organizare si_functionare a Comisiei pentru _monitorizarea
comportamentului si consiliere psihologica, aprobat la Consiliul Profesoral Nr.3 din 19.11.2020;

* Strategia de dezvoltare a resurselor umane Scoala Profesionala or. Floresti, aprobata la
Consiliul Profesoral Nr.7 din 09.11.2020;

* Regulament cu privire la modul de recrutare si angajare a personalului in unitatea
bugetara Scoala Profesionala or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral Nr.3 din 30.01.2019;

* |Instructiuni_specifice de Securitate si_Sanatate In Munca in birouri, sali de studii,
laboratoare, ateliere si camine studentesti, aprobata la Consiliul Profesoral Nr.3 din 19.11.2020;

* Regulament privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea
in Scoala Profesionala or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral Nr.4 din 28.01.2021.

* Regulament de organizare si-desfasurare a procesului educational aprobat la Consiliul
Profesoral Nr.5 din 19.01.2023

Toate aceste documente interne stau la baza elaborarii strategiei de dezvoltare/planului de
dezvoltare strategic al institutiei 2024-2028.

La fel strategia de dezvoltare/planul de dezvoltare strategica a institutiei este elaborata in
concordanta cu: Conceptia dezvoltarii invatamantului secundar profesional, Strategia de
dezvoltare a educatiei pentru anii 2020-2030 "Educatie 2030” (Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr 944 din 14.11.2014), realitatea actuala a scolii si pozitia institutiei in mediul regional.
De asemenea s-a tinut cont si de analiza contextului socioeconomic si cultural in care
functioneaza institutia.

In PDS/Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, este stipulat scopul general al
institutiei si anume:

* Mentinerea Scolii Profesionale or. Floresti ca institutie moderna si competitiva pe piata
pregatirii profesionale a muncitorilor, dezvoltarea acestei prin implementarea tehnologiilor
educationale si informationale avansate, prin stabilirea unui parteneriat de calitate cu autoritatile
publice, agentii economici si comunitatea.

La fel in strategia de dezvoltare/planul de dezvoltare strategica a institutiei sunt prevazute
patru directii de dezvoltare si anume:

e dezvoltarea curriculumului;

* dezvoltarea si protectia sociala a resurselor umane;
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* dezvoltarea resurselor financiare, materiale si logistice;

* dezvoltarea relatiilor de parteneriat si de colaborare.

in realizarea acestor directii au fost formulate mai multe obiective strategice de dezvoltare
a institutiei care corespund cu resursele disponibile ale institutiei.

Obiectivele strategiei de dezvoltare a institutiei s-au implementat conform planului de
dezvoltare a institutiei 2019-2023 si indicatorii de performanta au fost realizati in marime de 85%.

1.2.2 Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii

Institutia de invatamant aplica politici orientate spre implementarea unui sistem eficient de
management intern al calitatii. Pentru a garanta mentinerea si dezvoltarea continua a calitatii
procesului educational, au fost stabilite urmatoarele directii strategice:

1. Consolidarea bazei normative si organizatorice a CEIAC, pentru a asigura
transparenta si implicarea parteneriala in activitatea institutiei:

« Elaborarea actelor interne necesare pentru reglementarea activitatii CEIAC;

» Formarea unui sistem organizatoric functional pentru activitatea CEIAC;

» Cresterea gradului de responsabilitate a cadrelor didactice in participarea la procesul
educational.

2. Ridicarea nivelului de profesionalism al cadrelor didactice prin formare continua,
respectarea Codului de etica si stimularea motivatiei profesionale:

» Determinarea necesitatilor de perfectionare profesionald ale cadrelor didactice si
dezvoltarea competentelor acestora;

» Modernizarea procesului de instruire prin integrarea tehnologiilor actuale si a metodelor
interactive;

e Promovarea unei mentalitati orientate spre calitate in randul intregului personal al
institutiei.

3. imbunétatirea calitatii invatamantului prin utilizarea eficienta a bazei materiale si
modernizarea conditiilor de trai, odihna si siguranta pentru elevi:

« Folosirea adecvata a echipamentelor moderne in activitatile practice desfasurate in
atelierul didactic;

» Optimizarea conditiilor de trai ale elevilor;

« Extinderea si actualizarea fondului de carte al institutiei;

« Asigurarea institutiei cu mijloace TIC necesare procesului educational.

4. Cresterea eficientei procesului de instruire prin colaborare activa cu agentii
economici:

« Identificarea partenerilor economici si includerea acestora in activitatile educationale;

« Participarea personalului managerial si didactic la proiecte axate pe dezvoltarea
competentelor profesionale si modernizarea institutiei;

« Implicarea agentilor economici in organizarea concursurilor profesionale la nivel local si
national.

5. Sporirea atractivitatii invataméantului profesional tehnic:

 Implementarea actiunilor care contribuie la promovarea imaginii institutiei;

« Organizarea activitatilor de orientare profesionala, consiliere in cariera si monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor.

Cadrele didactice, elevii parintii sunt inclusi in activitatile de asigurare a calitatii. La nivel
scolar evaluarea interna a calitatii serviciilor educationale este asiguratd de catre CEIAC,
infiintata in baza Deciziei Consiliului Profesoral nr.7 din 04.05.2016.

CEIAC, activeaza in baza documentelor de politica educationala elaborate la nivel national
cat si documente de politica educationala elaborate la nivel local ca:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014
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- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015). modificat din 22.04.2019

- pentru furnizorii de educatie.

- Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (Ordinul Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetarii nr.609 din 19.12.2017)

- Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, aprobat CP nr.3 din 28.11.2023

- Plan managerial pentru anul de studii 2024-2025

- Regulament de functionare a "Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii”
serviciilor educationale in SP. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.3 din 19.11.2024;

- Strategia de Evaluare Interna a Calitatii S.P.din _Floresti 2024-2028, aprobata la Consiliul
Profesoral nr.3 din 28.11.2023

- Plan operational 2024-2025;

- Planuri de actiuni anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie 2024-2025;

- Rapoarte de autoevaluare interne de asigurare a calitatii.

- Procese verbale a CEIAC

Pentru a asigura si a Tmbunatati continuu calitatea procesului educational, Scoala
Profesionala din Floresti se implica activ in viata sociala a comunitatii si in activitati cu impact
semnificativ in diverse domenii — economic, administrativ, social, cultural, stiintific, artistic si
sportiv — atat la nivel local, cat si national.

« Domeniul economic: realizarea stagiilor de practica la agenti economici si participarea
in proiecte cu finantare externa.

« Domeniul administrativ: conducerea institutiei este antrenata in traininguri, seminare si
ateliere de lucru.

« Domeniul social: asigurarea serviciilor de cazare in camin si de alimentatie pentru elevi.

e Domeniul stiintific: organizarea concursului ,Cel mai bun in meserie”, elaborarea
curriculumului pe discipline, desfasurarea activitatilor precum ,Ziua usilor deschise”, ,Forul
meseriilor/profesiilor” si , Targul locurilor de munca”.

e Domeniul artistic: derularea activitatilor extracurriculare precum ,Sarbatori Pascale”,
Jintalnirea cu absolventii” si altele.

e Domeniul sportiv: organizarea si participarea la competitii sportive la nivel local si
raional.

Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei
1.3.1. Eficacitatea organizarii interne a institutiei

Structura de organizare interna a institutiei este conceputa astfel incat sa sprijine realizarea
misiunii si a obiectivelor sale principale, asigurédnd in acelasi timp transparenta proceselor.
Aceasta urmareste criterii esentiale precum:

« Continutul programelor de studiu;

« Rezultatele Tnvatarii;

« Activitatea metodica;

« Insertia socio-profesionala a absolventilor.

Organizarea institutionald este definita in conformitate cu documentele scolare de baza ale
sistemului educational si cu principile moderne de management. Structura este distribuita pe
niveluri ierarhice clare, dupa cum urmeaza:

e Nivelul 1: director;

« Nivelul 2: director adjunct, contabil-sef;

« Nivelul 3: sef de sectie;

« Nivelul 4: responsabil (sef) al comisiei metodice;
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e Nivelul 5: profesor, maistru-instructor, responsabil de diverse puncte sau grupe de
munca.

Personalul institutiei este organizat in functie de nivelul de pregatire si rolul profesional, fiind
incadrat in urmatoarele categorii:

« Personal de conducere;

« Personal didactic;

e Personal didactic auxiliar;

« Personal auxiliar;

e Elevi.

Activitatea instructiv-educativa a institutiei se desfasoara in conformitate cu standardele
nationale de referinta si cu standardele de acreditare elaborate de Agentia Nationala de Asigurare
a Calitdtii in Tnvatdmantul Profesional si aprobate de Guvern. Institutia se ghideaza, de
asemenea, dupa documentele de politicd educationala elaborate la nivel national si local, precum
si dupa alte acte de reglementare relevante.

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015). modificat din 22.04.2019

* Requlament de ordine internd, discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din
27.01.2025;

* Organigrama institutiei;

* Regulament de functionare a "Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii”
serviciilor educationale in SP. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.3 din 19.11.2024;

* Regulamentul de functionare a "Consiliului de Etica” aprobat la Consiliul Profesoral din
19.04.2017,

* Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului scolar al elevilor; avizat CP nr.2
din 23.09.2025

* Requlamentul de acordare a burselor aprobat la Consiliul Administrativ din 03.02.2017;

» Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, aprobat CP nr.3 din 28.11.2023

1.3.2. Reprezentativitatea partilor interesate in structurile de management ale
institutiei

Partile interesate sunt reprezentate in structurile institutionale, administrative si
manageriale ale institutiei si ale subdiviziunilor sale in conformitate cu prevederile legale:

¢ Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015). modificat din 22.04.2019

¢ Regulament de ordine internd, discutat si_aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din
27.01.2025;

¢ Ordinul Ministerului Educatiei nr. 331 din 30.04.2014 cu privire la participare elevilor in
procesul decizional.

* Proces verbal al CP _de alegere a reprezentantilor partilor interesate in_structurile
institutionale, administrative si manageriale.

Structurile manageriale ale institutiei reflecta reprezentarea diferitelor formatiuni in cadrul
organelor de conducere. Organigrama institutiei prezintd atat structura de leadership si ierarhia
interna, céat si componentele consultative, comisiile metodice si alte elemente de organizare.

Pentru ilustrarea modului de functionare, institutia utilizeaza o organigrama de tip piramidal,
structuratéd de sus in jos. Acest model evidentiaza clar elementele structurii organizationale,
relatile dintre compartimente, precum si competentele, sarcinile si responsabilitatile atribuite
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fiecarui nivel functional si operational. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare
categorie de personal sunt stabilite prin statele de personal aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

Partile interesate sunt incluse in structura institutionald, administrativa si manageriala a
institutiei si a subdiviziunilor acesteia, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Procedurile de alegere sunt desfasurate in mod transparent, iar rezultatele sunt consemnate in
procese-verbale.

1.3.3. Internationalizarea institutionala

Internationalizarea in cadrul Scolii Profesionale din orasul Floresti se realizeaza prin
implicarea activa a institutiei in colaborari cu diversi parteneri de dezvoltare, precum:

e AED -in baza unui Contract de colaborare.

e Pro Didactica;

e Centrul de formare continua al UTM, in cadrul proiectului CONSEPT 5.

Participarea institutiei la proiecte educationale a avut un impact major asupra cresterii si
consolidarii calitatii procesului instructiv-educativ, contribuind direct la formarea muncitorilor
calificati.

in cadrul proiectului CONSEPT I-V, implementat de AED Moldova, scoala a beneficiat de
programe de formare continua destinate atat profesorilor de discipline tehnice, cat si maistrilor-
instructori. Tot prin acest proiect, cu sprijinul financiar al Fundatiei LED Moldova, o sala de clasa
a fost dotata cu mobilier modern si echipament IT, facilitdnd utilizarea metodelor interactive de
predare-invatare.

De asemenea, institutia a participat la programe de formare oferite profesorilor si echipei
manageriale de Centrul Educational Pro Didactica, contribuind la dezvoltarea profesionala
continua a personalului.

Un alt partener strategic este Centrul de formare continua al UTM, care a livrat cursuri de
formare la module precum: Formarea abilitatilor, Predarea cunostintelor, Evaluarea rezultatelor
scolare, Mentorat si altele.

La incheierea acordurilor de colaborare, institutia se ghideaza dupa urmatoarele
documente:

e Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

* Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015). modificat din 22.04.2019

* Regulament de ordine internd, discutat si_aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din
27.01.2025;

» Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, aprobat CP nr.3 din 28.11.2023

¢ Plan managerial pentru anul de studii 2024-2025

Activitati nesatisfacatoare

* Lipsa Regulamentul de organizare si functionare a structurilor responsabile de
internationalizarea institutionala. (Se propune de elaborat acest regulament)

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii
1.4.1. Organizarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

Institutia dispune de un sistem intern de asigurare a calitatii bine structurat si functional,
orientat spre cresterea permanenta a calitatii procesului educational. in acest scop, au fost create
diverse sectii responsabile de administrarea eficienta a domeniilor de formare profesionala. De
asemenea, sunt organizate seminare axate pe implementarea Managementului Calitatii, pe
consolidarea relatiilor interpersonale si pe perfectionarea tehnicilor de predare.
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Evaluarea interna a calitatii procesului educational este realizatd de Comisia de Evaluare
Interna si Asigurare a Calitatii, constituita in cadrul institutiei in conformitate cu prevederile legale.
Aceasta monitorizeaza, analizeaza si apreciaza periodic nivelul de calitate al activitatilor
instructiv-educative, contribuind la identificarea punctelor forte si a domeniilor care necesita
imbunatatiri. CEIAC activeaza in baza Deciziei Consiliului Profesoral nr.4 din 12.12.2018,
reorganizata de 3 ori in baza 1.Deciziei Consiliului Profesoral nr.5 din 30.01.2019, si in baza
Deciziei Consiliului Profesoral nr.4 din 19.01.2022 in baza Deciziei Consiliului Profesoral nr.1 din
29.08.2025 in urmatoarea componenta cu modificari ulterioare:

Coordonatorul Comisiei — Postoronca Vera, director adjunct i/e;

Componenta Comisiei: ;

Cosciug Viorica - profesor

Rosca Ecaterina — profesor;

Lelic Ala - profesor;

Ciocoi Alin — maistru instructor

Varvaruc Viorel-maistru-instructor;

Presedintele Consiliului Elevilor.

Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea
calitatii este realizata in conformitate cu prevederile legale avand ca baza documente de politica
educationala elaborate la nivel national cat si documente de politicd educationala elaborate la
nivel local ca:

- Regulament de functionare a "Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii”
serviciilor educationale in SP. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.3 din 19.11.2024;

- Strategia de Evaluare Interna a Calitatii S.P.din Floresti 2024-2028, aprobata la Consiliul
Profesoral nr.3 din 28.11.2023

- Organigrama CEIAC, aprobata la sedinta CEIAC nr.1 din 17.09.2020;

- Plan operational 2024-2025;

- Planuri de actiuni anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie 2024-2025;

- Rapoarte de autoevaluare interne de asigurare a calitatii.

- Procese verbale ale CEIAC

Colectivul pedagogic este informat in mod constant despre activitatea CEIAC desfasurata
in institutie, precum si despre toate noutatile legate de asigurarea calitatii in invatamantul
profesional tehnic. Institutia dispune si de Manualul Calitatii, aprobat in CA Nr. 3 din 28.10.2024,
document care ghideaza procesele interne privind managementul calitatii.

Activitati desfasurate de CEIAC:

« Asistari sistematice la orele teoretice, practice si la activitatile extracurriculare;

« Oferirea suportului metodic profesorilor, maistrilor-instructori si pedagogilor sociali;

» Monitorizarea activitatilor de formare continud si a relatiilor dintre actorii procesului
educativ;

« Organizarea, desfasurarea si participarea la seminare metodice;

« Asigurarea feedback-ului din partea elevilor, parintilor si personalului scolii;

» Elaborarea si actualizarea instrumentelor de evaluare;

« Elaborarea, revizuirea si aprobarea procedurilor interne.

In vederea asigurarii calitatii, CEIAC colaboreaza cu:

a) Consiliul profesoral, unde sunt analizate aspecte precum absenteismul, abandonul
scolar, securitatea muncii, disciplina, precum si imbunatatirea activitatilor didactice si educative;

b) Consiliul administrativ, care coordoneaza activitatea interna a procesului instructiv-
educativ si identifica problemele intdmpinate de angajati si elevi;

¢) Comisiile metodice (catedrele);

d) Consiliul elevilor;
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http://anexe/Standardul%201/Criteriul%201.4/1.4.1/Decizia%20CP%20CEIAC.pdf
http://anexe/Standardul%201/Criteriul%201.4/1.4.1/Decizia%20CP%20CEIAC.pdf
http://anexe/Standardul%201/Criteriul%201.4/1.4.1/Proces%20verbal%20CP%20realegere%20CEIAC.pdf
http://anexe/Standardul%201/Criteriul%201.4/1.4.1/Proces%20verbal%20CP%20realegere%20CEIAC.pdf
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https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/12/Regulament-de-organizare-si-functionare-CEIAC-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2023/11/Strategia-calitate-2024-2028-final.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2023/11/Strategia-calitate-2024-2028-final.pdf
https://i2.wp.com/scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/Organigrama-CEIAC.jpg?ssl=1
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/11/Plan-operational-CEIAC-2024-2025.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/11/Plan-de-actiuni-imbunatatirea-calitatii-2024-2025.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/11/Raport-de-autoevaluare-institutie-2023-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/11/Manualul-calitatii.pdf

e) Consiliul parintilor (constituit in fiecare grupa).

Structurile institutionale din cadrul sistemului intern de asigurare a calitatii isi desfasoara
activitatea in baza obiectivelor strategice pentru perioada 2024-2028, transpuse in actiuni de
evaluare interna a calitatii, vizand:

1. Completarea, diversificarea, imbunatatirea si utilizarea eficienta a resurselor materiale
si tehnice;

2. ldentificarea, stimularea, formarea continua si mentinerea personalului didactic;

3. Imbunatatirea conditiilor de trai in camin si crearea oportunitatilor de petrecere eficienta
a timpului liber;

4. Promovarea instruirii de calitate, bazata pe tehnici moderne de predare, adaptate
cerintelor pietei muncii si prevederilor curriculare.

1.4.2. Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii

Institutia detine si aplica procedurile interne de asigurare a calitatii ca:
Procedura privind masurarea satisfactiei beneficiarilor (elevilor);
Procedura privind acordarea concediilor de odihna, medicale si a altor tipuri de concedii;
Procedura de constituire si functionare a comisiilor metodice;
Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEIAC
Procedura privind elaborarea si aprobarea documentelor strategice si operationale

6. Procedura privind elaborarea si aprobarea proiectarii activitatilor didactice *Directorul
institutiei *Directorul adjunct *Sef sectie *Sef comisie metodica *Metodist *Profesori discipline
cultura generala *Profesori discipline de specialitate *Maistri instructori *Bibliotecar.

7. Procedura de monitorizare a procesului educational;

8. Procedura privind colaborarea cu agentii economici;

9. Procedura privind acordarea sporului de performanta;

10. Procedura privind acordarea sporului cu caracter specific.

11. Procedura privind organizarea activitatilor extracurriculare;

12. Procedura de informare a elevilor despre acordarea bursei

13. Procedura de informare a elevilor despre examenele de calificare.

14. Procedura de realizare si aprobare, revizuire a ofertei educationale;

15. Procedura privind admiterea elevilor in Scoala Profesionala or.Floresti;

16. Procedura privind exmatricularea elevilor;

17. Procedura privind autoevaluare/evaluare anuala a cadrelor didactice;

18. Procedura privind colectarea feed-bak-ului, de la elevi, cadre didactice, agenti
economici si parinti absolventi;

19. Procedura pentru evaluarea daunelor provocate de elevi si recuperarea contravalorii
acestora;

20. Procedura interna de autoevaluare institutionala;

21. Procedura privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor;

22. Procedura monitorizarii dezvoltarii profesionale

23. Procedura de elaborarea a situatiilor scolare la sfarsit de semestru, an de studii, ani
de studii

24. Procedura de efectuare a instructajului cu privire la protectia muncii, prevenirea
accidentelor de munca.

25. Procedura interna privind protectia muncii in laboratoare sala de sport, atelier de
constructie. (elevi)

26. Procedura privind monitorizarea comportamentului elevilor in scoala si in caminele
studentesti.

27. Procedura privind monitorizarea indeplinirii registrelor;

28. Procedura privind Comunicarea interna
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29. Procedura privind recrutarea si angajarea personalului

30. Procedura privind predarea/invatarea/evaluarea on-line

31. Procedura privind prevenirea si investigarea fraudelor.

32. Procedura privind mobilitatea academica a elevilor, profesorilor.

33. Procedura privind organizarea si functionarea bibliotecii

34. Procedura privind promovarea climatului organizational pozitiv.

35. Procedura de lucru cu elevi CES.

36. Procedura privind inventarierea publicatiilor din biblioteca.

37. Procedura privind evaluarea/notarea elevilor

38. Procedura privind prevenirea si combaterea absenteismului scolar

39. Procedura privind monitorizarea frecventei la ore si in caminele studentesti.

40. Procedura de organizarea a Concursului "Cel mai bun in meserie”

41. Procedura privind monitorizarea respectarii SSM;

42. Procedura de promovare a imaginii institutiei.

43. Procedura de stimulare si premiere a elevilor

44. Procedura de stimulare si premiere a cadrelor didactice

45. Procedura de cazare a elevilor in caminele studentesti

46. Procedura de atestare a cadrelor didactice

47. Procedura de organizare si desfasurare a serviciului in scoala

48. Procedura privind masurile de interventie in situatii exceptionale (cutremur, calamitati
naturale)

49. Procedura de inventariere

50. Procedura de casare a bunurilor materiale si a mijloacelor fixe.

51. Procedura de eliberare a certificatelor de calificare, suplimentului.

52. Procedura de personalizare a duplicatelor actelor de studii, conformarilor.

53. Procedura privind accesul la informatii de interes public.

54. Procedura privind elaborarea si aprobarea statelor de personal

55. Procedura privind informarea elevilor, parintilor cu privire la rezultatele (insusitei)
scolare.

56. Procedura privind monitorizarea starii de sanatate a elevilor si cadrelor didactice.

57. Procedura privind rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor;

58. Procedura privind analiza/evaluarea dotari institutiei;

Procedurile de evaluare si asigurare a calitatii sunt publicate pe pagina web a institutiei, iar
implementarea lor este ghidata de Manualul Calitatii, aprobatin CA Nr. 3 din 28.10.2024,
document fundamental care descrie standardele si mecanismele interne de management al
calitatii. Instrumentele de evaluare a calitatii se afla la sectia asigurarea calitatii.

STANDARD DE ACREDITARE 2. PROIECTAREA S| APROBAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala
2.1.1 Cadrul general de proiectare al programelor de formare profesionala

Procesul de formare profesionala in scoala se organizeaza conform documentelor de
politica educationala elaborate la nivel national, cat si documente de politicad educationala
elaborate la nivel local ca

* Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

* SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

* Cadrul National al Calificarilor din R.Moldova (HG nr.1016 din 23.11.2017)

* Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Hotararea
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https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=3459
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Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015 modificat din 18.06.2021);

* Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional
tehnic secundar Ordin_ ME nr.990 din 17.09.2014

* Metodologia de implementare a standardelor de calificare de catre institutiile de
invatamant profesional tehnic si superior (ordin MECC nr.896/2021)

* Cadrul de referinta a curriculumului_pentru_invatamantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015);

* Planul-cadru_pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar
(Ordin MECC nr.488 din 07.05.2019)

* Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14) (Ordinul Ministerului
Muncii, Protectiei Sociale si Familiei nr. 11 din 12.11.2021)

* Requlamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordin Nr. 840 din 21.08.2015)

» Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.676 din 13.07.2016).

Procesul educational se organizeaza pe discipline de studii si module.

Planul-cadru prevede, consultanta in problemele teoretice si practice asociate procesului
de formare profesionala, in volum de 1% din numarul total de ore prevazute pentru realizarea
procesului de formare profesionala, precum si evaluarea finala prin sustinerea examenului de
calificare, in volum de 1%.

in scoald sunt urmatoarele programe de formare profesionala:

1. Masinist la excavator cu o singura cupd. Masinist la buldozere,

2. Electrician-electronist auto. Mecanic-auto,

3. Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze,

4. Tencuitor. Placator cu pléci,

5. Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor. Operator pentru introducere
prelucrare date.

6. Operator la masini agricola

Programele sunt aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Institutia dispune de standarde ocupationale:

Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor.

Operator pentru introducere prelucrare validare date.

Electrogazosudor -montator.

Taietor cu gaze,

Tencuitor.

Placator cu placi

Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozere,

Electrician-electronist auto.

Mecanic-auto

Tractorist.

Institutia a fost responsabila si a participat la formarea planului de Tnvatdmant la meseria:
Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor ( durata de studii 2 ani), Masinist la excavatorul
cu o singura cupa. Masinist la buldozere ( durata de studii 3 ani).

Curriculumul national este pentru urmatoarele meserii:

* Operator suport tehnic la calculatoare.

e Operator introducere prelucrare validare date;
¢ Electrogazosudor —montator.
* Taietor cu gaze;

14


https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_niv_iv-v.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_niv_iv-v.pdf
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=283
https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=295
https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=285
https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=1290
https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=2895
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cncrm_operator_pentru_suportul_tehnic_al_calculatoarelor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cncrm_operator_introducere_validare_prelucrare_de_date.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cncrm_electrogazosudor-montator.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3cncrm_tencuitor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_placator_cu_placi.pdf
http://anexe/Standardul%202/Criteriul%202.1/2.1.1/Plan%20de%20invatamint%20excavatorist.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_electrician-electronist_auto.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_mecanic_auto.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_tractorist.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/714019-_operator_pentru_suportul_tehnic_al_calculatoarelor.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/714025-operator_introducere_validare_si_prelucrare_date.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/electrogazosudor-montator.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/715021-_taietor_cu_gaze.pdf

* Tencuitor.

* Placator cu placi;

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer.
* Electrician electronist auto.

* Mecanic Auto

* Operator la masini agricole

Pentru elaborarea curriculumului la Electrogazosudor-montator, Masinist la excavatorul cu
o singura cupa.Masinist la buldozere si la Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor au
fost implicate cadre didactice de la SP Floresti in calitate a echipei de autori: Prodan Anatolie,
Cretu Veaceslav, Rosca Constantin, Savca Vasile, Grecu Grigore Rosca Ecaterina.

Activitati nesatisfacatoare:

* Lipsa standardelor ocupationale la urmatoarele meserii: Taietor cu gaze, Masginist la
excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer.

2.1.2.Racordarea programelor de formare profesionala la Cadrul National al
Calificarilor

Programele de formare profesionala sunt racordate la:

* Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

* ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

* Cadrul National al Calificarilor din R.Moldova (HG nr.1016 din 23.11.2017)

* Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015 modificat din 18.06.2021);

- Cadrului European al Calificarilor, de invatare pe tot parcursul vietii

- Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in Tnvatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.676 din 13.07.2016).

- Metodologia de elaborare a calificarilor profesionale pentru invatamantul profesional
tehnic secundar Ordin ME nr.990 din 17.09.2014

- Metodologia de elaborare a standardelor ocupationale HG.678 din 10.09.2020

- Cadrul de referinta a curriculumului pentru IPT (Ordinul Ministrului Educatiei nr.1128 din
26.11.2015)

Standardele ocupationale la:

Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor.

Operator pentru introducere prelucrare validare date.

Electrogazosudor -montator.

Taietor cu gaze,

Tencuitor.

Placator cu placi

Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozere,

Electrician-electronist auto.

Mecanic-auto

Operator la masini agricole.

Planurile de invatamant la :
Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozere,
Electrician-electronist auto. Mecanic-auto,
Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze,
Tencuitor. Placator cu placi,
Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere prelucrare validare date.

arwbdE
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https://edu.gov.md/sites/default/files/732036-_tencuitor_0.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/curriculumul_modular_la_mesria_07321.9_placator_cu_placi.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/1041011-1041010_masinist_la_excavatorul_cu_o_singura_cupa-masinist_la_buldozere.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/curriculum-electrician-electronist_auto_compressed.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/curriculumul_modular_la_meseria_07161.4_mecanic-mecanica_auto.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/1041019-_tractorist-masinist_in_productia_agricola.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/1041019-_tractorist-masinist_in_productia_agricola.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=355156
http://standard.md/public/files/2017/doc/Asigurarea_calitii_serviciilor_de_instruire.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
https://www.accreditedqualifications.org.uk/european-qualifications-framework-eqf.html
https://mecc.gov.md/sites/default/files/suport_metodologic_web.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/suport_metodologic_web.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_niv_iv-v.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/metodologia_niv_iv-v.pdf
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=123260&lang=ro
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cncrm_operator_pentru_suportul_tehnic_al_calculatoarelor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cncrm_operator_introducere_validare_prelucrare_de_date.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3_cncrm_electrogazosudor-montator.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sc_3cncrm_tencuitor.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_placator_cu_placi.pdf
http://anexe/Standardul%202/Criteriul%202.1/2.1.1/Plan%20de%20invatamint%20excavatorist.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_electrician-electronist_auto.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_mecanic_auto.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/3_cnc_tractorist.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Masinist-la-excavator-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Masinist-la-excavator-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/Plan-de-studii-Electricieni-auto.Mecanic-auto.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/Plan-de-studii-Electricieni-auto.Mecanic-auto.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Electrogazosudor-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Electrogazosudor-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Tencuitor.-Placator-cu-placi-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Tencuitor.-Placator-cu-placi-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/714019-714025-Operator-suport-tehnic_Operator-validare-date.pdf

6. Operator la masini agricole

in baza acestor documente si in baza Planul-cadru pentru programele de studii de
invatamant profesional tehnic secundar ordin MECC nr 488 din 07.05.2019 au fost elaborate si
aprobate curriculum la urmatoarele programe de formare profesionala:

* Operator suport tehnic la calculatoare.

* Operator introducere prelucrare validare date;

* Electrogazosudor —montator.

* Taietor cu gaze;

* Tencuitor.

* Placator cu placi;

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer.
* Electrician electronist auto.

¢ Mecanic Auto
e Operator la masini agricole

2.1.3.Structura programelor de formare profesionala

Institutia ofera urmatoarele programe de formare nationala de nivelul 1l ISCED:
Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozere,
Electrician-electronist auto. Mecanic-auto,

Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze,

Tencuitor. Placator cu placi,

5. Mecanic auto.

7.Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere prelucrare validare date.

8.Tractorist masinist in productia agricola

Aceste programe de formare profesionala sunt racordate la urmatoarele documente de
politicad educationala elaborate la nivel national, cat si documente de politicd educationala
elaborate la nivel local ca:

-Cadrul de referintd a curricumului pentru IPT (Ordinul Ministrului Educatiei nr.1128 din
26.11.2015)

-Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar (Ordin
MECC nr.488 din 07.05.2019)

Aceste programe profesionale sunt bine cotate pe piata muncii si de aceea la elaborarea
Planul de dezvoltare a scolii si strategia de evaluare si asigurare a calitatii au fost create in
corespundere cu necesitatile de pregatire a muncitorilor calificati si realizare a obiectivelor
programelor de formare profesionala.

Structura programelor de formare profesionala este urmatoarea:

1 Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere prelucrare validare date
(3 ani) meserie conexa, in baza studiilor gimnaziale

2 Electrogazosudor - montator. Taietor cu gaze. (3 ani) meserie conexa, in baza studiilor
gimnaziale;

3 Tencuitor. Placator cu placi. (3 ani) meserie conexa, in baza studiilor gimnaziale;

4 Tencuitor (2 ani)in baza studiilor gimnaziale

5 Electrician electronist auto.Mecanic auto. (3 ani) meserie conexa, in baza studiilor
gimnaziale;

6 Mecanic auto (2 ani) in baza studiilor gimnaziale

7 Masinist la excavator cu o singura cupa.Masinist la buldozer (3 ani) meserie conexa, in
baza studiilor gimnaziale.

8 Operator la masini agricole (2 ani), in baza studiilor gimnaziale.

HoneE
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9 Aceste programe de formare profesionala isi au trasate obiective care sunt stipulate in
Planurile de dezvoltare strategic:

1. Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere prelucrare validare date
. Electrogazosudor - montator. Taietor cu gaze
. Tencuitor. Placator cu placi
. Electrician electronist auto.Mecanic auto.
. Masinist la excavator cu o singura cupa.Masinist la buldozer -
Operator la masini agricole -

8. Facand o analiza a obiectivelor trasate putem mentiona ca in toate planurile de
dezvoltare a PFP se regasesc asa obiective ca:

* Imbunatatirea calificarii cadrelor didactice;

* Formarea cadrelor didactice ce activeaza in domeniu in corespundere cu noile tehnologii
de predare-invatare;

* Asigurarea/evaluarea implimentarii noilor tehnologii de instruire la specialitate

~No 0w

* Asigurarea calitatii procesului educational prin aplicarea tehnologiilor TIC, tehnicilor
centrate pe elev etc.

Aceste obiective se regasesc si in Plan de dezvoltare strategic a institutiei pentru anii 2024-
2028. Din aceasta rezulta ca la elaborarea PDS 2024-2028 s-a tinut cont si de aceste planuri.

STANDARD DE ACREDITARE 3. INVATAREA, PREDAREA S|
EVALUAREA CENTRATE PE ELEV/STUDENT

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

Pentru organizarea procesului de predare-invatare s-a tinut cont de urmatoarele
documente normative:

- 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar.

- Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar
(Ordin MECC nr.488 din 07.05.2019)

- Planurile de invatamént aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii

- Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozere,

- Electrician-electronist auto. Mecanic-auto,

- Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze,

- Tencuitor. Placator cu placi,

- Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere prelucrare validare date.

- Operator la masini agricole

Curricula pe discipline.

* Operator suport tehnic la calculatoare.

* Operator introducere prelucrare validare date;

* Electrogazosudor —montator.

* Taietor cu gaze;

* Tencuitor.

* Placator cu placi;

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer.
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http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
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https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Masinist-la-excavator-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Masinist-la-excavator-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/Plan-de-studii-Electricieni-auto.Mecanic-auto.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/Plan-de-studii-Electricieni-auto.Mecanic-auto.pdf
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https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Electrogazosudor-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Tencuitor.-Placator-cu-placi-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2024/08/Plan-de-invatamint-Tencuitor.-Placator-cu-placi-2024.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/714019-714025-Operator-suport-tehnic_Operator-validare-date.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2020/11/714019-714025-Operator-suport-tehnic_Operator-validare-date.pdf
https://edu.gov.md/sites/default/files/714019-_operator_pentru_suportul_tehnic_al_calculatoarelor.pdf
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* Electrician electronist auto.

* Mecanic Auto
* Operator la masini agricole

* Orarul activitatilor didactice
Procesul instructiv-educativ este organizat sub forma de:

* Instruire teoretica in cadrul institutiei

* Instruire practica in ateliere si laboratoare

* Practica in productie la intreprindere

* Ore consultative

* Sectii sportive

Proiectarea didactica se realizeaza in baza Curriculei pe discipline, atat planurile de lunga
durata cat si planurile zilnice.

Organizarea procesului de predare- invatare are ca scop:

* comunicarea, dobandirea cunostintelor (lectiile de instruire teoretica);

» formarea abilitatilor practice (lectiile de instruire practica);

* reflectia si extinderea (lectie de recapitulare, sistematizare, fixare si consolidare a
cunostintelor prin aplicarea lucrului individual);

* evaluarea (verificarea si aprecierea) performantelor scolare utilizadnd fise cu criterii de
evaluare.

La majoritatea meseriilor exista curricule elaborate in concordanta cu cerintele pietii muncii
si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

* Operator suport tehnic la calculatoare. (curriculum modular)

* Operator introducere prelucrare validare date; (curriculum modular)

* Electrogazosudor —montator. (curriculum modular)

* Taietor cu gaze; (curriculum modular)

* Tencuitor. (curriculum modular)

* Placator cu placi; (curriculum modular)

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer. (curriculum modular)

* Electrician electronist auto. (curriculum modular)
* Mecanic Auto(curriculum modular)

* Operator la masini agricole (curriculum modular)

Activitatile educative sunt programate in orarul activitatilor didactice, aprobat la Consiliul
Profesoral si afisat la panoul informativ.

Toate orele prevazute in program sunt consemnate conform instructiunilor de complectare
a registrelor academice pe grupe. Incalcarile in procesul de completare a registrelor sunt
consemnate la rubrica Observatii cu recomandarile ulterioare de corectare.

Tn urma chestionarii elevilor, parerile lor referitor la satisfactia fata de formele de organizare
a activitatilor didactice sunt:

* 87,4% - sunt satisfacuti de formele activitatilor desfasurate,

* 8,8% - nu sunt satisfacuti.

Actiuni de imbunatatire:

* Elaborarea si aplicarea chestionarelor privind satisfactia elevilor o data la 2 ani.

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invatare

In ultimul timp a sporit numarul cadrelor didactice, profesori la disciplinele de culturd
generala si specialitate, care utilizeaza in cadrul lectiilor metode activ-participative, centrate pe
elev. Conform datelor administrative, metodele centrate pe elev sunt utilizate regulat de catre
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circa 85% din numarul total de cadre didactice. Aceasta se datoreaza identificarii mecanismului
de promovare a metodelor de predare-invatare-evaluare centrate pe elev, acestea fiind
seminarele metodice care sunt desfasurate pe tot parcursul anului de studii si la care sunt invitate
toate cadrele didactice din institutie. Pe parcursul anului 2024-2025 s-au organizat seminare
metodologice cu diferite tematici instructiv-educative unde au fost puse in discutie si aplicare
diferite metode, tehnici, utilizarea instrumentelor TIC, centrate pe elev in scopul eficientizarii
procesului de studii. Mai des sunt utilizate povestirea, studiul de caz, Braistormingul, dialogul,
analiza, expunera, chestionarul, exercitiul, cubul, bulgarul de zapada, demonstratia, lectura
ghidata, varza, panza de paiajen, 5 De ce, lucrul in echipa s.a.

Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt utilizate atat la orele teoretice cét si la
orele practice in proportie de 65% (Dovada) si corespund urmatoarelor documente de politica
educationala elaborate la nivel national, cat si documente de politica educationala elaborate la
nivel local ca:

* ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

» Cadrul de referintd a curricumului pentru IPT (Ordinul Ministrului Educatiei nr.1128 din
26.11.2015)

* Curriculum Operator suport tehnic la calculatoare. (curriculum modular)

* Operator introducere prelucrare validare date; (curriculum modular)

* Electrogazosudor —montator. (curriculum modular)

* Taietor cu gaze; (curriculum modular)

* Tencuitor. (curriculum modular)

¢ Placator cu placi; (curriculum modular)

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer. (curriculum modular)
* Electrician electronist auto. (curriculum modular)
* Mecanic Auto(curriculum modular)

* Operator la masini agricole (curriculum modular)

Metodele de predare-invatare centrate pe elev sunt descrise in planurile didactice zilnice
elaborate dupa modelul ERRE, 5D. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare, precum si
analiza eficientei metodelor utilizate se face lunar prin intermediul asistentelor la ore, precum si
prin consultarea -Ghid privind aplicarea metodelor de autoevaluare si evaluare reciproca.
Rezultatele observatiilor sunt notate in fisele de analiza ale lectiilor. In cadrul orelor teoretice nu
se aplica metode speciale de predare invatare la elevii cu cerinte educationale speciale deoarece
scoala nu are elevi cu CES evaluati de catre SAP. Lipsesc planurile personalizate de studii,
precum si curricula adaptata/modificata la disciplinele de culturé generala si de profil. In schimb,
in sprijinul elevilor mai slabi si cu nereusita scolara sunt planificate ore de consultatii la obiect,
care sunt organizate si desfasurate conform graficului aprobat in cadrul Consiliului de
administratie.

Din lipsa de manuale la disciplinele tehnice, modalitatile de acordare a suportului individual
elevilor sunt organizate in utilizarea classroom, Google site MS Teams biblioteca digitala
materialelor digitale elaborate de profesorsi foarte rar se utilizeaza conspectele.

La orele practice, profesorul elaboreaza planul lectiei modelul-5D, care contine si un ghid
de performanta pentru realizarea lucrarii practice planificate conform programului, criterii de
evaluare si notare a elevilor. Se utilizeaza autoevaluarea si evaluarea reciproca.

Adecvarea metodelor de predare la particularitatile de varsta, individuale si la motivatia
fiecarui elev sunt apreciate ca fiind bune la meseriile: Masinist la excavator. Masinist la buldozer,
Electrician electronist auto. Mecanic auto, Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor.
Operator introducre prelucrare validare date, Electrogazosudor. Taietor cu gaze Tencuitor.
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Placator cu placi. Rezultatele chestionarii au fost discutate in cadrul sedintelor metodice, a
consiliului elevilor si consemnate in procese verbale.

Masuri de imbunatatire:

* De elaborat proceduré privind predarea-invétarea-evaluarea elevilor cu cerinte
educationale speciale.

* De adaptat metodele de predare-invatare conform particularitétilor individuale ale
elevilor cu CES, de pus accent pe lucru diferentiat in cadrul lectiilor.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

Toate cadrele didactice detin cunostinte in domeniul TIC. Circa 80% din numarul total de
cadre didactice utilizeaza TIC cel putin o datd pe saptaméana. Acest lucru se datoreaza
desfasurarii cursurilor locale "Alfabetizarea digitala” si prezenta ghidurilor de utilizare a tablei
interactiva, si a proiectorului

Tn baza fiselor de analiza, rezultatelor chestionarii profesorilor, 89% rezultatelor chestionarii
elevilor, 98% din cadrele didactice utilizeaza in cadrul lectiilor diverse instrumente TIC:
PowerPoint, lectii video, filme documentare specifice disciplinei, imagini, melodii, diferite
instrumente digitale cum ar fi: Classroom, LearningApps.org, Crosswordlabs.com,
liveworksheets.com , Google site si platforma educationala Microsoft Teams (Microsoft Office 365
for Education) etc.

Tabel nr. 3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC

| Instrumentele TIC utilizate Actiyitatea didactica | Frecventa | Modalititi de utilizare
Predare Invitare Evaluare utilizarii

Microsoft PowerPoint + 75% _ _ -
Prezentarea subiectelor noi. Captarea atentiei.

Mentimeter, Learningaps, Captarea atentiei (Evocare)

Testmoz. Quizi + " + 50% Consolidarea cunostintelor (Reflectie), exersare.
Captarea atentiei.

Liveworksheets Online + + 35% Efectuarea hartilor de idei, Asaltul de idei.

Crossword, Padlet, Jambord,

Online Mindmape

Google Sites + + 25% Organizarea subiectelor de predare in site-uri pentru a fi usor
accesate de elevi si a exclude necesitatea conspectelor.

Microsoft Forms/Google

Forms + 25% Organizarea evaluarii la distanta.
Organizarea sondajelor pentru imbunatatirea procesului de invatare.

Microsoft + 15% Utilizare pentru organizarea portofoliilor digitale

OneDrive/Google Drive

Microsoft Teams/Google Utilizare pentru organizarea instruirii la distanta (online) si facilitarea|

Classroom + + + 80% cooperarii Intre elevi, profesori si parinti. Comunicarea extrascolara
pe subiecte de specialitate.

E-mail (Microsoft Outlook, + + 20% Transmiterea subiectelor.

Gmail etc) Receptionarea temelor.

Tabla interactiva, Smart Mijloacele TIC se utilizeaza pentru facilitarea predarii continuturilor.

Board, VideoProiector, + + 75%

Televizor

Softurile specializate Activitatea didactica Frecventa Modalitiiti de utilizare
utilizate Predare | fInvitare Evaluare utilizirii

Microsoft Office 365 (Word,

Excel, PowerPoint, Acces, + + + 65% Elevii invatd pachetul MS Office conform curriculumului modular.

Teams, OneDrive) Pentru evaluare elevii elaboreaza diferite produse proprii utilizdnd
aplicatiile pachetului MS Office.

Photoshop, CorelDraw Elevii invata aplicatiile de creare/editare a imaginilor conform

+ + + 15% curriculumului modL_J!ar. o o

Pentru evaluare elevii elaboreaza diferite produse proprii utilizand
aplicatiile respective.

Movie Maker + + 15% Elevii invata aplicatii pentru crearea filmelor.

Google site + + + 20% Se utilizeaza si ca suport teoretic, dar si elevii studiaza cum se
creeaza o pagina web.

Pascal Elevii in cadrul lectiilor de informatica studiaza elemente de

+ + + 50 programare conform' Funiculumulqi ng;ional. o

Pentru evaluare elevii elaboreaza diferite produse proprii utilizand
aplicatia respectiva.

Elevii sustin ca utilizarea instrumentelor TIC eficientizeaza procesul de predare-invatare-
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evaluare, prin intermediul lor, elevii deprind cunostintele teoretice si practice mai bine si contribuie
la cresterea calitatii formarii profesionale a elevilor si determina obiectivitatea aprecierii
rezultatelor. Din rezultatele chestionarii elevilor s-a concluzionat ca profesorii utlizeaza TIC in
cadrul orei in proportie de 98% ceea ce este cu 0,4 % mai mult ca anii precedenti de studii (2019-
2020 cand s-a realizat chestionarea), si anume orele de cultura generala 9,1%, (comparativ cu
63,7% din anul 2019-2020) orele de instruire teoretica (module) 68,2% (comparativ cu 61% din
anul 2019-2020), instruirea practica 13,6% (comparativ cu 38,4% din anul 2019-2020) si 9,1%
(comparativ cu 3,4% din anul 2019-2020) disciplinele optionale.

Scoala Profesionaléd din Floresti are in gestiune urmatoarele mijloace TIC racordate la
Standardele minime de dotare cu mijloace TIC (Ordin ME nr 1043 din 29.10.2015) si anume:
patru sali cu calculatoare dotate a cate 16, 11, 10 si 9 (camin) calculatoare. Cabinete dotate cu
cate un calculator conectat la internet- 12, cabinete cu televizor si notebook - 5, cabinet cu tabla
interactiva - 1, cabinet metodic - 6 calculatoare, 4 imprimante multifunctionale, 1 proiector, 4
notebook-uri, ateliere de instruire practica - 4 notebook-uri, sala interactiva dotata cu 6 notebook
si un SMART Board.

Masuri de imbunatatire

- Chestionarea periodica ( o0 daté la 2 ani) a elevilor privind utilizarea TIC la lectii.

- Desfésurarea atelierelor de lucru cu tematica: Utilizarea platformelor educationale,
instrumentelor digitale.

- Utilizarea echipamentele TIC, platformelor educationale, instrumentelor digitale in
cadrul orelor teoretice si practice.

- Elaborarea materialelor didactice digitale pentru fiecare meserie.

Criteriul 3.2. Stagii de practica
3.2.1.Organizarea stagiilor de practica

Stagiile de practica sunt proiectate si organizate in conformitate cu documentele normative

nationale si institutionale:

- 1S0O 29990:2016 Servicii de educatie non-formald si formare profesionala Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Requlamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

- Regulamentul privind stagiile de practica in productie in invatamintul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25.03.2016).

- Planul-cadru pentru programele de studii de invatamant profesional tehnic secundar
(Ordin MECC nr.488 din 07.05.2019)
Ordinele de repartizare la stagiile de practica a elevilor;
Contracte de colaborare cu agenti economici
Agendele elevilor
Registrele stagiilor de practica in producere a maistrilor-instructori.
Borderouri de evaluare a stagiilor de practica;
Rapoarte ale maistrilor instructori;

- Rapoarte ale directorilor adjuncti.

Curriculum stagiilor de practica in productie care sunt parte componenta a curriculelor

modulare:

- Operator suport tehnic la calculatoare. (curriculum modular)

- Operator introducere prelucrare validare date; (curriculum modular)

- Electrogazosudor —montator. (curriculum modular)

- Taietor cu gaze; (curriculum modular)

- Tencuitor. (curriculum modular)
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Placator cu placi; (curriculum modular)

Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer. (curriculum modular)

Electrician electronist auto. (curriculum modular)
Mecanic Auto(curriculum modular)
Operator la masini agricole (curriculum modular)

Stagiile de practica a elevilor include: instruirea practica a elevilor in cadrul atelierelor

SP.Floresti si practica in productie care se realizeaza la intreprinderile de profil. Stagiile de
practicd se realizeaza prin ordinele de repartizare a elevilor la practica in productie, la
intreprinderi de profil, in baza carora se desfasoara graficul de vizitd a maistrilor la intreprindere.
in scopul asigurarii desfasurérii practicii in productie a elevilor se incheie un contract de
colaborare dintre agent economic si Scoala Profesionala Floresti. Rezultatele invatarii elevilor
sunt consemnate prin note in agendele de practica, in rapoartele elevilor privind stagiile de
practica si certificat de stagiu de practica in productie. In urma evaluarii calificarii elevilor
rezultalele se noteaza in borderourile de evaluare a stagiilor de practica. In cadrul catedrelor de
specialitate fiecare maistru/profesor prezintd Raportul semestrial si anual privind analiza
rezultatelor invatarii si nivelul de satisfactie al elevilor, iar directorul adjunct pentru instruirea
practica prezinta Raportul semestrial si anual privind organizarea si desfasurarea practicii in
productie la Consilile Profesorale.
La moment exista relatii de parteneriat durabile cu 36 agenti economici la toate programele,

cu 20 din ei avem o experienta de colaborare mai mult de 5 ani.
Tabel nr. 3.2.1.Stagiile de practica

An Ande | Tipul stagiilor | Graficul desfasurarii | Nr.de| Locul desfasuririi stagiilor de Persoana responsabili din cadrul Persoana Rezultate/prod
studi u | de practica stagiilor de practici elev practici institutiei de invitamant responsabild din | u se finale
cadrul institutiei- | realizate in
finsc risi bazi de practica | rezultatul
la pra stagiilor de
ctic practici
Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere prelucrare validare date
2024 (1, 11, I |Instruirea Anul | — mai-iunie 56 Primaria satul Temeleuti Saban S. Clipcal. Lucrari de
2025 practica Anul 1l - luna iunie elevi |SRL,’,SUPERB CAR,, LS. Unturd A Tertea S. reparatie PC,
Practicain  |Anul Il — martie -iunie ,,Posta Moldovei” Ciocoi A Parfene N intretinerea
producere /ACER COM,, Doina F. PC
SA,,MOLDTELECOM,, Harjevschi M.
Biblioteca Municipala ,, B.P. Tepordei D.
Electrician electronist auto. Mecanic auto/Mecanic auto
2024 |1, I, HInstruirea Anul | - luna iunie 104 i1, .Bondurovschi VS,, Saban S. Spataru D. Demontarea
2025 practica Anul 1l - mai-iunie elevi [SA, BTA-14,, Balan G. Bondurovschi | si montarea
Practicain  |[Anul Ill - luna martie- SRL,,AQUATRADE Sarmaniuc P. LisnicE.  |componentelo
producere iunie SRL,, TOPOGRAF,, SRL Cicicov A. r auto
»Scorpio,, Ceban A.
Tencuitor. Placator cu placi
2024 | Instruirea Anul | - iunie 40 |SRL ,,IMPERIAL TOP”, SRL [Saban S, Berezovschi P Lucrari de
2025 Il |practica Anul IIl - luna martie- | elevi | JUCOPRIM-COM”, SRL Ceban lon, Cotai placarea si
Practicain  |iUnie ,CEZI GRUP”, 1.1 ,,Gritco  [Apostol Zinaida ‘;:;ae’l‘gsacf A tencuire
producere Anastasia”
Masinist le excavator cu o singuri cupa. Masinist la buldozere
2024 [, 11, Instruirea Anul I - luna iunie 34 Saban S, Pinzaru G. Excavare
2025 practicd Anul 1l - mai-iunie elevi Scutaru Valeriu gljza I L a
Practicain  |Anul Il - luna martie- SRL ,,CORSAG, SRL Dﬂ?ﬁi?rrgscu A grundului
producere iunie DANLUSTIN”, SRL '
,,Sorforjar”, SA ,,Vifiand Lux”,
SA , Alfa-Nistru”
Electrogazosudor montator.Tiietor cu gaze
2024 I, 11, |Instruirea Anul 1 - luna iunie 47 Saban S, lonita C Lucriari de
2025 practicd Anul Il - mai-iunie elevi Ciocoi A Tepordei D sudare
Practica in SRL ,,TANSAN”, SRL Zabica G ﬂ&tﬁ; G
producere ,,UNIGRAIN”, SRL ,,CASA ’
CHIHAY”, SRL ,,AGROSTAR
PLUS”,

Operator/operatoare la masini agricole
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2024 I, [Instruirea Anul | - mai-iunie 24 Saban S, lonita C Lucrari de
2025 practica elevi Rosca C Ei?ﬁfdg D prelucrare a
Practica in SRL ,CORSAG, SRL Vil solului
producere ,DANLUSTIN”, SRL ’
,,Sorforjar’, SA ,Vifiand Lux”,
SA ,,Alfa-Nistru”

Din rapoartele prezentate de catre maistrii-instructori s-a constatat ca 30% din agentii
economici nu ofera conditiile necesare pentru realizarea pe deplin a cerintelelor curriculare fata
de stagiile de practica.

Masuri de imbunatatire:

m Negocierea contractelor de colaborare cu agenti economici ce ar oferi conditiile
necesare pentru realizarea pe deplin a cerintelelor curriculare fata de stagiile de practica.

m /n agendele de practica a elevilor s& fie elaborat si revizuit chestionarul privind nivelul de
satisfactie al angajatorului fata de pregétirea profesionalé a elevului.

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile - baze de practica

Scoala Profesionala Floresti nu dispune de o baza de practica proprie. Ea vine in ajutorul
elevilor care nu isi gasesc un loc de practica, sau cand inregistreaza o necorespundere a
obiectivelor si finalitatilor programelor de formare profesionala din cadrul scolii cu obiectivele si
finalitatile bazei de practica

Elevii incheie contract cu agentii economici din domeniu, n vederea desfasurarii stagiilor
de practica. Desfasurarea practicii in productie presupune o verificare periodica a locului de
practica de catre maistrul instructor din domeniu, in baza unui grafic elaborat din timp, cu scopul
verificarii tehnicii securitatii muncii, educatiei elevului, prezentarii elevului la locul de practica,
precum si desfasurarea unei discutii cu agentul economic, in vederea evidentierii eficientei
elevului din perspectiva dezvoltarii de catre acesta a abilitatilor practice actuale pentru agentul
economic care va servi o sugestie pentru maistru la pregatirea viitorilor specialisti. Pe parcursul
ultimilor ani de studii, in scoaléd au avut loc sedinte sub forma de seminar cu agentii economici
impreuna cu reprezentanti ai proiectului "Asociatia Mestesugarilor” si reprezentanti ai proiectului
realizat de fundatia LED Moldova. Acordurile de parteneriat sub forma de contract sunt incheiate
intre institutie si agentii economici pentru toata perioada de desfasurare a stagiilor de practica,
unde sunt stipulate conditiile de acord de ambele parti. La sfarsitul stagiunii, contractele sunt
verificate de directorul adjunct pentru instruire practica si practica in producere.

Tabel nr. 3.2.2/1 Realizarea stagiului de practici de catre elevi

An academic (ultimii 5 | Total elevi din SP Floresti| Total locuri de practicii| Total elevi repartizati la | Numdrul locurilor de stagii
ani) stagiile de practica selectate independent de elevii
programului de formare
profesionala
2024-2025 310 310 310 83

Baza de practica corespunde partial finalitatilor pentru realizarea programelor de formare
profesionala, motivele sunt de diferite aspecte, cel mai frecvent - necorespunderea lucrarilor
efectuate in cadrul practicii cu tematica din agende. De asemenea, partial corespund cerintele de
protectie la locul de munca, la bazele de practica cu garantarea sigurantei elevilor:
necorespunderea utilajului (vechi sau utilaj de fabricatie personald). Din cele relatate de elevi si
din monitorizarea efectuata la locul stagiilor de practica, in majoritatea cazurilor, se efectueaza o
initiere cu respectarea regulilor tehnicii securitatii la locul de munca. La fel, la inceputul stagiului
de practica elevii semneaza proces verbal cu privire la tehnica securitatii si protectia muncii pe
perioada desfasurarii practicii in producere. Conform contractelor, elevii indrumati de catre
maistru instructor selecteaza agenti economici care isi desfasoara activitatea corespunzator cu
programele de formare profesionald. Conform contractelor de desfasurare a stagiului de practica,
in anul de studii 2024-2025 elevii scolii au desfasurat practica in productie in cadrul urmatoarelor
intreprinderi: SRL "IMPERIAL TOP”, SRL ,AGROSTAR PLUS”, SA. "Servicii comunale Floresti”,
1l. ’Novac Dionisie”, SRL’UNIGRAIN”, SRL "Acer Com”, SRL "Sorforjar”, Tl "Bondurovschi US etc.
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Tabel nr. 3.2.2/2 Relatii de colaborare cu bazele de practica (2021-2025)

Denumirea Contract de | Dotare relevanta pentru Spatii Capacitat Nr. de elevi care si-au realizat stagiul
institutiei- baza | colaborare programul de formare (m2) eade de practica la institutie in ultimii 5 ani
de practica profesionala instruirea | 2020- | 2021- 2022- 2023- | 2024-
elevilor la | 2021 2022 2023 2024 2025
practica
SRL Din Softuri PC, componente 30m? 8 - 9 15 19 1
,SORFORJAR,, | 24.01.2020 | PC, seturi de instrumente 5
i1 ,,Spataru Din Dispozitiv de ridicare, 100m?2 6 - 4 3 3
Daniel,, 29.01.2020 | calculator pentru scanare
electronica, seturi de
instrumente, prese
hidraulice, utilaje
pneumatice, dispozitiv de
incarcare acumulator,

In baza interviurilor efectuate in acordul de colaborare al SP.Floresti cu agentii economici,
bazele de practica nu cuprind numarul necesar de locuri pentru stagiile de practica, dat fiind faptul
ca aceasta depinde de volumele de lucru ale agentului economic si este dificil de planificat in
conditiile instabilitatii economice.

Activitatile practice intrunesc cca 70% din obiectivele stagiilor de practica si finalitatile
programelor de formare.

Masuri de imbunatatire:

- De identificat baze de practicd in conformitate cu obiectivele stagiilor de practica si
finalitatile programelor de formare.

Criteriul 3.3. Activitati extrascolare
3.3.1.Organizarea activititilor extrascolare

Activitatile extrascolare se realizeaza conform:

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

Activitatile extrascolare realizate dezvolta competentele elevilor de comunicare si gradul de
implicare al elevilor in activitatile institutiei si au un impact pozitiv asupra dezvoltarii socioculturale
a elevilor.

in vederea asigurarii dezvoltarii calitatilor unui cetdtean activ, formarea personalitatii
elevilor, cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, valorificarea unui stil de viata
civilizat, precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii, in SP.Floresti sunt
organizate diverse activitati extrascolare si extracurriculare:

- activitati culturale (concursuri, vizionare de film cu tematice educative, dezbatere,
excursie tematica, expozitii.)

- Revelion -2025;

- Concursul ,,Cel mai bun in meserie”.

- Ultimul sunet de clopotel 2025.

- Ziua Profesionala 2025-intalnirea cu absloventii

- Lunarul Memoriei si Recunostintei

- Activitati stiintifice (experiment de laborator, excursie tematica, atelier de lucru, decade
la obiectele de cultura generala si disciplinile tehnice, concursuri la meseriile studiate in Scoala
Profesionala Floresti ,,Cel mai bun in meserie”, sustinerea planurilor de afaceri, dezbateri etc.);

o activitati sportiv :

- Proba "Tragerea odgonului” (elevi)- locul |

- Proba 'Tragerea odgonului” (cadre didactice) - locul Il

- Volei (cadre didactice, elevi) - locul 1.

- Proba "Joc de dame” - Locul |
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- Proba "Sah” - Locul Il

e activitati de voluntariat social, ecologic ( APL, Floresti).

Resursele implicate:

- Numar da cadre didactice: 32

- Numar de elevi: ~287

1. Parteneri implicati:

- APL;

- Unitati economice din raion si raioanele alaturate;

3. Parteneri de dezvoltare

- ANOFM;

- DCTTS;

- Centrul Prietenos Tinerilor;

- Biblioteca Publica ”I.Creanga”;

- CIDDC;

- MEEETAIV;

- PRO DIDACTICA,

- CONSEPT IV,

- Asociatie obsteasca Educatie pentru Dezvoltare;

- Proiectul AVE Copiii;

- UTM;

- Directia Asistenta Sociala Sanatate si Protectie a Familei Floresti;

- Inspectoratul de Politie Floresti;

- Inspectia de Politie Rutiera.

In urma chestionarii, elevii au sugerat organizarea si desfasurarea mai multor activitati
sportive si concursuri de specialitate in care ar avea posibilitatea:

- sa-si expuna cunostintele,

- sa-si dezvolte competentele profesionale,

- sa-si aprecieze nivelul de dezvoltare.

Masuri de imbunatatire:

- Elaborarea unui program al activitatilor extracurriculare lunar si plasarea lui pe pagina
web si pe panoul informational.

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.4.1.Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii se realizeaza in baza:

Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educat iei nr.840 din 21.08.2015);

Instructiunea de organizare si desfasurare a examenelor de calificare in invatamintul
profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.516 din 31.05.2016);

Orarul evaluarilor;

Registrele electronic a grupelor academice;

Borderouri de notare;

Subiecte pentru examen / Teste de evaluare

Rapoarte ale presedintilor comisiilor de evaluare.

Fisa de evaluare a modulelor.
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- Proces verbal al desfasurarii evaluarii modulare

Evaluarea rezulatelor invatarii sunt planificate n planul de lunga durata la disciplina in baza
curriculumului.

Formele de evaluare sunt: -initiald -sumativa -finala -teze semestriale evaluare finald modul
-examene de calificare

Se stabileste orarul sustinerii evaluarilor initiale, sumative, finale, tezelor semestriale, |,
examene de calificare care se afiseaza la panoul informativ.

Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic, pe parcursul semestrelor
conform prevederilor Ministerului Educatiei si Cercetarii si conform Regulamentului privind
evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in Scoala Profesionala, or.
Floresti

Metodele si instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psiho-pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrari scrise;

b) evaluare oral3;

c) lucrari practice;

d) proiecte;

e) portofolii;

Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog de catre
profesorul care le acorda. Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la teza, sunt egal cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de
invataméant dar nu mai putin de trei note. Disciplinele la care se sustin teze se stabilesc de
Ministerul Educatiei si Cercetérii. Continuturile testelor sunt discutate in cadrul comisiilor
metodice pentru a spori transparenta si relevanta evaluarilor.

La elaborarea unui instrument de evaluare, inclusiv a unui test, se parcurge urmatorul
algoritm:

Standardele de eficienta a invatarii disciplinei
Competentele,

Subcompetentele

Obiectivele de evaluare,

Indicatorii de performanta

Matricea de specificatii

Itemii

Testul (lucrarea, proba de evaluare)

Grila de corectare

J. Barem de notare

Aprecierea rezultatelor evaluarii se realizeaza in baza criterilor de notare, conform
standardelor invatarii. Criteriile de apreciere se aduc la cunostinta elevilor.

Rezultatele evaluarilor sunt anuntate la timp. Elevul are dreptul sa contesteze rezultatul
evaluarii timp de 24 de ore.

Analiza rezultatelor evaluarii se noteaza intr-un proces verbal si se efectueaza o analiza a
rezultatelor obtinute. Aceste teze si procese verbale se prezinta directorului adjunct instruire si
educatiei si la catedra, unde sunt discutate la sedintele metodice ale catedrelor. Ca intr-un final
rezultatele sa fie anuntate si la Consilile Profesorale.

* Procesul instructiv-educativ se incheie cu Examenul de calificare, care se desfasoara in
cadrul SP din .Floresti, conform prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova siStrategia
de dezvoltare a educatiei pentru anii 2020-2030 "Educatie 2030” (Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr 944 din 14.11.2014)

Procedura de desfasurare a examenelor de calificare este urmatoarea:

Qe "o o0 o
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« S-a instituit prin ordinul Ministrului Educatiei, Comisiile ce elaboreaza probele pentru
Examenul de Calificare;

« Probele pentru Examenul de Calificare sunt transmis Ministerului Educatiei si Cercetarii;

« SP Floresti prin decizia Consiliului profesoral, in baza rezultatelor academice a elevului,
ia decizia de a admite/nu admite elevii la Examenul de Calificare.

« Se aproba prin ordinul Ministrului Educatiei Comisiile de evaluare si calificare pe meserii
la nivelul institutiei.

« Se desfasura proba teoretica - in aceiasi zi pe sistem; Comisia evalueaza lucrarile
elevilor si a anunta rezultatele cu plasarea lor la panoul informativ;

« Se desfasoara proba practica

« Se anunta rezultatele Examenului de calificare.

In scopul prevenirii fraudelor academice, corupere pasive, presedintii comisiei, membrii
comisiilor de evaluare li se aduce la cunostinta Lege integritatii Nr. 82 din 25.05.2017 si se instituie
ordin cu privire la asumarea responsabilitatilor in caz de fraudare a evaluarilor sumative/finale.
Astfel, Tn baza acestui ordin, fiecare membru evaluator semneaza declaratia pe propria
raspundere. Elevilor li s-a adus la cunostintd consecintele incalcarii ordinului in vigoare, iar
responsabilitatea respectarii ordinului, regulamentului si-o asuma prin semnarea procesului
verbal al sedintelor cu elevii.

Analiza cantitativa se realizeaza in baza mediilor notelor de evaluare pentru a observa
dinamica rezultatelor evaluarilor pe semestru si anual.

3.4.2 Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Evaluarea stagiilor de practicad se efectueaza de catre maistri-instructori in atelierele de
instruire, cat si la intreprindere in parteneriat cu reprezentantii bazelor de practica, avand la baza:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

- 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

- Regulamentului privind stagiile de practica in productie in invatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.233 din 25.03.2016)

- Regulamentul intern privind stagiile de practica
Curriculum stagiilor de practica in productie care sunt parte componenta a curriculelor
modulare:
- Operator suport tehnic la calculatoare. (curriculum modular)
- Operator introducere prelucrare validare date; (curriculum modular)
- Electrogazosudor —montator. (curriculum modular)
- Taietor cu gaze; (curriculum modular)
- Tencuitor. (curriculum modular)
- Placator cu placi; (curriculum modular)
- Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer. (curriculum modular)
- Electrician electronist auto. (curriculum modular)
- Mecanic Auto(curriculum modular)
- Operator la masini agricole (curriculum modular)
- Registre de evidenta/monitorizare a practicii;
- Agenda formarii profesionale;
- Baze de data Excel a evaluarii stagiului de practica Borderouri de note;
- Raportul maistrilor privind stagiile de practica;
- Raportul directorului adjunct pentru instruirea practica si practica de producere.
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Lucrarile de proba indeplinite se apreciaza conform criteriilor stabilite de evaluator si se
noteaza prin nota in agendele de practica si registru.

Evaluarea finala a stagiilor de practica s-a realizat in cadrul intreprinderilor de profil. Proba
practica s-a desfasurat - in termen de 5-10 zile din data desfasurarii probei teoretice. Comisia a
evaluat abilitatile practice ale elevului. Prin intermediul Administratiei scolii au fost identificati
agentii economici care au conditii si posibilitati de a oferi desfasurarea evaluarii stagiilor de
practicd in cadrul intreprinderii. In dezbatere cu ei au fost stabilite continuturile si competentele
care au fost evaluate in dependenta de volumele de lucru si necesarul de materiale oferite. in
comisia de evaluare au fost implicati reprezentanti ai agentilor economici .

Activitati de imbunatatire

m Lipsa raportului catedrei privind stagiile de practica.

m Evaluarea practicii de producere in cadrul institutiei de catre maistrul profesor

STANDARD DE ACREDITARE 4. ADMITEREA, EVOLUTIA,
RECUNOASTEREA S| DOBANDIREA DE CERTIFICARI DE CATRE
ELEVI/STUDENTI
Criteriul 4.1.Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor

Admiterea la studii se realizeaza conform:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 07.07.2014

- ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

- Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutile de Tnvatamant
profesional tehnic la programele de formare profesionala tehnica secundara.

- Requlmentul privind admiterea la studii

- Planul de admitere

- Rapoart anual al comisiei de admitere

- Reqistrul Concursului de admitere;

- Mapa ,,Procese Verbale a Comisiei de Admitere”;

- Ordinul de inmatriculare a candidatilor, care au promovat concursul,

Pentru planificarea si organizarea actiunilor de promovare a programelor de formare
profesionald, in cadrul scolii este aprobata in cadrul Consiliului Profesoral Echipa de Orientare
Profesionala si Ghidare in Cariera (EOPGC). EOPGC activeaza in baza Regulamentului de de
activitate a EOPGC si in baza acestui regulament elaboreaza anual un plan de actiuni cu privire
la promovarea meseriilor cu implicarea cadrelor didactice.

Recrutarea si admiterea candidatilor pentru inmatriculare se realizeazd in stricta
conformitate cu actele normativ reglatorii in vigoare.

Pe parcursul anului de studii cadrele didactice sunt preocupate de promovarea imaginii
institutiei prin intermediul elevilor, absolventilor, retelelor de socializare, paginii web a institutiei

Am participat la Forumul meseriilor. Anual, in luna mai, organizam Ziua usilor deschise si
invitam potentialii elevi din diferite institutii de Tnvatamant (licee, gimnazii, scoli, internat). In
colaborare cu APL organizam intalnirea cu primarii din sate, oras, directori de institutii (gimnazii,
licee), in cadrul acestor intalniri oferim informatii despre institutie, meseriile propuse, conditiile de
inmatriculare si procesul de invatamant.

Tn anul de studii 2024-2025 orientarea profesionala s-a desfasurat prin deplasarea cadrelor
didactice in institutiile de invatamant din raion si raioanele vecine (Telenesti, Soroca. Soldanesti,
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Drochia,Singerei) pentru familiarizarea absolventilor de gimnazii cu ofertele educationale ale
Scolii Profesionale Floresti.
Transparenta procesului de admitere este asigurata prin rezultatele inmatricularii fara a
incalca Regulamentul de admitere.
Tabel nr. 4.1.1.Admiterea elevilor (anul 2019-2024)

Plan inmatriculare in

Anul de studii (ultimii 5 | Nr. locuri ]a aqmltere. conform Nr. de cereri depuse la admitere Nr. elevi admisi (conform proportie
ani) planului de inmatriculare raportului statistic anual)
2020-2021 125 131 124 99,2%
2021-2022 150 144 138 92%
2022-2023 150 147 142 94.6%
2023-2024 150 150 146 97,33%
2024-2025 175 150 150 85,71%
Pentru a imbunatati procesul de recrutare si admitere la studii s-au intreprins urmatoarele
masuri:

- Aprobarea plan de actiuni pentru orientarea profesionala si ghidarea in cariera;
- Realizarea planului operational (componenta importanta a planului de actiuni) de catre
responsabili: administratia scolii, maistri, profesori.

- Promovarea orelor de dirigentie de orientare profesionala in gimnazii prin acord cu DGI
prin intermediul aplicatiilor Meet si Zoom,

- Elaborarea unui Banner (5x2,5) si 2 bannere RollUp,

- Utilizarea mijloacelor TIC in procesul de promovare/orientare,

- Selectarea cadrelor didactice competente pentru desfasurarea procesului de orientare
profesionala,

- Implicarea elevilor in procesul de orientare profesionala prin prezentarea listei potentialilor
abiturienti.

Si la fel s-a reinoit mecanismul de asigurare a trasnparentei procesului de admitere si
anume:

- Crearea comisiei de examinare a contestatiilor;

- Afisarea rezultatelor privind admiterea pe panoul informational.

- Plasarea privind Admiterea pe pagina web a institutiei;

- Elaborarea procedurii de admitere in Scoala Profesionala Floresti;

Activitati nesatisfacatoare

- Lipsa regulamentului intern privind admiterea la studii.

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale
speciale la studii.

Inmatricularea elevilor cu dizabilitati in SP or.Floresti se face conform urmatoarelor acte
normative:

Legea R.Moldova Nr. 60 din 30.03.2012 privind incluziunea sociala a persoanelor cu
dizabilitati.

- 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

-Planului de admitere

in baza Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la formare profesionala
tehnica secundara, persoanele cu CES sau alte categorii privelegiate beneficiaza de admitere n
afara concursului (p.11 se aloca 15% din numarul total de locuri cu finantare bugetara).Copii cu
cerinte educationale speciale sunt identificati la inmatriculare in baza actelor prezentate, fiind
inmatriculati in afara concursului. Fiecare dintre acesti copii se deosebeste de altii, din aceasta
cauza cadrele didactic tin cont de aceste detalii in scopul de a nu afecta intr-un anumit fel, prin
atitudine gresita personalitatea copiilor. Elevii cu dezabilitati locomotorii sunt cazati in conditii
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necesare pentru a le asigura securitatea si posibilitatea de a se simti confortabil.

In anul de studii 2024-2025 si-au facut studiile: orfani - 12 elevi, cu tuteld - 10 elevi. La 1
septembrie 2024 - 8 elevi cu CES, 0 elevi cu grad de dezabilitate. cu gard de dizabilitate medie -
3 elevi, si cu dizabilitate accentuata locomotorie nici un elev. In anul de studii 2024-2025 si-au
facut studiile: 12 elevi cu statut ,,ramas fara ocrotire parinteasca”, 3 elevi cu statut ,,temporar
ramas fara ocrotire parinteasca”, 15 elevi cu tutela.

Elevi cu grad de invaliditate/dezabilitate, inmatriculati, in ultimii 5 ani de zile:

Tabel nr. 4.1.2Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale (2019-2024)

An (ultimii 5| Nr. locuride [Nr.decereri| Nr.elevicu Criterii de selectare/Conditii de
ani) admitere depuse la cerinte acces
conform planului| admitere educationale

de inmatriculare speciale admisi la

programul de

formare
profesionala
2020-2021 - -
2021-2022 3 3 Certificat de dezabilitate
2022-2023 3 3 Certificat de dezabilitate
2023-2024 2 2 Certificat de dizabilitate
2024-2025 11 11 Certificat de dizabilitate

Certificate de studii seria
ASG/PEI

Elevi din grupurile dezavantajate inmatriculati in anul de studii 2024-2025 sunt: 25 provin
din familii cu 4 si mai multi copii, 27 elevi vin din familii monoparientale, 1 elev a céarui parinte are
grad sever de dezabilitate, 6 elevi cu tutela, 2 elevi cu curatela.

Criteriul 4.2.Progresul elevilor/studentilor
4.2.1 Promovabilitatea elevilor/studentilor.

* Pomovarea elevilor se efectueaza conform ordinului de promovare si conform
prevederilor Regulament de ordine interna, discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din
27.01.2025; (capitolul VI, p.6.3). Se promoveaza elevii cu reusitd pozitiva si care nu au restante
la nici o disciplina. Elevii care au restante la cel mult 3 discipline de studiu sunt declarati corigenti
si li se ofera termen de lichidare a corigentei in primele 10 zile dupa vacanta de iarna si in
perioada 1-10 septembrie a fiecarui an de studii. Aceste lucruri se realizeaza in baza deciziei
Consiliului profesoral.

Tabelul 4.2.1/1 Procentul ratei de promovabilitate pentru anul de studii 2023-2024

Promovati/admisi examen de Promovabilitatea %

Ciclul de studii inmatriculati - -
calificare Absolvirea %
Anul | 150= 100 grupe 130= ( 82 grupe profesionale+ 86,6 % =82%-grupe
profesionale+50 grupe meserii) 48 grupe de meserii) profesionale 4,6% grupe de
meserii
Anul 11 115 ( 97grupe profesional+ 18 | 98=83 grupe profesionale/15 85,21 %= 85,5% grupe

grupe meserii) grupe de meserii profesionale 16,6% meserii

87 grupe profesionale/ 18/
grupe de meserii

82 grupe profesionale/ 15

o 94,25 % grupe profesionale/ 83,4%
grupe de meserii

grupe de meserii

Anul III /Absolventi

Pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar s-a elaborat Strategia de prevenire si
combatere a abandonuluiaprobat in CP nr.2 din 24.09.2024 in baza careia activeaza Comisia de
prevenire si combatere a abandonului scolar si instrumente necesare pentru diminuarea ratei de
abandon a elevilor, de exemplu: chestionare cu elevii anului I, in scopul identificarii motivelor
absenteismului scolar, verificarea frecventei si inregistrarea rezultatelor in registru de evidenta a
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frecventei.

Tabelul 4.2.1/2 Analiza abandonului scolar pentru anul de studii 2024-2025

Ciclu de studii

inmatriculati

Promovati

Abandon

Abandon %

Anul |

150= ( 100 grupe
profesionale+50 grupe de

130 (82 grupe
profesionale+48 grupe de

23 (19 grupe
profesionale+ 4

12,6%
Grupe profesionale

meserii) meserii ) grupe de meserii) | 8 % grupe meserii
Anul Il(grupe profesionale) 97 83 14 14,43%
Anul ll(grupe de meserii) 18 15 absolventi 15/3 grupe meserii 16,6%
Anul 11 87 82 absolventi 5 5,74%

Abandonul scolar pe anul de studii 2024-2025 reprezentat in felul
La inceputul anului de studii 2024-2025 - 352 elevi.
Promovati — 213 elevi
Admisi la examenul de calificare 82 elevi
Exmatriculati - 47 elevi
Veniti pe parcursul anului-4
1 elev-concediu academic
Abandonul scolar constituie 11,47 %
Tabelul 4.2.1/3 Analiza si aprecierea ratei de absolvire a anului de studii 2024-2025 in raport cu numirul

elevilor inmatriculati la anul I de studii.

An/numir de elevi Nr.de absolventi Rata de absolvire
Grupa 2022-2023/
2023-2024 2024-2025 2024-2025

122(Masinist la excavator cu o singurd o
cupd.Masinist la buldozer) 25 16 64 %
322 Electrician electronist auto. Mecanic auto o5 19 76 %
422 Electrogazosudor-montator. Téietor Cu gaze 23 15 65.21%
722 Tencuitor. Placator cu placi 21 8 38,09%
922 (Operator suport tehnic al calculatoarelor. 23 14 60,86%
Operator introducere, prelucrare, validare date)
223 Mecanic auto

25 14 56%

4.3.1. Mobilitatea academica

o In institutie a fost aprobat ,Regulamentul privind organizarea mobilitdtii academice a
elevilor si a personalului didactic”, dar in anul de studii 2024-2025 nu s-a realizat mobilitatea
academica in randul elevilor Cel mai mult se realzeazd mobilitate academica in randul
profesorilor. Institutia nu dispune de contracte de mobilitate academica cu alte institutii de
invatamant profesional tehnic din tara sau de peste hotare pentru elevi ci doar pentru profesori.
AED - Contract de colaborare. Pro Didactica; Centrul de formare continua al UTM, in cadrul
proiectului CONSEPT 5.

Activitati nesatisfacatoare:

-De promovat mobilitatea academicéa in rdndul elevilor.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea de certificari.
4.3.2. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare
si a suplimentului descriptiv.

Examenul de calificare in institutie se organizeaza in conformitate cu:

- 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionala Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Nomenclatorului _domeniilor _de formare profesionala si al meseriilor, aprobat prin
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Hotararea Guvernului nr. 425 din 03.07.2015

- Ordinului ME nr. 1203 din 16.12.2015 ,cu privire la aprobarea modelelor actelor de studii
in Tnvatamantul profesional tehnic”

- Ordinului ME nr.1204 din 16.12.2015 ,cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de
studii in Tnvatamantul profesional tehnic”.

Ordinul de admitere la examenele de calificare.

Examenul de calificare are drept scop confirmarea detinerii de catre candidat a
competentelor profesionale pentru calificarea respectiva. Examenul de calificare este organizat
in doua etape: | - proba teoretica (oral/scris); Il - proba practica (sarcina practica). La examenul
de calificare sunt admisi elevii care au realizat integral programul de formare profesionala la
meseria respectivd si au situatia academica incheiata.(au desfasurat cu succes practica in
productie). Comisiile pentru examenul de calificare se constituie si se aproba prin ordinul
Ministerului Educatiei si Cercetarii. Nota minimé de promovare a probei teoretice si probei
practice este 5 (cinci). Comisia de calificare apreciaza competentele profesionale si ia decizia
referitor la nota acordata elevilor la examenul de calificare, categoria de calificare conferita si
eliberarea certicatului de calificare. Decizia comisiei de calificare se fixeaza in procesul verbal al
examenului de calificare si se semneaza de toti membrii comisiei.

Calificarea se confera in cadrul examenului de calificare la decizia unanima a comisiei de
calificare.

Apoi se emite Ordin cu privire la eliberarea certificatelor de calificare si a suplimentelor
respective in baza acestor procese verbale. Certificatul de calificare se elaboreaza centralizat,
personalizat de catre CTICE. Suplimentul discriptiv se elaboreaza pentru fiecare elev in baza
rezultatelor scolare obtinute pe parcursul a celor 2 ani sau 3 ani si corespunde modelului aprobat
prin Ordinul MECC Nr.1203 din 16.12.2015, Ordinul MECC Nr.1204 din 16.12.2015.

Certificatele de calificare sunt semnate de membrii Comisiei de calificare, suplimentul
discriptiv - de catre directorul institutiei.

Actele sunt inregistrate intr-un registru,(Registru de eliberare a actelor de studii) iar la
eliberarea lor elevul vizeaza prin semnatura. Documentul se elibereaza doar titularului sau
persoanei care detine procura de la notar. Suplimentul la certificatul de calificare se elibereaza
odata cu certificatul de calificare.

STANDARD DE ACREDITARE 5. PERSONALUL DIDACTIC

Criteriul 5.1.Recrutarea si administrarea personalului didactic
5.1.1.Planificarea, recrutare si administrare a personalului didactic.

Institutia anual proiecteaza, elaboreaza si aproba proiectul statelor de personal pentru a-I
prezenta la MEC conducandu-se dupa urmatoarele documente:

- Codul Nr. 154 din 28.03.2003 Codul muncii al Republicii Moldova

- ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

Regulament de ordine internd, discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din
27.01.2025;

Ordin nr. 1087 din 13 noiembrie 2015 cu privire la contractul individual de munca cu tinerii
specialisti

- Statele de personal

- Regulamentul spor cu caracter specific;

- Regulament privind acordarea sporului de performanta.

- Regulamentului privind recrutarea si angajarea personalului in SP or.Floresti

- Ordine privind angajarea;
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- Dosarele personale ale angajatilor;

- Fisa - post;

- Portofoliul cadrelor didactice.

Personalul de institutie este angajat pe perioada nedeterminata, cu exceptia pensionarilor
cu care este semnat contract individual de munca. La recrutare se tine cont direct de cadru
normativ in vigoare. Activitatea cadrelor didactice se desfasoara conform Planului cadru si
Planului anual de activitate a institutiei, in cadrul caruia sunt reflectate toate compartimentele
procesului educational de calitate.

La proiectare statelor tip se tine cont de fondul de salariu, resursele umane, complexitatea
meseriilor si capacitatea institutiei. Angajarea personalului se realizeaza in baza prevederilor
,Requlamentului privind recrurarea si angajarea personalului in SPor.Floresti” si a prevederilor
Codului_Muncii (proiectul statelor de personal, cerere, contract, fisa postului, tehnica securitatii
care se regasesc la sectia de cadre).

O forma de recrutare a personalului didactic este colaborarea cu Oficiul Fortelor de Munca,
in cadrul careia se organizeaza Targul fortelor de munca. O alta forma de recrutare este anuntul
in ziarul local sau pe sit-ul institutiei cu referire la posturile vacante. Apoi in institutie, se alege
(prin consiliul profesoral) o comisie ce se va ocupa cu concursul de anagajare. Persoanele care
acced la postul dat prezinta documentele necesare si sunt anuntate cand va avea loc interviul de
performanta. La concursul de angajare se tine cont de studii, competente, varsta, grad didactic,
posibilitatea de a urma cursuri de formare continua. Anual, in luna august, se orgnizeaza
concursul de angajare si interviu de performanta cu cei ce urmeaza sa fie angajati.

Angajarea se efectueaza in mod transparent, in stricta conformitate cu prevederile legilor
din Codul muncii al Republicii Moldova si Regulamentului privind recrutarea si angajarea
personalului ce activeaza in cadrul institutiei. Tn urma angajarii, cu noii angajati in institutie se
incheie contract individual de munca, se elaboreaza ordin de angajare unde personalul face
cunostinta cu fisa de post. Documentele prezentate de angajat se pastreaza intr-un Dosar
personal care se afla la sectia de cadre.

Personalul didactic in institutie numara 32 cadre didactice.
Tabel nr. 5.1.1/1Recrutarea si administrarea personalului academic (pentru anul de studii 2023-2024)

Numarul total Titulari % Cumul % Cumul % Varsta (ani)
al cadrelor intern extern
didactice
panala | 35-63 peste
35 63
32 22 68,75 8 25 2 6,25 1 28 3
in prezent in institutie sunt incheiate contracte individuale de muncéa cu cadrele didactice
pe o perioada determinatd si nedeterminatd de timp. Atributiile personalului didactic sunt
specificate in fisa de post care se semneaza concomitent cu contractul de munca la momentul
angajarii salariatului, totodata angajatul ia act de cunostintd cu Requlament de ordine interna,
discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr.4 din 27.01.2025; a institutiei.
Tabel nr. 5.1.1./2 Calificarea profesionala a personalului didactic
Nume/prenume Titlurile Forma de Formar
cadru didactic stiintifice angajare e psiho-
si gradele - < . T (titular/cumul | pedago
didactice IS(_ZE_D 5, Licenta, specialitatea Ma_stgrat, Doctora intern/cumul gic
specialitatea specialitatea t,
- extern)
speciali (anul
tatea ultimei

33



file:///D:/Personal/Desktop/Anexe/Standardul%205/Criteriul%205.1/5.1.1/Fisa%20postului.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/REGULAMENT-PRIVIND-RECRUTAREA-%c8%98I-ANGAJAREA-.pdf
http://lex.justice.md/md/326757/
file:///D:/Personal/Desktop/Anexe/Standardul%205/Criteriul%205.1/5.1.1/Contract%20de%20munca.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2025/11/Regulament-ordine-interna-2025.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2025/11/Regulament-ordine-interna-2025.pdf

Cretu Veaceslav

Grad
didactic |

Academia de Studii
Economice
2001;Universitatea
Pedagogica de Stat 1.
Creangd” Chisinau -
2010, master .

Master
Management
educational
Universitatea
de Stat
I.Creangd”

Cumul intern

2025

Rosca Ecaterina

Grad
didactic |

Profesor informatica
Universitatea de Stat
din Tiraspol, 2016

Master
Management
si comunicare
institutionala

Cumul extern

2024

Covali Maria

Grad
didactic |

Profesor de educasie
tehnologica
Universitatea de Stat
,»Aleco , Balti 2010
2010Russo”, Bilti
2010

Cumul intern

2023

Ciocoi Alin

Grad
didactic
]

Nivelul 6,7

Profesor de fizica si
informatica;

Pedagogie vocationala-
Inginerie si fabricatie

Fizica si informatica
Universitatea de stat
din Moldova 2005

Pedagogie
vocationala-Inginerie

si fabricatie
Universitatea Tehnica
a Moldovei 2023

Master in

stiinte ale

educatiei
2023

Titular

2024

Lungu Irina

Grad
didactic
1

Profesor limba
franceza si engleza
USM Chisinau 2008

Cumul extern

2023

Postoronca Vera

Grad
didactic Il

Universitatea de Stat
”A.Russo”, Balti,
1995

Cumul intern

2025

Saban Sergiu

Grad
didactic Il

Politologic si instruire
juridica Universitatea
de studii politice si
economice europene
Chisinau 2009 ’

Cumul intern

2025

Masurceac
Aliona

Grad
didactic Il

Profesor de ed.fizica
anatomie, fiziologie si
igiena Institutul
National de Ed.Fizica
si Sport Chisinau 1996

Titular

2019

Pastusac
Sergiu

Inginer licentiat
in mecanica si
constructii de
echipamente si masini
Agricole
Universitatea Tehnica
a Moldovei
Chisinau 2003

Titular

Lelic Ala

Grad
didactic
I

Profesor biologie si
chimie UST
Chiginau 1995

Titular

2024

Viascautan
Sergiu

Grad
didactic
1

Profesor istorie si
etnopedagogie
Universitatea
Pedagogica de
Stat”I.Creanga”
Chiginau 1993

Titular

2025

Lungu
Gheorghe

Profesor de
discipline tehnice si
fizica Institutul
Pedagocic de Stat
Aleco Russo din
Balti

Titular

2025
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Untura Andrei Colegiul de
Microelectron ica si
tehnica de calcul cumul intern 2025
Chisinau 2016
Ceban lon Licentiat in stiinte Master in
economice Stiinte
Universitatea Agrara economice
de Stat din Moldova Universitatea .
2020 Agrari Cumul intern 2025
de Stat din
Moldova
2022
Savca Pavel Specialitatea
Jurnalistica
Specializarea
Comunicare publica Titular
Universitatea Libera
Internationald din
Moldova 2009
Tehnicumul
Grad . X i
Apostol . - industrial pedagogic .
L i i ' Cumul intern 2025
Zinaida d dﬁCt ¢ 1987
Scutaru SP Floresti, 2009 _
Valeriu Titular 2022
. Grad Sovhozul tehnicum
Sarmaniuc didactic de mecanizare si Titular 2025
Petru I electrificare a
gospodariei
satesti, 1986
Grad Tehnicumul de auto
Savca Vasile didactic si drumuri Cumul intern 2025
T 1980
Tehnicumul
industrial pedagogic, c o dustrials
Zabica Leonid Chisinau, onstructia industriala Titular 2024
1992 S1 civila
Grad
. . - Universitatea de Stat .
Ciobanu lon dIdIaICtIC »A Russo”,2009 Titular 2020
Grad
didactic .
Universitatea de Stat .
lvanes Svetlana I »A:Russo”, 2000 Titular 2019
Profesor geografie si
Cosci Grad biologie US”Aleco
osclug didactic Russo™2012 Titular 2023
Viorica l
Scoala Tehnica- Lécatus la lucrarile
Profesionala Nr.48 de asamblare
or.Balti, 1997 mecanica de
Varvaruc Academia de categoria 4 (patru) ) 2025
Viorel Transporturi in Inginerie si Titular
Informatica si management in
Comunicatii transport
Chisinau 2006
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Botnariuc Natalia

Grad
didactic Il

Profesor de informatica
US ”A.Russo” or.Balti
2006

Titular

2019

Slutu Ana

Profesor de limba si
literatura romana
Universitatatea de Stat din
Tiraspol 2015
Evaluarea si
Managementul Imobilului.
UASM 2019

Evaluarea si
Managementul
Imobilului. UASM
2019

Titular

2024

Ciocoi Inga

Grad
didactic Il

IP Profesor de matematica
Universitatea de Stat din
Tiraspol

Titular

2024

Balan Grigore

Inginerie si activitati
ingineresti
Universitatea Agrara de Stat
din Moldova 2021

Titualr

2025

Egorov Rodica

Invatitor de limba
franceza
Institutul Pedagogic de
Stat ,,Alecu Russo” din
or.Balti

1n0rC

Titular

2023

Roman Natalia

Grad
didactic Il

Profesor de limba si
literatura romana
Institutul Pedagogic de
Stat ,,Alecu Russo” din
or.Balti
1995

Titular

2025

Grecu Vera

Grad
didactic Il

Profesor discipline tehnice
si de fizica
Institutul Pedagogic
,»A.Russo” 1975

Master in
Managementul
Educational
Universitatea
Pedagogica ,,Ion
Creanga”

Titular

2025

Activitati nesatisfacatoare

-Lipsa Strategiei institutionale de personal

5.2.1. Strategii/politici/ masuri de dezvoltare a personalului didactic

Rezultatele procesului educational depind, in mare parte de nivelul de pregatire
profesionala a cadrelor didactice. Pe parcursul anului profesorii si maistrii-instructori sunt implicati
in diverse formari, seminare, ateliere de lucru si sedinte instructive.

Institutia este interesata permanent de ridicarea calificarii profesionale a personalului

didactic. In anul de studii 2024-2025,

cadrele didactice au participat la diferite formari, cu

urmatoarele tematici: ,Gandire criticd pentru formare competentelor profesionale”, Didactica

specialitatii, Proiectul.Portofoliul, etc.
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Tabel nr. 5.2.1.Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic (2020-2024)

Instruiri (Ateliere de lucru, Training, Seminare desfasurate in Stagii de formare Mobilititi
institutie)
NT. Perioada Locul de Tipul instruirii Finantare Nr. pers. Perioa Locul de Finantare Nr. pers. Perioad | Locul de Finantare
pers desfasur (institu- da desfasurar | (institutie/perso a desfasura | (institutie/perso
are tie/person e nal) re nal)
al)
30 27.07- SP Formare continua Finantare 1(Profesori 2015 UTM LED Moldova 1(Profesori 2015 UTM LED Moldova
05.08.2020 | or.Flores | organizata de institutie institutie specialitate) 2016 Chiginau specialitate 2016 Chisinau
i | (Alfabetizarea digitala)
20 07.10.202 SP Seminar metodic Finantare 3 2016 UTM LED Moldova 3 2016 UTM LED Moldova
0 or.Flores institutie (Profesori 2017 | Chisinau (Profesori 2017 | Chisinau
ti specialitate specialitate
) )
29 26.11.202 SP Seminar metodic Finantare 10(Maistri 2017 UTM LED Moldova 6 2017 UTM LED Moldova
0 or.Flores institutie profesori + 2018 Chisinau 2018 | Chisinau
ti ' Profesori
cultura
generala ce
predau la ProDidacti ProDidact
specialitate) ca SP or.Floresti ica
Institutul
de Formare
Continua
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2 17.12.202 SP Seminar metodic Finantar 14(Maistri 2018 UTM LED Moldova 6 2018 UTM LED Moldova
3 0 or-Flores e profesori + 2019 Chisindu 2019 | Chisinau
ti institutie Profesori
cultura
generala ce
ProDidacti ProDidact
preda la LED Moldova 2 ,
specialitate) ca ica
Institutul de |  SP or.Floresti 3
Formare
Continua
30 12.09.2019  |SPor.Flo Seminar metodic Finantare 6 Profesori 2019 UTM LED Moldova 9 2018 Centru de LED Moldova
resti institutie specialitate 2020 Chisinau 2019 | excelentd in
transport
SPor.Flo
30  [08.10.2019 et Seminar metodic LED Moldova 2
Finanare ProDidacti ca
institutie
26 07.11.2019  |SPor.Flo Seminar metodic Finantare
i institutiei .
resti astiupel Institutul de 5
Formare SP or.Floresti
Continua
SPor.Flo Finantare
27 11.12.2019 | .o Seminar metodic institutie
25 27.07- SP or.Floret Formare continua Finantare 2020 Institutul de SP or.Floresti 1 (Director)
05.08.2020 sti organizata in institutie | institutie 2021 Formare
Continua
Alfabetizare digitald
28 (08.09.2020 SPor.Flo [Seminar metodic.Masurile| Finantare Institutul de SP or.Floresti 1 (Metodist)
resti de prevenire Covid 19. Formare
Institutie Continui
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23 (01.10.2020 SPor.Flo Training.Lucrul cu Finantare ProDidacti LEDMoldova 2 (Profesori,
resti fisierele. In MS Teams ca discipline de
Institutie specialitate )
22 | 17.10.2020 | SPor.Flo |Training. Crearea testelor| Finantare UTM SP or.Floresti 2(Maistri-
resti institutie instructori)
31 26.11.2020 | SPor.Flo Seminar metodic. Finantare Institutul de SP or.Floresti 1 Profesor
resti Prevenirea bullyngului institutie
Formare
24 17.12.2020 | SPor.Flo Seminar metodic. Proiectul LEDMoldova 22 Cadre
resti Gestionare corectd a CONSEPT didactice
emotiilor.
23 16.09.2021 | SPor.Flo Training pentru Finantare Centrul de SP or.Floresti 3 maistri-
resti  |dezvoltarea competentelor| institutie Excelenta in instructori
digitale Transporter i
14 23.09.2021 | SPor.Flo Training ,,Microsoft Finantare 2021 Online SP or.Floresti 1(director
resti Teams. Elaborarea institutie 2022 ISE adjunct)
temelor Online
17 | 01.12.2021 | SPor.Flo Seminar metodic. Finantare Proiectul GIZ 12(Profeso ri
resti Predarea abilitatii. institutie Online de specialitate
Confectionare a )
23 14.12.2021 | SPor.Flo Seminar metodic. Finantare CE LED Modlova |2(Profesor de
resti Predarea abilitatii. institutie ProDidacti ca specialitate ,
Turnarea elementelor de maistru-
decor din gips. instructor)
23 [29.12.2021 [SPor.Flo Seminar metodic. Finantare ISE SP or.Floresti 1 profesor
resti Profilaxia sindromului de| linstitutie
ardere profesionala
24 [28.04.2022 SPor.Flo Seminar metodic. Finantare UTM Chisindu | SP or.Floresti 1 maistru-
resti Impactul metodelor si institutie instructor
tehnicilor interactive
asupra calitdtii procesului
educational
14 119.09.2022 SPor.Flo Seminar metodic. Finantare 1persoana | Anul de |Universitatea de| SP or.Floresti
resti  |Ajustarea registrelor institutia 5(‘)”2‘2' Stat ,,Alecu
pentru anul de studii 2023 | Russo” or.Bilti
2022-2023 lunie 2023
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28 101.09.2022 SPor.Flo Sedintd metodica. Finantare 1persoana | Anul de | Universitatea SP or.Floresti
resti  |Atributiile cadrului institutia SE)ZdZ"- De Stat
didactic 2023
(maistru/profesor) Noiembrie
2022
26 101.11.2022 SPor.Flo Training. Finantare 2persoane | Anul de | Universitatea SP or.Floresti
resti  |Utilizarea platformei institutia S(t)tédz" Pedagogica
Microsoft Teams in 2023 De Stat ,,lon
procesul de instruire. Mai 2023 Creanga
Proiectul 1persoana | Anul de | Universitatea SP or.Floresti
27 [28.01.2023 | SPdin Flo [Training. german 26”20'2" Pedagogica
resti  \Jocul economiilor. ,»,German 2023 De Stat ,,lon
Sparrkasse Noiembrie Creangi
nstiftung” 2022
28 [31.03.2023 SPdin .Flo [Seminar metodic. 1 persoana Anul de | ProDidactica N
resti  [Planificarea activitatii Finantare studii Led 1 persoani Aprilie-  |ProDidactica Led
’ didactice ’ institutia 022 Moldova mai 2023 s Moldova
: ; 2023 Chisinau
Aprilie-
mai 2023
30 [13.06.2024 SP din  |Sedintd metodica Finantare |2 persoane Martie - Centrul de Led 2 persoane Martie - | Centrul de Led
Floresti |, Elaborarea unei institutie z%gf Excelenta in Moldova 32%"2“:? Excelenta in Moldova
proceduri” Energetica Energetica
si Electronica Si
Electronica
1 persoana lunie 2023 |Universitatea| Scoala
Pedagogica | Prpofesionald din
lon Florestti
Creangd”
Chisinau
2 persoane Februarie- Pro Led Moldova
iunie 2024 Didactica
1 persoand  |Martie 2024 |Pro Led Moldova
Didactica
1 persoana  |Februarie |USARB Scoala Profesionala
2024 din Flotresti
1 persoand  [Decembrie |UTM Led Moldova
2023
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1 persoand  |Decembrie |Pro Led Moldova
2023 Didactica
1 persoand  |Aprilie 2024 Centrul de | Scoala Profesionala
Excelentd in din Flotresti
constructii
30 [04.10.2024 |SP Floresti| Seminarul tematic Finantarea 1Profesor  [2024 Centrul de SP Floresti
,,Prevenirea si institutie Excelenta in
combaterea traficului Informatica
de fiinte umane. Agentia si Tehnologii
de ocupare a fortei de Informationa
munca impreuna cu le
28 [21.112024  |SP Flo resti|Seminarul tematic Finantare 2 Profesori {2024 Centrul de SP Floresti
,,Formarea abilitatilor institutie Excelenta in
de instruire practica Transporturi
31 [20.11.2024 SP Floresti | Atelierul practic Finantare |1 Profesor 2024 Universitatea SP Floresti (2 Profesor {2024 Institutia SP Floresti
»Asigurarea protectiei institutie tehnici din Publici
copiilor: dimensiuni Moldova Centrul de
practice” in cadrul Exceleta
proiectului ,, AVE Copiii” N ’
inTransportu
30 [21.10.2024 SP Floresti | Seminarul instructiv Finantare 1 Profesor 2024 Universitatea SP Floresti (1 Profesor |2025 Institutia SP Floresti
,,Consolidarea institutie Pedagogici Ion Publica
capacitatilor Creanga din Centrul de
nationale de Politie in Chisinau Exceletd
Republica Moldova ” inTransportu
2 Profesori 2024 S.EVET SP Floresti |2 Profesori  [2025 Institutia SP Floresti
SOIAL Publica
1 Profesor. 2024 Centrul de SP Floresti 1 Profesor 2024 Centrul de SP Floresti
flormare Excelenta in
continua si Constructii
LEADERSHIP
1 Profesor 2024 Centrul de SP Floresti
flormare
continud si
LEADERSHIP
2 Profesori 2025 | ACADEMIA SP Floresti
KNAUF
MOLDOVA
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in scopul cresterii competitivitatii profesionale, fiecare cadru didactic Tsi intocmeste Planul
de dezvoltare personald, iar la final de an reqgistrul de dezvoltare profesional. La fel, se mai
utilizeaza fisa de autoevaluare si evaluare un instrument pentru a vedea progresul profesorilor de
la an la an,

Activitati nesatisfacatore

- 3 maisgtri instructori nu detin studii psihopedagogice (18,7%);

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

In cadrul institutiei activeaza 2 comisii metodice:

- Discipline de cultura generala;

- Discipline tehnice si de specialitate.

Comisiile metodice activeaza avand la baza:

- Codul Nr. 154 din 28.03.2003 Codul muncii al Republicii Moldova

- I1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Strategia de dezvoltare a institutiei 2024-2028, aprobat CP nr.3 din 28.11.2023

- Plan managerial pentru anul de studii 2024-2025

- Planul de activitate a Comisiei metodice ” Discipline de cultura generald”

- Planul de activitate a Comisiei metodice ” Discipline tehnice si de specialitate”

- Rapoarte despre activitatea anuala a Comisiilor metodice;

- Planul de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice.

- Procese-verbale.

La inceputul anului de studii este ales seful comisiei metodice dintre cadrele didactice cu
experienta si grad didactic.

Fiecare catedra metodica elaboreaza planul anual de activitate care include activitatile
planificate, termenul de realizare si responsabili. La finele anului scolar seful catedrei metodice
prezinta raportul de autoevaluare a catedrei.

Tn cadrul catedrelor metodice se discuta si se aproba proiectele didactice de lunga durata,
planurile tematice, subiectele pentru examenele de promovare, teze semestriale. Lunar, au loc
sedinte cu analiza activitatii si analiza orelor publice desfasurate, activitatilor extracurriculare.

STANDARD DE ACREDITARE 6. RESURSE DE iINVATARE S| SPRIJIN
PENTRU ELEVI/STUDENTI

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar
6.1.1. Planificarea si coordonarea activititii personalului administrativ si auxiliar

Personalul administrativ si auxiliar activeaza in conformitate cu cadrul normativ in vigoare
si anume:

1. Codul Nr. 154 din 28.03.2003 Codul muncii al Republicii Moldova

2. 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

3. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015).

4, Ordinul Ministerului Educatiei nr.1087 din 13.11.2015 cu privire la contractul individual
de munca cu tinerii specialisti.

- Contract colectiv de munca la nivel de unitate pentru anuii 2018-2020;

- Regulamentul cu privire la stabilirea sporului cu caracter specific.

- Regulament cu privire la stabilirea sporului pentru performanta.

- Statele de personal;
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- Fisa-postului angajatilor;

- Contract individual de munca cu angajatii scolii;

- -Ordine privind angajarea personalului administrativ si auxiliar.

- Dosare ale personalului administrativsi auxiliar.

Echipa manageriald a institutiei este constituitd din: director, 2 directori adjuncti, 1 sef
sectie.

Pregatirea generala si profesionala a elevilor este monitorizatd de sectia de studii si
comisiile metodice la disciplinele de culturd generala, de specialitate. Fiecare angajat Tsi
realizeaza activitatea Tn baza fisei-postului. Anual se planifica sustinerea si dezvoltarea
profesionala a personalului prin delegarea fiecarui membru al echipei manageriale la diverse
formari, ateliere de lucru organizate de catre Centrul Educational PRO Didactic, Ministere de
resort, CTICE, proiectul LED CONSEPT, Centrul de Formare Continua UTM.

Personalul auxiliar participa la instruiri periodice (bucatarii, operatorii la cazangerie,
ingrijitorii de incaperi). Personalul auxiliar este constituit din 44 angajati (inclusiv contabilul -sef si
1 contabil) Pedagogi sociali - 2,bibliotecar - 1. Din ei detin: studii superioare - 6; studii medii de
specialitate-8; studii profesionale - 12; studii gimnaziale - 18, 8 persoane sunt pensionari Si
activeaza in baza Contractului individual de munca pe perioada determinata. Contractul se
prelungeste anual (dupa caz).

Tabelul 6.1.1 Structura personalului administrative si auxiliar

Nume Prenume

Functia detinuta Studiile de baza Titular/cumulanzi Calificarea profesionala

Personalul administrativ

Cretu Veaceslav

Academia de Studii Economice Titular
2001; Universitatea Pedagogica
de Stat ”.Creanga” Chisindu -

2010, master .

Director

Profesor Tehnologii informationale

Postoronca Vera

Director adjunct i/e

Universitatea de Stat din
Balti, 1995

Titular

Profesor de limba romana

Covali Maria

Director adjunct
instruire practica

Universitatea de Stat ”A.Russo”,
Balti, 2010

Titular

Profesor Bazele Antreprenoriatului

Saban Sergiu

Sef sectie

Politologie si instruire juridica
Universitatea de studii politice si|
economice europene Chisindu
2009
Scoala Profesionala nr.4, mun.
Balti 2018
Institutul de Formare Continua
2021

Titular

Politologie si Instruire juridica
Mecanica si prelucrarea metalelor

Calificare n domeniul
Psihopedagogie

Stati Gheorghe

Director adjunct
gospodarie

Colegiu Tehnic agricol Soroca
1994

Titular

Mecanic in agricultura

Personalul a

uxiliar

Gherjev Alina

Contabil sef

Universitatea de Stat ”A.Russo”,
Bilti, 2011

Titular

Business si administrare

Deleu Valeria

Contabil

Centrul de Instruire in
Contabilitate

Expert Contabil 2023

Scoala Profesionald, or. Floresti
2011

Operator la calculatoare

Titular

Management informational

Moldovan Ecaterina

Secretar. Inspector
cadre

Scoala Pedagogica Soroca ’
1987

Titular

Educator in invatamantul prescolar

Spolitac Zinaida

Bibliotecar

Scoala Pedagogica ,,Boris
Glavan” or.Soroca 1974

Titular

Educatoare la gradinita de copii

Activitati nesatisfacatore
Contract colectiv invechit (Reinnoirea contractului colectivde muncé conform conventiei
colective de ramurd 2021-2025 si inregistrarea acestuia la inspectoratul muncii or.Bélti.);
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Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare
6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

Institutia are in dotare spatii educationale care asigura in mare parte realizarea finalitatilor
programelor de formare profesionala.

Institutia activeaza in baza:

-Legea nr.1543 din 25.02.1998, cadastrul bunurilor imobile, modificata din 10.01.2022

-Legea_ securitatii_si_sanatatii in_ munca (nr_186-XVI din 10.07.2008) modificata din
01.01.2021

-Cerinte_minime de securitate si_sanatate la locul de munca (Hotar&rea Guvernului
R.Moldova nr 353 din 05.05.2010)

- Regulilor generale de aparare impotriva incendiilor in Republica Moldova HG Nr. 847 din
07.12.2022

-Autorizatie sanitara de functionare

-Act juridic care atesta respectarea normelor de securitate antiincendiara.

-Instructiuni specifice de securitate si sdnatate in munca in birouri, sdli de studii, laboratoare
ateliere si camine studentesti. aprobate in CP nr.3 din 19.11.2020

-Extras din reqistrul bunurilor imobile

Scoala Profesionald Floresti dispune de o baza tehnico-materialda necesara pentru
desfasurarea procesului instructiv-educativ: 1 un bloc de studii cu capacitatea de 630 locuri cu
suprafata de 681,4 m? si un bloc de studii la sectia Marculesti cu capacitatea de 520 locuri cu
suprafata de 1235,4 m2. Ateliere de instruire 5, cu un numar de 145 locuri cu suprafata 721,8 m?
si 5 ateliere la sectia Marculesti cu un numar de 99 locuri si suprafata de 651,5m?. Laboratoare
de instruire 3, la SP Floresti cu un numar de 80 locuri si suprafata de 282,5m2 si 7 la sectia
Marculesti cu 110 locuri cu suprafata de 282,5 m? destinat pentru instruirea practica.

Cabinete pentru instruirea teoretica 21 la SP Floresti cu un numar de 630 cu suprafata
totald de 1344 m? si 19 cabinete cu o capacitate de 570 locuri cu o suprafata de 1104,4 m? la
sectia Marculesti.

Cabinet metodic dotat cu 6 calculatoare, 5 imprimante multifunctionale.

Suprafata ce-i revin unui elev este:

- Séli de curs-3,5m?;

- Laboratoare si ateliere de instruire-3,54m3.

Scoala dispune de 2 auditorii cu o capacitate de 60 locuri cu o suprafatd de 112,82 m?
destinat sedintelor metodice. Sala pentru festivitati una la SP Floresti cu capacitatea de 450 locuri
cu suprafata de 373,63m? si o sala festiva la sectia Marculesti cu o capacitate de 150 locuri cu
suprafata de 151,36 m? destinate pentru activitati extracurriculare. Doua biblioteci, una la SP
Floresti cu o suprafatd de 69,25 m? si una la sectia Marculesti cu o suprafata de 25,85 m?
destinate cartilor.

- Sala de sport - 264m? - dotata conform cerintelor si necesitatilor pentru a desfasura orele
si organizarea cercurilor sportive (sectii de volei, baschet, tenis de masa) la Floresti si o sala de
sport la sectia Marculesti cu suprafata de 300 m?

- Teren sportiv ( fotbal si baschet)

Ateliere pentru instruirea practica sunt:

- Electrogazosudor montator- 235m?,

- Tencuitor; Placatori cu placi - 340m?,

- Electrician Electronist auto. Mecanic -auto - 270m?, 4 sectoare de instruire practica

- Operator suport tehnic Opertor introducere prelucrare validare date - 90m?, reparata
capital cu sustinerea financiara a proiectului CONSEPT si dotata cu utilaj si consumabile

- Operatorilor pentru suportul tehnic al calculatoarelor. - 50m?, dotata la 80%,

- Masinist la excavator cu o singurd cupa. Masinist la bulldozer. dotatd cu doua
excavatoare, 4 tractoare cu roti pneumatice.
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Toate aceste spatii educationale sunt in conformitate cu normele in vigoare:

- Legea Nr. 1543 din 25.02.1998 cadastrului bunurilor imobile

- Legea Nr. 186 din 10.07.2008 securitatii si sanatatii in munca

- Hotarare Guvernul Nr. 353 din 05.05.2010 cu privire la aprobarea cerintelor minime de
securitate si sanatate la locul de munca

La fel toate salile de curs din blocul 1 de studii, cantina, sala festivitati, sunt conectate la
reteaua internet. Institutia dispune de o sala "Clasa viitorului” dotata cu laptopuri - 7 smart board-
1 dispozitiv multifunctional -1.Aceasta sala a fost echipata cu sprijinul fundatiei LED in cadrul
proiectului CONSEPT IV, componenta "Mijloace media”.

Masuri de imbunatatire:

- 9 Auditorii destinate procesului de studii necesita dotate cu echipamente TIC.

- 3 Auditorii destinate procesului de studii necesita conectare la internet.

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

Scoala Profesionala Floresti are in dotare spatii educationale care asigura realizarea
finalitatilor de studii invatarii ale programelor de formare profesionala.

La dotarea institutiei s-a tinut cont de:

- ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Standarde minime de dotare cu mijloace TIC a institutiilor din invatamantul profesional
tehnic (Ordin ME nr. 1043din 29.10.2015)

Datoritd implicarii institutiei in proiectele cu investitori de peste hotare asa ca: CONSEPT
LED Moldova, Kreshandwerkterschaft Hersfeld-Rotenburg s-a creat o baza tehnico-materiala
foarte buna pentru instruirea elevilor.

Institutia este dotata cu spatii educationale care asigura realizarea programelor de formare
profesionala.

Elemente de dotare:

- Scoala dispune de toate unitatile necesare: curent electric, apa grupuri sanitare,
canalizare, sistem de incalzire central, telefoane si spatiu amenajat de depozitare a gunoiului.

- mobilier scolar in stare suficienta de functionare:

- scoala este conectata la reteaua internet prin cablu; Wi-Fi.

Pentru instruirea elevilor cu necesitati educationale speciale in blocul central de studiu este
creata cale de acces pentru carucior cu rotile.

Acces in spatiile educationale destinate realizarii programelor de formare profesionala si la
dotarile acestora o au toate partile interesate.

Masuri de imbunatatire:

- Dotarea cu mijloace TIC a atelierului "Tractorist-masinist in productia agricol&"

- Insuficienta de materiale consumabile la lectiile de instruire practica; (Tencuitor. Placator
cu placi, Electrogazosudor montator)

6.2.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

Scoala Profesionald Floresti dispune de biblioteca. Biblioteca activeazd in baza
urmatoarelelor documente:

- ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- -Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii din SP Floresti

- Plan de activitate a bibliotecii

- Registru de inventar

- Registru de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii

- Registru de evidenta a publicatiilor primite de la cititori primite de la cititori Tn schimbul
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celor pierdute

- Registru de miscare a fondurilor bibliotecii

- Registru de evidenta a fondului de baza a bibliotecii

- Cartelele de evidenta individuala a elevilor, profesorilor

- Registru de inregistrare a ghidurilor si a buletinelor de informationale

- Planul de activitate a bibliotecii pentru un an de studii

- Doua calculatoare la care au acces elevii 8 ore in zi

- Registru de evidenta a manualelor de dezvoltare generala.

Biblioteca institutiei functioneaza zilnic. Este asigurata cu literatura de specialitate in limba
romana si limba rusa. Elevii pot gasi materialul necesar conform curriculei.

Numarul de manuale la programele de formare profesionala constituie 11384 manuale,
corespund numarului de elevi si sunt accesibile pentru folosinta atat in sala de lectura, cat si in
salile de clasa la instruirea teoretica si pentru folosire individuala a elevilor si profesorilor.

Scoala dispune de o biblioteca digitala.

Tn anul respectiv de studiu s-a procurat literaturd de specialitate.

Activitati nesatisfacatoare

- Lipsesc manuale pentru meseria Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor,
Masginist la excavator cu o singuréd cupa. Masinist la bulldozer. Placator cu pléci, Electrician
electronist auto.Mecanic auto.

- Lipsa bazei de date privind fondurile bibliotecii cu referire la programul de formare
profesional

Masuri de imbunatatire

- Se recomanda de a se crea conditii de accesibilitate pentru elevii cu necesitati
educationale speciale in sala de lecturé a bibliotecii; De mérit numérul de calculatoare in sala de
lectura pana la 6;

6.2.4. Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular

Elevii sunt asigurati cu sprijin curricular suficient, echipamente si materiale adecvate
procesului de instruire.

Biblioteca este dotata cu 2 calculatoare cu conexiune la internet, utilizate de elevi ih scopul
pregatirii lectiilor si selectarii informatiilor pentru diferite activitati.

Sala de lectura ofera elevilor posibilitate de a se instrui, de a se forma ca personalitate.

Fondul de carte ofera posibilitatile formarii specialistilor de calificare. Biblioteca se conduce
de regulament de functionare a bibliotecii, respectd planul de activitate conform procesului
instructiv si duce o evidenta a literaturii de specialitate, artistice si a manualelor de cultura
generala. Se duce o evidenta a frecventarii bibliotecii de catre elevi, a imprumuturilor de literatura,
a doleantelor elevilor conform registrelor titulare. Biblioteca organizeaza prezentari de carti, a
informatiilor despre scriitori, oameni de cultura si de stiinta.

Caminul nr 3 dispune de o sala de odihna dotata cu 6 calculatoare conectate la internet si
o imprimanta.

Scoala Profesionald Floresti asigurd programele de formare profesionald, conform
planurilor de invatamant, in proportie de cel putin 75% cu suport curricular adecvat formarii
competentelor planificate si este accesibil;

Activitati nesatisfacatoare

-Lipsa avizelor comisiilor metodice referitor la suporturile curriculare.

Criteriul 6.3. Resurse financiare
6.3.1. Finantarea procesului educational

Pentru activitatea institutiei in anul de studiu 2024-2025, conform bugetului, au fost
aprobate si precizate surse financiare cu finantare de la bugetul de stat in suma de 17493200 mii
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lei. Au fost executate venituri de la bugetul de stat si Resurse colectate de institutii in suma de
970900 mii lei, inclusiv: - De la bugetul de stat -16522300 mii lei sau 94,44%; - Resurse colectate
de institutii - 970900 mii lei sau 5,55 %.

Scoala dispune de un mecanism de planificare si atragere a surselor de venit si gestionarea
eficienta a fondurilor (formularul nr. 4) care se regaseste in contabilitate.

La fel in inceputul fiecare an de studii se intocmeste si aproba:

- Plan Buget de stat aprobat pentru anul de studii

- Bugetul de stat aprobat pe ministere de profil

- Contracte de finantare dintre ministerele de profil si directorul institutiei

- Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei

- Documente de planificare si aprobare a taxelor de studii.

- Dovada surselor de venit: Contract arenda teren agricol, Contract arenda spatii, Contract
de prestare a serviciilor

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor
6.4.1 Asigurarea elevilor cu camin

Institutia dispune de 4 camine cu o capacitate de 773 locuri. In prezent se utilizeaza 2
camine cu o capacitate de 530 locuri.

Aeste camine functioneaza in baza urmatoarelor documente:

1. Requlamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional
tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.840 din 21.08.2015);

2. -Legea Nr. 1543 din 25.02.1998 cadastrului bunurilor imobile

3. Regulamentul-cadru_privind functionarea caminelor din subordinea institutiilor de
invatamint de stat (HGRM nr.74 din 25.01.2007).

4. Cerinte minime de securitate si sanatate la locul de muncd (Hotararea Guvernului
R.Moldova nr 353 din 05.05.2010)

5. - Regulilor generale de apérare impotriva incendiilor in Republica Moldova HG Nr. 847
din 07.12.2022

6. Dosarul cadastral al Scolii Profesionale Floresti;

7. Contract de cazare a elevilor in camin;

8. Proces verbal al CP cu privire la taxa de cazare a elevilor,

9. Autorizatie sanitara de functionare

10. Regulament de organizare si functionare a caminelor studentesti

11. Ordin privind cazarea elevilor in camin

Cazarea elevilor in camin se realizeazd in baza contractului si numarului de locuri
disponibile. Mai intii se ofera camin elevilor privelegiati.

Elevilor cu nevoi speciale li se ofera spatiu locativ tindnd cont de problemele cu care se
confrunta.

Institutia dispune de 4 camine cu o capacitate de 773 locuri. in prezent se utilizeaza 2
camine cu o capacitate de 285 locuri.

in anul de studii 2024-2025 au fost cazati 224 elevi in baza cererii personale si a contractului
incheiat cu institutia. Toti solicitantii de camin sunt asigurati cu locuri de trai.

Elevii cu nevoi speciale sunt cazati la etajul I. Pana in prezent nu am avut elevi cu
dizabilitate severa, doar medie.

6.4.2 Serviciile medicale, de alimentare, culturale si sportive pentru elevi/studenti

Scoala Profesionald are un sistem institutional de asigurare a studentilor cu servicii
medicale, de alimentare, culturale si sportive. Astfel elevii institutiei beneficiaza de servicii
medicale de alimentare, sectii spotive si culturale.
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In cadrul institutiei sunt urmatoarele sectii sportive (baschet, volei, fotbal, tenis)

Institutia dispune de certificatele sanitare necesare.

in scola au fost inmatriculati elevi cu grad de invaliditate. Acesti elevi sunt asigurati cu
servicii medicale, de alimentare. In grupa speciala la educatia fizica se ocupa 15 elevi.

Pe teritoriul scolii functioneaza punctul medical, dotat conform cerintelor, care ofera primul
ajutor medical, dupa necesitate.

Cantina este plasata pe teritoriul institutiei, are o suprafata de 480 m?si capacitatea de 120
locuri. Cantina este dotata cu tehnica necesara sistem de ventilare, spatii suficiente destinate
alimentarii corespunzatoare a elevilor. Elevii sunt alimentati la masa de prinz din 19,10 lei alocati
de la bugetul de stat.

STANDARD DE ACREDITARE 7. MANAGEMENTUL INFORMATIEI

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional
7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa

Scoala dispune de sistem de comunicare interna functional (platforma educationalda MS
TEAMS care are pana la moment 9 echipe) datorita relatiilor de parteneriat dintre structurile
organizatorice. Administratia institutiei comunica sistematic informatiile relevante angajatilor
scolii, referitor la schimbarile intervenite pe parcursul anului, care vizeaza reformarea sistemului
profesional tehnic. Un rol important se atribuie Consiliului elevilor, care prin comunicare directa
cu administratia institutiei aduc mesajul elevilor ce vizeaza satisfactia lor in corespundere cu
procesul de instruire, resursele de nvatare disponibile, serviciile de sprijin, serviciile de instruire
practica, conditiile, alimentatia, nivelul de trai in camin, atitudinea cadrelor didactice si
personalului auxiliar.

in urma analizei efectuate s-a constatat c& in Scoala Profesionala Floresti existd un sistem
de comunicare interna si externa privind accesul elevilor si a personalului institutie la informatii
relevante despre resursele de invatare disponibile, serviciile de sprijin pentru elevi, personal
didactic administrativ si auxiliar si anume: toate informatiile necesare de ordin public sunt afisate
pe panourile informative ( de exemplu panoul informativ privind reusita scolara si repartizarea
burselor elevilor). Informatii cu privire la desafasurarea orelor de studii schimbarile parvenite pe
parcurs (in ceea ce priveste orele de studiu) sunt afisate la orar.

Avizierul are un scop aparte el informeaza atat elevii cat si cadrele didactice, personalul
administrativ despre orele publice desfasurate, activitatile extracurriculare, proiectele
implementate sau care urmeaza a fi implementate in scoala si alte informatii de ordin public.

O altad sursa de informare pentru elevi profesori parinti si altii este pagina web oficiala a
scolii (https://scoalaprofesionala.eu/) si siturile de socializare ok.ru (Scoala Profesionala Floresti)
facebook.com (Scoala Profesionala Floresti).

La plasarea informatiilor la panourile informative pe pagina web a institutiei se respecta:

Legea nr. 982 din 11.05.2000 privind accesul la informatie.

Legea privind protectia datelor cu character personal nr.133 din 08.07.2011.

Scoala dispune de posta electronica (sp.floresti@gmail. com) si respective are o Strategie
de comunicare aprbata in CA nr.1 din 28.08.2024

7.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Sistemul informational al scolii il reprezinta fluxurile si circuitele informationale prin utilizarea
procedurilor, resurselor umane si materiale pentru colectarea, inregistrarea, prelucrarea,
stocarea si/sau transmiterea datelor si a informatiilor, prin intermediul carora asigura
interconexiunile informationale dintre sistemul de conducere si sistemul condus.

Mecanismul de comunicare/informare se face prin:

- discutii directe cu administratia;

- participari la Consiliul de Administrare si Consiliul Profesoral;
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- sedintele comisiilor metodice;

- panoul informativ al institutiei;

- pagina web a scolii;

- gmalil sp.floresti@gmail.com

- Platforma educationala a institutiei (MS Teams)

Comunicarea interna presupune:

- Rezolvarea problemelor, coordonarea activitatilor, urmarirea planurilor de actiuni;

- Furnizarea de catre management a informatiilor necesare angajatilor pentru
desfasurarea de procese, incurajarea si imbunatatirea performantelor;

- Sprijinirea angajatilor pentru indeplinirea responsabilitatilor;

- Informarea angajatilor privind rezultatele monitorizarii proceselor;

- Consultarea angajatilor pentru urmatoarele aspecte organizationale:

a) analiza si stabilirea Strategiei de dezvoltare a Scolii Profesionale, or. Floresti;

b) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor la locul de munca;

c)analiza propunerilor de imbunatatire a performantei.

o Comunicarea de céatre angajat a oricarui aspect legat de activitatea proprie si propuneri
de imbunatatire, in scris sau direct;

o Comunicarea externa cu partile cointeresate:

o Comunicarea cu furnizorii Tn vederea aprovizionarii cu produse, materiale, echipamente
in scopul asigurarii resurselor pentru desfasurarea proceselor;

o Comunicarea cu autoritatile se face de catre directorul scolii si alti responsabili de
procese, delegati cu scopul de a obtine avize, autorizatii, acorduri, reglementari legale si alte
informatii;

o Comunicarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii in vederea transmiterii in termen a
rapoartelor si informatiilor solicitate.

Conform nomenclatorului dosarelor, in vederea colectarii si analizei datelor, institutia
dispune de:

o registrul de evidenta a corespondentei expediate si receptionate;

o corespondenta cu ministerele, organele publice de stat si locale, intreprinderi si
organizatii;

o registrul de evidenta si eliberare a certificatelor;
registrul de evidenta si eliberare a confirmarilor;

o registrul de evidenta si eliberare a duplicatelor la actele de studii;

o dosarul ,Rapoartele statistice anuale”;

O dosarul privind cererile personalului didactic, administrativ, ale elevilor cu privire la
eliberari de adeverinte sau acte, inscrieri la sustinerea examenelor, etc.

In cadrul institutiei, pentru asigurarea corectitudinii si a calitatii datelor de iesire, pentru
luarea deciziilor, precum si pentru minimizarea erorilor:

1 .au fost elaborate si se utilizeaza sisteme informatice de prelucrare automatizata a
datelor:

o tabele electronice ,Registrul grupei” - pentru elaborarea darilor de seama si stocarea
datelor cu privire la reusita semestriala si anuala a elevilor;

o baza de date ,Contingent” - pentru stocarea, evidenta si prelucrarea datelor elevilor cu
incepere de la admitere si pana la absolvire in vederea perfectarii rapoartelor referitoare la
structura si dinamica contingentului scolar.

2 . au fost contractate servicii de la furnizori:

o aplicatia ,BitPrimar” - calcularea salariului;

o aplicatia ,SIME” - sistem informational de management in educatie;

|

49


https://scoalaprofesionala.eu/
mailto:sp.floresti@gmail.com
https://teams.microsoft.com/_%23/school/?ctx=teamsGrid

o aplicatiile de nivel national ,SIMF”, ,,SIME e-Admitere” ,e-Docplat”, ,Achizitii” - pentru
prelucrarea informatiilor financiar-contabile.

o Platforma educationala MS Office 365

in vederea asigurarii securitatii si integritatii datelor: exista responsabil de baze de date, se
fac copii de siguranta cu scopul protejarii datelor si restaurarii acestora in eventualitatea in care
datele originale se pierd.

STANDARD DE ACREDITARE 8. INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public
8.1.1. Pagina web a institutiei

Scoala Profesionala or.Floresti dispune de pagina web, adresa fiind:
www.scoalaprofesionala.eu

Pe aceasta pagina se regasesc informatii de interes public cu privire la activitatea institutiei
si programele de formare profesionala, La fel scoala plaseaza informatiile de interes public si pe
retelele de socializare ale institutiei (Facebook, Tik Tok). Informatiile sunt accesibile si sunt
permanent actualizate. Aceste surse reprezintd modalitati eficiente de comunicare cu mediul
extern.

Prin intermediul paginii WEB comunicam despre activitatea realizata in institutie, in scopul
promovarii imaginii institutiei si aprecierii implicarii actelor procesului educational. Comunicarea
externa este asigurata prin e-mail, gmail.

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea institutiei

Pagina web a institutiei a fost creata in anul 2013. Contine scurt istoric al institutiei, acte
normative: (Regulamentul intern de activitate a institutiei, Statutul Scolii Profesionale or.Floresti),
oferta educationala, activitati si evenimente din institutie, contacte si galerie. Urmeaza s-o
perfectdm cu informatii noi despre institutie, ordine inmatriculare, raportul privind activitatea
institutiei pentru anul 2024-2025 etc.

Anual se plaseaza informatii despre admiterea la studii.

Informatiile cu privire la programele de formare profesionala (adica) procesul de admitere,
predare, invatare evaluare, rezultatele examinarii) sunt plasate pe pagina web a institutiei, afisate
la panourile informative, unele din aceste informatii sunt facute publice in cadrul consiliilor
profesorale, adunarilor etc.

Pe pagina web a institutiei la fel se regasesc si informatii referiotoare la traseului
profesional. Aici putem accesa urmatoarele informatii "Metodologia privind monitorizarea insertiei
socio _-profesionale a absolventilor” si alte documente de interes public. Desigur la plasarea
informatiilor de ordin personal se tine cont de Legea privind protectia datelor cu caracter personal
nr.133 din 8.07.2011.

Activitati nesatisfacatoare

-Lipsa Regulamente/ordine/dispozitii privind asigurarea transparentei informatiei de interes
public.

STANDARD DE ACREDITARE 9. MONITORIZAREA CONTINUA SI
EVALUAREA PERIODICA A PROGRAMELOR DE FORMARE
PROFESIONALA

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programelor de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare
profesionala

Revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionala se face in baza
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urmatoarele documente:

1. 1ISO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

2. Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic.

3. Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2020-2030 "Educatie 2030” (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr 944 din 14.11.2014)

4, Metodologia de evaluare externa a calitati in _vederea autorizarii_de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic.

5. Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare
profesionala tehnica.

6. Ordinul de inmatriculare;

7. Strateqgia de Evaluare Interna a Calitatii S.P.din_Floresti 2024-2028, aprobata la Consiliul
Profesoral nr.3 din 28.11.2023

Scoala dispune de un sistem eficient de monitorizare a calitatii procesului de instruire, care
se desfasoara in baza programelor de formare profesionala, planurilor de invatamint, curriculei
pe discipline, ghidurilor metodice etc. Programele de formare profesionald si curriculele sunt
racordate la cerintele agentilor economici si standardului ocupational. Volumul de munca al
elevilor corespunde cu planurile de invatamint. Evaluarea este de diverse tipuri: initiala, curenta
si finald. Rezultatele obtinute reflecta nivelul de pregatire profesionala, necesitatile si satisfactia
in raport cu cerintele pietii muncii, care sunt in continud schimbare. La solicitarea agentului
economic (exemplu Compania Supraten) am realizat schimbari in programa de formare
profesionala conform cerintelor locului de munca la Tencuitori.Placatori cu placi. La fel la meseria
"Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor” a fost incheiat un accord de parteneriat cu
Compania ACER-COM 1in vederea modificarii unor teme din proiectarea de lunga durata la
modulele Retele de calculatoare, si cu acord de parteneriat cu il.Sp&taru Dan pentru modificarea
planului de lunga durata la programul de formare Electrician electronist auto.Mecanic Auto

Activitati nesatisfacatoare

- Lipsa de interes a agentilor economici de la meseriile Electrogazosudor montator, gi
Masinist la excavator in realizarea/modificarea programelor de formare profesionala.

-De elaborat raport privind evaluarea practicii.

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare- evaluare si a stagiilor de
practica

Monitorizarea procesul de predare-evaluare-invatare se realizeaza conform:

8. 1SO 29990:2016 Servicii de educatie non-formala si formare profesionald Cerinte de
baza pentru furnizorii de educatie.

- Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic.

Conform procedurii de monitorizare CEIAC, administratia institutiei, comisia de atestare a
monitorizat prin intermediul asistarilor, evaluarilor, chestionarelor procesul de predare-invatare-
evaluare. Rezultatele au fost inregistrate in fisele de evaluare, totalurile semestriale, anuale, care
au fost analizate Tn scopul determinarii procentului calitatii si trasarea procedurilor de imbunatatire
a calitatii procesului educational.

Stagiile de practica se realizeaza la unitatile economice cu care sunt semnate contracte de
colaborare. Elevii pe parcursul practicii noteaza in agendele de formare profesionala sarcinile
realizate, fiind apreciati zilnic de mentorii de la intreprinderi, cu care maistrii instructori comunica
permanent in scopul aprecierii nivelului de pregatire al elevilor in institutie. Toate realizarile si
neajunsurile fiecarui elev in parte sunt inregistrate in rapoartele de monitorizare a practicii. Aceste
rapoarte sunt lunar vizate de responsabilii de stagiile de practica din institutie.

La finisarea stagiului de practica fiecarui elev i se completeaza referinta de productie din
agenda de catre conducatorii stagiului de practica.
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Activitati nesatisfacatoare

- Lipseste un mecanism de motivare a agentilor economici (mentorilor) pentru ghidarea
si formarea viitorilor specialisti calificati.

9.1.3. Responsabilitatea publica a institutiei (auditare interna)

Analiza si aprecierea activitatii institutiei este realizatd de CEIAC, care la Consiliul
profesoral prezintd rapoarte ce vizeazd rezultatele si eficienta procesului educational. Pe
parcursul anului, in cadrul Consiliului de profilaxie, la solicitarea cadrelor didactice, s-au analizat
diverse probleme ce tin de incalcarile de disciplind ale elevilor, absenteismul nemotivat,
deteriorarea bunurilor institutiei, incalcarea prevederilor de locatiune in camin, inregistrarii unor
schimbari de atitudine si comportament. Toate acestea sunt inregistrate in procesele verbale. La
catedrele metodice lunar se discutd probleme ce tin de calitatea procesului educational,
rezultatele elevilor, calitatea elaborarii proiectelor didactice, se sustin comunicari, care prezinta
teme de cercetare metodica. Toatea activitatile determina responsabilitaea institutiei fata de
rezultatele inregistrate.

1. Se stabileste componenta Comisiei de Evaluare.

2. Analiza fiselor de asistenta la ore si aprecierea prin calificativ.

3. Analiza portofoliilor profesorilor conform criteriilor de apreciere aprobate de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii si de Directorul scolii.

4. Analiza portofoliilor de atestare a cadrelor didactice conform criteriilor de atestare si
evaluare prin aprobarea de Consiliului Profesoral si inaintarea dosarului la Comisia Republicana
de Atestare.

5. Analiza sedintelor instructiv - metodice si aprecierea lucrului prin calificative. (Raport)

6. Analiza seminarelor metodice prin aprecierea cu calificative.

7. Analiza rezultatelor rapoartelor prin dari de seama la Consiliile Profesorale.(Proces-
verbal CP)

8. Analiza activitatii corpului didactic semestriale, anuale. (proces- verbal CP)

9. Analiza rezultatelor probelor de evaluare initiala. (Raport)

10. Analiza tezelor semestriale. Raport

11. Analiza reusitei semestriale a sesiunii de vara, iarna. Raport

12. Analiza generala pe institutie. Raport

13. Analiza frecventei: semestriala, anuala. Raport

Conform Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului
scolar, Tn rezultat se stabilesc cai de redresare a situatiei.

14. Precautarea situatiei elevilor restantieri si acordarea termenului de lichidare a
corigentelor.

9.1.4. Evaluarea institutionala de catre elevi/studenti, absolventi, angajatori si alti
beneficiari

Institutia permanent este in vizorul tuturor beneficiarilor, care au posibilitate de a se
exprima, apreciind baza tehnico-materiala, nivelul de pregatire, conditile de trai si odihna,
atitudinea angajatilor fata de procesul de instruire si educatie si de elevi. In acest scop utilizam
diferite metode: discutii cu agentii economici, care se implica in stagiile de practica si isi pot
exprima opinia referitor la instruirea si pregatirea elevilor; discutii cu parintii, care sunt parteneri
educationali, cointeresati in rezultate; chestionarea elevilor pe parcursul studiilor, la finisarea
studiilor. Analiza rezultatelor discutiilor, chestionarii, parintilor, elevilor, agentilor economici
permite identificarea problemelor, aplicarea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei in
scopul satisfacerii intereselor tuturor benefeciarilor.
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Criteriul 9.2. Angajarea in campul muncii

9.2.1. Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in campul
muncii

Scoala Profesionala Floresti dispun de mecanisme de evidenta a angajarii absolventilor si
anume:

1 .Procedura de urmarire a traseului profesional.

2 .”Metodologiei privind monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor.

3 .Chestionarea (on-lain, support hartie) a absolventilor.

4 Colectarea de catre maistri instructori a informatiilor privind traseul profesional.

5 TInregistrarea informatiilor referitoare la traseul absolventilor in registru de urmarire a
traseului absolventilor.

6 Monitorizarea traseului absolventilor (semestrial), cu inregistrarea datelor in registru.

7 Desfasurarea anuala in | sdptdméana a lunii februarie a "Zilei Profesionale” cu invitarea
elevilor absolventi ai institutiei.

8 Completarea raportului anual de activitate cu rezultatele urmaririi traseului absolventilor.

9 Reinoirea informatiei cu referire la traseul absolventilor pe pagina web a institutiei.(
Traseu profesional)

Toate aceste actiuni sunt in conformitate cu actele normative:

Hotarirea de Guvern nr. 923 din 04.09.2001 cu privire la plasarea in cimpul muncii a
absolventilor institutiilor de invatamint superior si mediu de specialitate.

Ordinul ME nr. 1187 din 10.12.2015 Metodologia de urmarirea traseului profesional al
absolventilor ITP.

Ordinul cu privire la absolvire;

Baza de date "Contingent” a scolii.

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Institutia dispune de proceduri de orientare profesionala si anume anual elevii institutiei
participa la Targul locurilor de munca pentru Tineret, in cadrul Forului meseriilor/profesiilor
organizat de Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca, mun. Chisindu si din orasul Floresti in
vederea favorizarii accesului pe piata muncii a persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca.
Vizitarea targuri ale locurilor de munca care reprezinta oportunitatea de angajare pentru viitorii
absolventi. Participarea la intélnirea cu copii minori si ramasi fara ocrotire parinteasca, absolventi
ai clasei IX-a, anul 2024, in cadrul Caselor Comunitare organizata de Directia pentru Protectia
Drepturilor Copilului, pentru promovarea meseriilor. Pe parcursul ultimului an de studii, in cadrul
orelor de Bazele antreprenoriatului, s-a discuta despre posibilitatile de a fi angajat sau angajator.
La orele educative se comunica despre dezvoltarea profesionala si ghidarea in cariera.

La fel la orele de dirigentie, educatie civica a fost introdus modului Dezvoltarea personala
si proiectarea carierei. La finele modulului tinerii detin un set de competente ce-i ajuta sa se
dezvolte armonios, pentru a avansa in cariera si a fi multumiti de alegerea facuta.

La fel institutia dispune de un registru de evidenta a angajarii absolventilor in cdmpul muncii.

Elevii absloventi sunt chestionati anual.

Activitati nesatisfacatoare

- Absolventii nu sunt mulfumiti de ofertele pietei muncii locale si de cele mai multe ori sustin
cé vor sé plece peste hotare in scopul de a-si asigura un nivel mai bun de trai.
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STANDARD DE ACREDITARE 10. ASIGURAREA EXTERNA A
CALITATII
iN MOD cCICLIC

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educasiei.
Culturii si Cercetarii si a altor ministere de resort

Comunicarea cu Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte ministere de resort are loc prin
intermediul postei electronice (sp.floresti@gmail.com ) a institutiei, site- ul ministerului
https://mec.gov.md cét si ale altor ministere de resort, care este binevenitad pentru schimbul de
informatii intr-o forma rapida si sigura, un alt intrument de comunicare este site-ul http://ipt.md/ro/.

Acest mecanism de comunicare este foarte adecvat, accesibil si rapid. Toate dispozitiile,
ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei si Cercetarii sunt receptionate de catre secretar,
care le transmite directorului si se repartizeaza de catre acesta responsabililor pe domenii. Se
duce o evidenta a acestor ordine si dispozitii in registru special care se afla la sectia cadre.
Executarea se realizeaza in termenul stabilit.

In ceea ce priveste invitatile si propunerile cu referire la programele de formare
profesionala, acestea se coordoneaza cu cadrele didactice beneficiare de cursurile respective se
intocmeste un grafic intern de repartizare a cadrelor didactice pentru participarea la aceste
cursurile in functie de posibilitati.

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza
evaluarii externe de catre Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in invatamantul
Profesional/ alte Agentiii de Asigurare a Calitatii.

Ultima evaluare externa a programelor de formare profesionala a avut loc in perioada
12.12.2024 -13.12.2024 Evaluarea s-a facut de catre comisia de evaluarea externa reprezentanti
ANACEC. Au fost evaluate si acreditate programele de formare profesionald urmatoarele
programe de formare profesionala: (Certificatul de acreditare)

* Electrogazosudor- montator. Taietor cu gaze; (Decizia)

* Tencuitor. Placator cu placi; (Decizia)

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer. (Decizia)

Rapoartele de evaluare externa se afla la sectia Asigurarea Calitatii, precum si fisa vizitei.

In urma acreditarii acestor meserii au fost ficute un sir de recomandari, care au fost aduse
la cunostinta membrilor comisiei CEIAC la sedinta din 30.05.2024, proces verbal nr. 3., unde s-a
decis ca aceste recomandari sa fie incluse in planul de imbunatatire a calitatii in urmatoarea
perioada de studii. De asemenea aceste recomandari primite in urma acreditarii au fost aduse si
membrilor consiliului profesoral din 31.05.2024, proces verbal nr. 8.

In anul de studii 2020-2021 au fost supuse evaluarii externe si acreditate doua programe
de formare professional (certificate de acreditare)

» Electrician electronist auto.Mecanic auto (cu eliberarea certificatului de scolarizare) /3 ani/
(Decizia)

* Operator suport tehnic al calculatoarelor. Operator introducere, prelucrare si validare date.
(Decizie) /3 ani/

*in anul de studii 2022-2023 a fost supus evaludrii externe programul de formare
profesional Tractorist-masinist in productia agricola /2 ani/

+ In anul 2024-2025 au fost supuse reevaluari externe 3 programe

* Electrogazosudor- montator. Taietor cu gaze; (Decizia)

» Tencuitor. Placator cu placi; (Decizia)

* Masinist la excavator cu o singura cupa. Masinist la buldozer. (Decizia)
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La fel in urma evaluarii externe au fost facute Recomandari. Aceste recomandari au fost
aduse la cunostintd membrilor CEIAC in sedinta din data de 24.05.2021 (Proces verbal Nr 3) si
membrilor CP in sedinta din data 25.05.2021 (Proces verbal nr 7).

In urma evaluérii externe au fost elaborate planul de imbunatatire a calitatii.

Recomandari:

-Acreditarea institutiei

Raport de autoevaluare a fost elaborat in urmatoarea componenta:
Postoronca Vera. - coordonatorul CEIAC, director adjunct i/e

Rosca Ecaterina, membru CEIAC, profesor

Lelic Ala - membru CEIAC, profesor

. - membru CEIAC, maistru-instructor

- membru CEIAC, director adjunct i/
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