


39. In Institutii procesul educational se desfisoard in limba romand si, in limita
minoritétilor nationale.

40. Studiul limbii roméane este obligatoriu in toate Institutiile si este reglementat de
standardele educationale de stat.

41. Misiunea, obiectivele si indicatorii de performantd pentru toate subdiviziunile
structurale ale institutiei sunt prevazute in Planul de Dezvoltare a institutiei si Planul managerial
anual.

42. Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, maistri-instructori), cu
studii superioare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, 1n programe de
profil, de reguld, detinétori de grade didactice.

43. Anul de studii incepe la 1 septembrie si se divizeazd in 2 semestre, care includ:
instruirea teoretica, stagiile de practicd, la care se adauga vacantele (de iarnd, de primavara si de
vard). Durata semestrelor, stagiilor de practicd, durata vacantelor, termenele sesiunilor de
promovare, de absolvire, de sustinere a examenelor de calificare, se stabilesc in Planul-cadru de
invatamant, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

44. Elevii sunt organizati pe grupe de studiu in functie de meserie si limbi straine studiate in
gimnaziu.

45. Efectivul unei grupe este constituit din 20-30 de elevi. Efectivul grupei pentru
invatdmantul profesional dual se stabileste separat.

46. Orele de curs se desfasoara conform orarului elaborat de directorul adjunct, aprobat de
catre directorul institutiei. Orarul preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile Tnainte de inceputul
semestrului, orarul stabil se afiseazd nu mai tarziu de prima saptdmana de studii.

47. La lectiile de instruire practicd, grupa se va diviza in subgrupe conform prevederilor
planurilor de invatamant si instructiunilor 1n vigoare.

48. Durata unei ore academice este de 45 de minute, durata pauzei dintre lectii nu este mai
mica de 10 min, dupa fiecare doud lectii. Se admite organizarea lectiilor cu o duratd de 90 minute,
cu o pauzd de 5 minute dupa primele 45 minute.

49. Durata ore de instruire practicd este de 50 de min, in ateliere se organizeaza pauze cu
durata de 10 minute dupa fiecare 50 de minute in primul an de studii si la 1 ord si 40 minute 1n anii
ulteriori. Pauza de pranz, cu durata de pana la 60 minute (ora astronomicd) se stabileste conform
Hotararii Consiliului Profesoral.

50. Timpul de munca al elevilor in perioada stagiilor de practicd se stabileste conform
Planului-cadru si orarului aprobat de catre director si nu depaseste durata normald/redusd a
timpului de munca, stabilitd de legislatia in vigoare.

51. Activitdtile extrascolare (cercuri, activitdti cultural-artistice, sportive, de creativitate
tehnicd etc.) se desfasoard in conformitate cu programul activitatilor extrascolare.

52. Este interzisa distragerea elevilor de la ore pentru alte activitati, nespecifice procesului
de instruire.

53. Ordinea si disciplina in timpul activitétilor didactice se asigurd de catre personalul de
conducere al institutiei, cadrul didactic de serviciu si personalul didactic aflat in institutie.

54. Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, ateliere, terenuri agricole, gospodarii la intreprinderi, prin cercuri de creativitate
tehnicd, activitdti artistice, sectii sportive sau alte activitdti extrascolare care se desfasoard in
functie de obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamant,
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instructiunile metodice, ordinele, dispozitiille Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova.

55. Disciplinele obligatorii si numérul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sunt
stabilite prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Nu se admite excluderea unor discipline de studiu si nici modificarea numarului de ore prevazut
pentru fiecare din acestea.

56. Institutia poate organiza activitati de producere, prestdri servicii populatiei, cursuri de
formare profesionala continud, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din diferite domenii
ocupationale, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu ministerele de resort si
aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Capitolul IV
MANAGEMENTUL SI STRUCTURA INSTITUTIEI

Sectiunea 1

Organe administrative si consultative

57. Managementul institutiei de invatdmant este asigurat de catre director prin coordonare
cu organele administrative si consultative.

58. In institutie functioneaza urmitoarele organe administrative si consultative:

a. Consiliul de administratie.

b. Consiliul profesoral;

c. Consiliul de etici;

d. Consiliul elevilor;

59. In cadrul institutiei sunt create Sectii, Comisii metodice (catedre), Consiliul de etica,
Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii,
Comisia multidisciplinard intragcolard pentru protectia copilului in situatie de risc, Echipa de
Orientare Profesionala si Ghidare in Cariera, alte comisii, reiesind din necesitatile institutiei.

60. Personalul institutiilor de invatdmant este constituit din:

a. personal de conducere: directorul, director adjunct, sef sectie;

b. personal didactic: profesor, maistru-instructor, metodist, psiholog, conducitor de cerc;

c. personalul didactic auxiliar: pedagog social in caminele pentru elevi, laborant,
bibliotecar;

d. personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire.

Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin
statele de personal care se aproba de catre fondator.
Sectiunea 2

Consiliul Profesoral

61. Consiliul profesoral este organul cu rol de decizie in domeniul educational si este
format din cadrele didactice titulare. Secretarul consiliului profesoral este ales prin vot deschis din
randurile cadrelor didactice membre ale consiliului profesoral pentru o perioadd de un an de studii.
Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative, daca la ele participa cel putin 2/3 din numarul
membrilor alesi ai Consiliului.

62. La finele fiecarui semestru si la incheierea anului de studii, consiliul profesoral
analizeaza rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionald in etapa
anterioara si stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.
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63. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de invatamant;

b. aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei,

c. aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

d. dezbate si avizeazd Regulamentul de ordine internd al institutiei in sedintd la care
participa cel putin % din personalul titular salariat;

e. Aprobda alte Regulamente/Instructiuni de organizare internd ca parte componentd a
Regulamentului de ordine interna de baza.

f. propune si alege componenta nominald a Consiliului de administratie;

g. propune si alege componenta nominald a Comisiilor metodice;

h. propune si alege componenta nominald a Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a
Calitatii;

i. dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de invatimant;

j. dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii sau din proprie initiativa,
proiecte de legi/acte normative, care reglementeaza activitatea educationald i transmite
Ministerului Educatiei si Cercetarii propuneri de modificare sau completare;

k. dezbate si apreciazd Raportul de evaluare internd privind calitatea instruirii si determina
masuri pentru perfectionarea acestei activitati;

1. dezbate si propune spre aprobare Raportul de activitate, Planul anual de activitate precum
si eventuale completéri sau modificari ale acestora;

m. examineaza si propune spre aprobare Planul de activitati extracurriculare;

n. valideaza Raportul privind situatia scolard semestriald si anuald a elevilor, prezentat de
maistri-instructori i profesorii diriginti, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de
amanare, diferente si corigente;

0. avizeaza raportul Comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

p. discuta si aproba planul activitatilor de orientare profesionald;

q. discutd si apreciazd eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea catedrelor
metodice, activitatea de perfectionare si stagiere a cadrelor didactice;

r. valideaza rezultatele evaluarii activitétii profesorilor si maistrilor-instructort,

s. decide asupra pretului produselor si serviciilor prestate de institutie;

t. decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

u. stabileste pentru anul scolar 1n curs, in urma consultérilor cu elevii si parintii, pe baza
resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

64. Consiliul profesoral se convoacd, de reguld, o dati la doud luni. In cazuri exceptionale,
Consiliul profesoral se intruneste trimestrial, sau la necesitate, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice titulare. Participarea personalului
didactic la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie. Hotararile Consiliului profesoral se
adoptd prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si sunt obligatorii pentru elevi,
personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele discutate 1a Consiliul
profesoral se consemneaza in procesul-verbal al sedintei. In baza deciziilor adoptate de Consiliul
profesoral, directorul institutiei emite ordine si dispozitii.

65. Procesele-verbale se 1nregistreazd in Registrul de procese-verbale al Consiliului
profesoral, care pentru a deveni document oficial, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima
foaie, directorul institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se
aplica stampila.



Sectiunea 3

Consiliul de administratie

66. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.

67. Consiliul de administratie este format din: director, directorii adjuncti, contabil - sef,
sefi de sectie, presedintele organizatiei sindicale, 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de
consiliul profesoral, 1 reprezentant ai agentilor economici locali, 1 reprezentant ai parintilor,
delegati de adunarea generala a parintilor, 1 elev, delegat de consiliul elevilor din institutie.

68. Consiliul de administratie este condus, de reguld, de catre directorul institutiei de
invatamant sau de o altd persoand, desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.

69. Consiliul de administratie are urméatoarele atributii:

a. asigurd aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;

b. elaboreaza Planul anual de activitate, programele semestriale si pe domenii de activitate;

c. elaboreazd Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de cétre toti
elevii si salariatii institutiei de Invatamant;

d. aproba anual proiectele de state de personal si de buget ale institutie;

e. aproba strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

f. decide infiintarea Comisiei de evaluare interna si asigurare a calitétii;

g. examineaza si propune spre aprobare norma didacticd anuala;

h. monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii, solicitind rapoarte din
partea sefilor comisiilor metodice;

1. aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de Tnvatdmant;

j. aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

k. aprobd termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

1. aprobad contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

m. avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de invatdmant;

n. examineaza si aproba lista de tarifare, in conformitate cu legislatia;

0. examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiarad a
institutiei si 1l prezintd fondatorului;

p. examineazd si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;

q. monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de elevi si
propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei in vigoare;

r. aprobd acordarea primelor pentru salariatii institutiei;

s. alte atributii prevazute de actele normative.

70. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cate ori este
nevoie. Deciziile luate sunt consemnate in procesele- verbale si sunt obligatorii, pentru directorul
institutiei.

71. Procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul
de procese-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreaza in institutia de invatamant
profesional tehnic secundar, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei
semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.
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Sectiunea 4
Sectia

72. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativd, responsabild de activitatea de
pregatire a muncitorilor calificati pentru diverse domenii ale economiei nationale.

73. Sectia se instituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei de invatamant in
baza deciziei consiliului de administratie, confirmatd de fondator, in cazul cand institutia dispune
de un efectiv nu mai mic de 150 de elevi pentru o sectie.

74. Organizarea si dirijarea nemijlocitd a procesului educational la sectie o efectueaza seful
sectiei in conformitate cu Statutul institutiet si cu prezentul Regulament.

75. Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;

b) elaboreaza documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatamant;

c) elaboreazd si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
catre director, directorii-adjuncti;

d) organizeaza si desfdasoara probele de evaluare (initiala, teze semestriale iarna, vara);

€) monitorizeaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectarii normelor
tehnicii si securitatii muncii elevilor;

h) asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidentd si analizd a lucrului de
instruire teoretica si practica;

1) organizeaza activitatea educationald la sectia pe care o conduce;

j) organizeazd i monitorizeazd desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru
elevii restantiert,

k) monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii la sectia pe care
o conduce;

1) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,

m) familiarizeazd cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind completarea
catalogului electronic si controleaza respectarea acestuia;

n) verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invatamant;

o) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, la lucréri
practice si de laborator, la teze, examene etc ;

p) alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea S
Consiliul elevilor

76. Consiliul Elevilor este structurd consultativa, partener al Consiliului de administratie,
Consiliului profesoral, Consiliului National al Elevilor, altor organizatii nonguvernamentale
nationale sau internationale.

77. Consiliul Elevilor este organizat si functioneaza conform Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului elevilor.

78. Obiectivele Consiliului Elevilor sunt realizarea si derularea unui parteneriat educational
viabil/functional in sistemul educational, in care elevii sd isi exprime liber interesele si sa participe
activ la procesul decizional.

79. Membrii Consiliului Elevilor sunt alesi prin vot democratic la nivelul fiecarui grupe din
institutia data.
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80. Presedintele Consiliului Elevilor se alege in mod democratic, in baza a 2 sau mai multe
candidaturi, de catre toti elevii din scoala.

81. La prima sedintd a Consiliului Elevilor se alege: vicepresedintele, secretarul, trezorierul,
responsabilul de comunicare si relatiile cu publicul.

82. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, membrii Consiliul Elevilor colaboreazd cu
Directorul institutiei si alte persoane ce pot contribui la dezvoltarea CE.

83. Profesorul coordonator se face responsabil de activitatea CE si se inainteazd de catre
echipa manageriala.

84. Consiliul Elevilor are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. Reprezinta si apard drepturile si interesele elevilor colaborand cu factorii de decizie din
cadrul institutiei;

b. Asigurd comunicarea dintre elevi si conducerea institutiet,

c. Elaboreaza proiecte de activitate;

d. Desemneaza reprezentantii in comisiile de lucru ai institutiei;

e. Formuleazd propuneri pentru imbunatitirea vietii scolare, a proiectelor scolare si
extrascolare;

f Organizeaza seminare, Intalniri, conferinte, dezbateri, schimburi de experientd, competitii,
tabere sau concursuri pentru elevi,

g. Prezintd semestrial Raportul de activitate;

h. Efectueaza sondaje de opinie cu privire la diverse aspecte ale vietii scolare;

1.Organizeaza actiuni de caritate, campanii de strangere de fonduri destinate elevilor;

j.Elaboreaza proiecte nationale si internationale proprii sau in colaborare cu diverse
institutii;

k. Are rol consultativ si de observare a activitatilor organizate;

1. Elaboreaza o strategie de actiune si de mediere, in situatia in care drepturile si interesele
elevilor sunt amenintate sau lezate.

85. Mandatul membrilor Consiliului elevilor inceteazé in urmatoarele cazuri:

a. neprezentarea repetatd la sedintele CE;

b. lipsd de angajament fatd de obiectivele si activitatile Consiliului, neindeplinirea
responsabilitatilor asumate;

c. comportament indecent, abateri de la principiile si regulile Consiliului.

86. Mandatul membrilor Consiliului Elevilor este de minim 1 an.

87. Ordinea de zi a intdlnirilor Consiliului Elevilor se poate schimba doar prin votul
majoritatii simple.

88. Consiliul Elevilor va avea prioritate in utilizarea pentru scopuri organizatorice,
educative, stiintifice si recreative a patrimoniului scolar.

89. Presedintele Consiliului Elevilor este ales pe o perioada de minim 1 an prin votul
majoritar al membrilor Consiliului Elevilor prezenti la Adunarea Generala.

Sectiunea 6

Comisia metodica
90. Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitdti inrudite se intrunesc in
comisii metodice. Comisia metodica organizeaza si desfasoard activitatea metodicd la una sau mai
multe discipline inrudite. Sedintele comisiei metodice se desfasoard lunar si sunt deliberative cu
participarea a cel putin 2/3 din membri.
91. Comisia metodica are urmatoarele atributii:
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a. la prima sedintd catre inceputul anului scolar analizeaza curricula pe module/discipline,
modalitatea de proiectare didactica;

b. elaboreazd proiectele pentru oferta educationald, strategia acesteia, obiectivele,
finalitatile, resursele materiale necesare;

c. elaboreaza programul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;

d. acorda asistentd metodologicd cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de
lungd duratd si a demersurilor didactice la ore;

e. analizeaza periodic performantele elevilor;

forganizeaza si raspunde de desfasurarea evaludrilor/tezelor semestriale, analizeaza si
aproba testele de evaluare;

g. desfasoara activitéti de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri etc.

92. Seful comisiei metodice este ales prin vot deschis, de ciatre membrii comisiel respective,
pe un termen de 2 ani, din randul cadrelor didactice care detin grad didactic si au experienta de cel
putin 3 ani in Tnvatdmantul profesional tehnic.

93. Seful comisiei metodice are urmétoarele atributii:

a. Asigurd managementul comisiei metodice;

b. avizeazd proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;

c. tine evidenta realizérii planurilor si programelor de instruire la disciplinele din cadrul
comisiei metodice;

d. examineaza si aprobad programul individual de activitate al personalului didactic;

e. elaboreaza informatii statistice a comisiei metodice, semestriale si anuale;

f. coordoneaza subiectele de evaluare curenta si finala,;

g. asigurd calitatea procesului educational prin evaluarea activitatii fiecirui membru al
comisiei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora in baza
unui raport argumentat si documentat;

h. organizeazad activitati de formare continud, lectii demonstrative, diseminarea bunelor
practici;

i.organizeaza conferinte, mese rotunde, seminare s.a. la nivel intern si extern;

j.asigurd activitatea de mentorat, in special a cadrelor didactice tinere si a cadrelor didactice
nou venite in institutie;

k. elaboreaza si prezintd raportul anual de activitate al comisiei metodice.

Sectiunea 7
Consiliul de etica

94. Consiliului de eticd in activitatea sa se bazeazd pe legalitate, egalitate, echitate,
corectitudine, impartialitate, principialitate, transparentd si responsabilitate.

95. Misiunea Consiliului de eticd este de a preveni si de a exclude faptele care pot contribui
la lipsa unei conduite etice din partea personalului din cadrul institutiei, de a coordona si
monitoriza aplicarea uniforma a normelor de conduitd morald si profesionald in activitatea
institutiei.

96. Functiile de baza ale Consiliului de etica sunt:

a) coordonarea si monitorizarea aplicarii uniforme a normelor de conduitd morald si
profesionala de catre personalul didactic din institutie;

b) consultarea metodologica si consilierea personalului didactic din institutie in aplicarea
principiilor si normelor de conduitd morald si profesionala.

97. Consiliul de eticd exercitd urmatoarele atributii:
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a) examineazd petitiile, sesizdrile si cererile Tnaintate cu referire la nerespectarea
prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic de cétre personalul contractual din cadrul
institutiei, cu ulterioara emitere a deciziei In acest sens;

b) redirectioneaza spre examinare petitiile, sesizarile, scrisorile conform competentelor

¢) constatd incélcari ale prevederilor Codului de eticd al cadrului didactic sau nerespectarea
prevederilor acestuia;

d) se pronunta asupra nerespectarii principiilor si normelor de conduitd a cadrelor didactice
in relatiile cu copiil si parintii acestora, colegii, membrii comunitétii, semnalate prin petitii,
sesizdri, scrisori, conform legislatiei in vigoare;

e) Tnainteazd directorului institutiei deciziile cu referire la propunerile privind sanctionarea
cadrelor didactice care au admis incalcari ale Codului de etica al cadrului didactic;

f) examineaza cererile de contestare a deciziilor Consiliului de etica din cadrul institutiei;

g) elaboreazd recomandari, alte acte privind prevederile Codului de eticd ale cadrului
didactic;

h) promoveazd exemple de bune practici In atingerea scopului prevazut in pct.2 alin.1) din
Codul de etica al cadrului didactic;

1) prezinta directorului institutiei raportul anual privind activitatea Consiliului de etica.

98. Consiliul de etica este constituit din 5 membri, inclusiv un presedinte si un secretar, cu
respectarea principiului reprezentativitatii, nediscriminarii, transparentei si echitatii de gen, dupa
cum urmeaza:

a) directorul adjunct din institutie, ales de Consiliul de Administratie;

b) doua cadre didactice, alese de Consiliul profesoral;

¢) un reprezentant al sindicatului din institutie.

99. Consiliul de eticd se instituie prin ordinul directorului institui.

100.Presedintele si secretarul Consiliului de eticd sunt alesi la prima sedintd, prin vot
deschis, cu majoritatea simpla de voturi.

101 Mandatul membrilor Consiliului de eticd este de 2 ani, pe durata a cel mult doud
mandate consecutive.

102.Componenta Consiliului de eticd se modifica prin ordinul intern al institutiei.

Sectiunea 8

Comisia de evaluare interna si asigurarea calitatii

103.Comisia pentru Evaluarea Internd si Asigurare a Calitatii (in continuare - CEIAC) este
un organ consultativ constituit in scopul monitorizarii activitatii Scolii Profesionale din Floresti in
aspectul asigurdrii calitatii, asigurd transparenta proceselor de evaluare internd a calitatii,
analizeazd propune solutii si decizii, privind calitatea serviciilor educationale. Comisia asigura
aplicarea Strategiei de evaluare interna a calitatii.

104.Comisia identifica, analizeaza propune solutii care privesc implementarea Sistemului de
Management al Calitatii la nivelul institutiei.

105.CEIAC monitorizeaza, evalueaza implementarea unui sistem de management al calitatii
eficient bazat pe o structurd organizatoricd si a documentatiei corespunzatoare. Permite
cuantificarea capacitétii organizatiei furnizoare de educatie in scopul satisfacerii beneficiarilor si
standardelor de calitate, prin activitdti de evaluare si acreditare, imbundtdtirea permanentd a
calitatii serviciilor educationale si interventia corectivd — preventiva in vederea Tmbunatatirii
calitatii serviciilor educationale conform cerintelor economiei nationale.
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Sectiunea 10

Comisia pentru monitorizarea comportamentului si consiliere psihologica

118.Comisia pentru monitorizarea comportamentului si consiliere psihologicd este o
subdiviziune a institutiei creatd In scopul monitorizdrii comportamentului elevilor si acordarii
consilierii psihologice celor aflati in dificultate;

119. Activitatea comisiei este orientatd spre dezvoltarea comportamentelor pro-sociale si
diminuarea cazurilor de violenta din institutie;

120.Comisia nominalizata isi desfasoard activitatea sub forma de: sedinte de lucru, discutii
individuale cu elevii, parintii;

121.Comisia pentru monitorizarea comportamentului si consiliere psihologicd colaboreaza
cu organe de specialitate din comunitate: Institutii Publice din Floresti, SAP, DASPF.

122 Comisia are urmatoarele atributii:

a) Examineazad si analizeazd sesizdrile parvenite de la maistri diriginti, pedagogi sociali,
cadre didactice privitor la comportamentele deviante ale elevilor;

b) Tine evidenta cazurilor de incélcare a disciplinet;

c) Sesizeaza organele ierarhic superioare despre comportamentele problematice ale elevilor;

d) Propune solutii de remediere a cazurilor de incalcare a regulamentelor de ordine interna si
altele.

e) Participa la elaborarea planului managerial anual,

f) Prezinta raport semestrial institutiilor specializate;

g) la decizii cu privire la comportamentele problematice ale elevilor.

123.Comisia este formatd din 7 membri, si un Coordonator (membrii sunt: asistentul
medical, psihologul institutiei, pedagogii sociali, reprezentant al cadrelor didactice)

124 Durata mandatului comisiei este de 2 ani.

Sectiunea 11

Echipa de orientare profesionala si ghidare in cariera

125 Echipa de orientare profesionald si ghidare in carierd (EOPGC) are misiunea de a
informa tinerii cu privire la gama profesiilor din cadrul Scolii Profesionale or. Floresti,
particularitatile acestora, prin oferirea de informatii specifice, conditiile de acces, perspectivele
sociale, in baza unor materiale documentare, informatii relevante, consiliere.

126 Membrii EOPGC sunt selectati din randul cadrelor didactice la Sedinta Consiliului
Profesoral si aprobati prin ordinal directorului institutiei.

127.Coordonatorul echipei este un director adjunct desemnat de catre Directorul institutiei.

128 Membrii EOPGC sunt alesi anual din randurile corpului didactic a institutiei la debut de
an scolar.

129. Atributiile EOPGC sunt:

a. Intocmesc planul anual de activitate privind orientarea profesionali si ghidarea in carierd;

b. Elaboreazid/redacteaza materiale informative, vizuale care ulterior sunt distribuite in
institutiile de invatamant gimnazial si liceal,

c. Organizeaza deplasarea in teritoriu conform graficului prestabilit de cétre coordonatorul
EOPGC,;

d. Organizeaza si desfasoara ZIUA USILOR DESCHISE;

e. Elaborarea/actualizarea paginii web a institutiet;

f. Elaboreaza anual Raportul de activitate a EOPGC.
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Sectiunea 12

Biblioteca

130.Biblioteca Scolii Profesionale din Floresti, este o biblioteca de invatamant ce activeaza
in subordinea institutiei respective si este parte integrantd a procesului de instruire, formare si
educare, care raspunde cerintelor de informare, documentare, recreere si studiu ale elevilor,
cadrelor didactice si a personalului auxiliar.

131.Bibliotecii i se asigurd o locatie corespunzatoare organizarii, conservarii colectiilor de
carte si asigurarii accesului beneficiarilor.

132 Biblioteca 1si desfasoard activitatea potrivit strategiei in domeniul culturii,
invatdmantului, stiintei, informatiei, in conditiile legislatiei in vigoare in baza principiului
accesibilitatii, neangajarii politice si a autonomiei profesionale.

133 Fiecare publicatie din fondul de carte al Bibliotecii poartd obligator stampila unitatii si
numarul de inventar.

134.Utilizarea fondurilor de carte si a documentelor se realizeaza prin consultarea acestora
in sala de lecturd sau prin imprumutul lor la domiciliu.

135.Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:

a. achizitii de carti de la edituri, librarii, depozite de carti.

b. donatii de la alte institutii, fundatii, de la persoane juridice sau persoane fizice.

136.Procedurile de achizitionare sau de trecere la rebut a unor fonduri de carte se fac numai
in baza unui act doveditor: factura, act de trecere la rebut, act de transfer, proces-verbal.

137.Oricare stoc de publicatii sau alte documente achizitionate, se prelucreaza in maxim 2
saptamani de la intrarea lui Tn Biblioteca sistdnd-se in aceastd perioada posibilitatea ca aceste
publicatii sa fie imprumutate.

138.Inventarierea colectiilor bibliotecii se face de fiecare datd la schimbarea bibliotecarului
sau la decizia directorului institutiei in termenul stabilit, Tn prezenta bibliotecarului.

139 Inventarierea se face de catre o comisie intédritd de directorul institutiei, prin decizie
scrisd, care la final consemneaza intr-un proces-verbal constatérile.

140.Inscrierea la biblioteca se poate face la momentul inmatriculdrii in institutie, sau pe
parcursul anului, prin completarea fisei cititorului care se lichideazd la momentul absolvirii
studiilor.

141 Evidenta publicatiilor consultate 1n sala de lecturd se tine intr-un registru special in care
consemneazd: data Tmprumutului, autorul si titlul cartii, semnatura cititorului, grupa si anul de
studiu.

142.0 carte deteriorata sau eventual pierdutd, nu poate fi inlocuitd decat cu un alt exemplar
al aceleiasi lucrari, sau rascumpdrare financiar echivalentd cu pretul triplu al lucrarii/publicatiei
date (in caz exceptional, se permite o origicare altd lucrare asemanatoare dupa tematica, continut,
categorie — la decizia Directorului institutiei).

143 Publicatiile deteriorate sau depasite dupa continut, se scot din gestiunea bibliotecii in
baza unui act de trecere la rebut semnat de cel putin 5 membri.

144 Dotarea si amenajarea/reamenajarea Bibliotecii se face in baza unui proiect elaborat de
o echipd desemnatd de conducerea unitatii de invatdmant, din care face parte obligator si
bibliotecarul scolar.

145.In functie de specificul scolii, de numarul elevilor si de spatiul disponibil, pot fi
amenajate si alte spatii in interiorul sau n exteriorul Bibliotecii: spatiul de depozitare, de stocare,
de arhivare.
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146 Mobilierul din Biblioteca scolard trebuie sda fie adaptat beneficiarilor, sa fie solid,
modern i practic, sd permitd accesul liber la fondul documentar, si fie usor de reorganizat in
functie de necesitati si de activitati, sa respecte normele de securitate.

147 Biblioteca poate beneficia de resursele financiare obtinute de unitatea de invatamant,
din sponsorizari, din partea unor ONG-uri, asociatii, societati culturale, fundatii, activitate in
proiecte, etc., cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

148 Bibliotecarul scolar este subordonat Directorului/Directorului adjunct al unitatii de
invatdmant, cu care va avea o colaborare continud si oportund cu privire la buna organizare si
functionare a bibliotecii.

149 Formarea continud a bibliotecarului scolar, in scopul dezvoltéarii competentelor pentru
evolutia sa 1n cariera profesionald, se va realiza prin: participarea la activititi de informare,
documentare, metodice, participarea la simpozioane si conferinte nationale sau internationale,
participarea la cursuri si programe de formare specifice, organizate si coordonate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, ONG-uri, Asociatii Culturale, etc.

150.Biblioteca garanteaza oricarui elev al Scolii Profesionale Floresti, accesul la toate
genurile de publicatii ale bibliotecii, precum si satisfacerea cerintelor de informare documentare si
de cercetare atat ale elevilor, cit si ale cadrelor didactice.

151 Biblioteca este obligata sa asigure beneficiarilor conditii optime de lucru in incinta ei.

152.imprumutul publicatiilor este liber si gratuit realizind-se in urma inscrierii in registrul
de imprumut la sala.

Capitolul V
CATEGORIILE DE PERSONAL

Sectiunea 1
Personal de conducere

153 Institutia de invatamant profesional tehnic secundar este condusa de director. Functia de
director se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentul de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii al Republicii
Moldova.

154 Directorul institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare a
procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de
respectarea normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive etc.

155 Directorul are urmatoarele atributii:

a) reprezintd institutia de Tnvatdmant in toate instantele;

b) elaboreazd si implementeaza Planul de Dezvoltare Strategica a institutie;

c) elaboreaza si prezintd autoritdtii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente
comenzii de stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite de
aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie;

d) elaboreaza si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
institutiei de Invatamant ;

e) coordoneaza elaborarea si asigurd prezentarea anual Ministerului Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova pana la 15 octombrie al anului respectiv, raportul de activitate si asigura
publicarea acestuia pe pagina web a institutiei de invatdmant;
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f) coordoneazd si este responsabil de intreaga activitate instructiv-educativd si
administrativa a institutiei;

g) numeste si elibereaza din functie personalul in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii
institutiei de invatamant;

1) organizeazd si desfasoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei
si Cercetdrii al Republicii Moldova, concursul pentru angajarea personalului de conducere
(directori adjuncti, sef de sectie), didactic si auxiliar;

j) organizeazd si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de
administratie al institutiei,

k) este ordonator de finante/credite, semneazd contracte, deschide conturi bancare etc.
asigurd gospodarirea judicioasd a fondurilor materiale si banesti incredintate;

1) este responsabil desfasurarea activitatilor antreprenoriale;

m) stabileste obligatiunile functionale ale directorilor adjuncti, personalului didactic si ale
celui administrativ si exercitd controlul permanent asupra modului de ndeplinire a sarcinilor de
cétre ntregul personal;

n) asigurd realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Guvernul RM, Ministerul Educatiei si Cercetédrii al Republicii Moldova si a
dispozitiilor emise de organele de administratie publica localg;

0) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
de ordine internd a institutiei de invatdmant profesional tehnic secundar;

p) asigurd integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului institutiei de
invatdmant, in conformitate cu prevederile actelor normative;

q) asigura transparenta in activitatea institutiei de Invatimant prin plasarea pe pagina web
a acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;

r) asigurd dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continud, obtinere si promovarea in grade didactice;

s) stimuleaza resursele umane in raport cu performantele profesionale;

t) negociazd si semneazd Contractul colectiv de munca si Contractul individual de munca;

u) coordoneaza si aprobd norma didactica a cadrelor didactice;

v) organizeaza functionarea normald a caminelor gi cantinei institutiei, creeaza conditii de
trai si de odihna pentru elevi;

w) asigurd evidenta si pastrarea documentatiei institutiei;

x) poartd raspundere disciplinard pentru angajamentele contractuale;

y) poartd raspundere personald pentru utilizarea rationald a mijloacelor financiare ale
institutiei de invatamant in conformitate cu bugetul aprobat;

z) poartd raspundere personald pentru desfasurarea activitdtilor de intreprinzitor ale
institutiei de Invatamant ;

aa) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei de Invatdmant si exercitd controlul permanent asupra modului de
indeplinire a sarcinilor de catre Intregul personal;

bb) aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de activitatea
institutiei de invatamant;

cc) alte atributii prevazute de actele normative.
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156 .Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, Tnsd poartd raspundere
pentru realizarea atributiilor delegate.

157 Functia de director adjunct se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in
institutiile de invatdmant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii al
Republicii Moldova.

158 Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

159.Directorul adjunct pentru instruire si educatie are urmatoarele atributii:

a. participa la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institutiet,

b. participd la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea Instruire si Lucrul
educativ;

c. elaboreaza orarul lectiilor, examenelor de calificare;

d. distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practica;

e. ghideazad si controleaza activitatea profesorilor de instruire teoreticd (la obiecte/module
de profil si culturd generald),

f asigurd implementarea managementului calitatii in institutia de invatdmant;

g. intocmeste programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;

h. contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele/modulele de profil si culturd
generala cu materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale;

i.coordoneazd realizarea activitdtii metodice 1n cadrul institutiei, elaborarea tematicii
lucrarilor de proba si de testare finald pe meserii si niveluri de instruire;

j.organizeazd si evalueazad activitdtile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor-instructori si a pedagogilor sociali in problemele activitatii educative;

k. participd la pregatirea si desfasurarea sedintelor Consiliului profesoral, sedintelor
instructiv-metodice cu profesorii si maistrii-instructort,

l.pune in evidentd si controleaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore si conditiile de
trai si odihna ale elevilor;

m. duce evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald si de cultura
generala (teoretica);

n. pune in evidenta realizarea hotararilor Consiliului profesoral;

0. organizeaza activitdti de perfectionare, stagiere si atestare a cadrelor didactice;

p. asigurd corectitudinea completarii documentelor de evidentd si analizd a procesului de
instruire (Registrul de ordine, Cartea nominald, registrul de inmatriculare, dosarele personale ale
elevilor);

q. coordoneaza activitatea dirigintilor si pedagogilor sociali;

r.monitorizeazd corectitudinea completarii documentelor de evidenta si analizd a procesului
de instruire;

s. ghideaza activitatea Consiliului elevilor din institutie;

t.participa la elaborarea Raportului anual de evaluare a cadrelor didactice.

160.Directorul adjunct pentru instruire practica si productie are urmatoarele atributii:

a. participa la elaborarea si implementarea Planului de Dezvoltare Strategica a institutiet,

b. participd la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de Tnvatimant,
sectiunea instruire practica si productie;

c. elaboreaza ordinele de desfasurare a stagiilor de practica;
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d. incheie, cu agenti economici si organizatii de stat, contracte vizand asigurarea
desfasurarii stagiilor de practica;
e. coordoneazd elaborarea curricula stagiilor de practici cu comisia metodicd de
specialitate;
f. coordoneaza elaborarea sarcinilor didactice ale lucrérilor practice/de laborator si utilizarea
lor;
g. ghideaza si controleaza activitatea maistrilor-instructori;
h. exercitd controlul privind indeplinirea lucrarilor practice si de laborator;
i.exercitd controlul privind aplicarea si utilizarea mijloacelor tehnice in procesul de instruire;
j.exercitd controlul privind realizarea activitatilor de producere;
k. organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza desfasurarea stagiilor de practicd in Institutie
si in Intreprinderile de profil in baza curriculumului;
l.organizeaza si desfasoard sedinte organizatorice, seminare instructive cu conducatorii
stagiilor de practica, elevii repartizati la practicd si 11 familiarizeazd cu cerintele stagiilor de
practica si actele necesare desfasurarii stagiilor;
m. organizeaza activitati de orientare profesionald;
n. organizeazd expozitii de creatie a elevilor, concursuri locale pe discipline de studii,
cercuri pe discipline de specialitate conform solicitarilor elevilor;
0. contribuie la asigurarea maistrilor-instructori cu materiale didactice, planuri si programe
de studiu, manuale si echipament tehnic;
p. monitorizeaza traseul absolventilor Institutiei,
q. organizeaza si desfdsoard examenele (probele de evaluare) in dependentd de specificul
meseriei, examenele de promovare si de calificare;
r.participa la pregatirea si desfasurarea sedintelor instructiv-metodice cu maistrii-instructori;
s. ghideaza cadrele didactice responsabile de activitétile extracurriculare: creatie tehnica,
concursuri pe meserii/profesii;
t.pune in evidentd si controleazd situatia scolard, absenteismul scolar, duce evidenta
realizarii planurilor i programelor de instruire profesionald (practicd) si planurilor activitatii de
producere;
u. asigurd controlul respectarii normelor de tehnica securitatii si de protectie a muncii in
ateliere, laboratoare etc.;
v. asigurd corectitudinea completédrii documentelor de evidentd si analizd a activitatii de
productie;
w. asistd la lectii practice si de laborator, stagii de practicd si acorda suport metodic,
laborantilor, conducatorilor stagiilor de practica,
x. participd la targurile locurilor de munca cu elevii si profesorii, organizate de organele de
resort;
y. asigurd mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice
intretinerea utilajului, mecanismelor si agregatelor;
z. participd la elaborarea Raportului anual de evaluare a cadrelor didactice.
161.Seful sectiei are urmatoarele atributii:
a. elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;
b. elaboreazd documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatamant;
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c. elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
catre director, directorii-adjuncti;

d. elaboreaza planul anual al stagiilor de practica a elevilor in grupe;

e. organizeaza si desfasoard probele de evaluare a abilitétilor elevilor obtinute 1n rezultatul
stagiilor de practica,

f.colaboreaza cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea organizarii stagiilor
de practica;

g. monitorizeaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectérii normelor
tehnicii si securitatii muncii elevilor la stagiile de practica in atelierele institutiei si la intreprindert;

h. asigurarea corectitudinii completdrii documentelor de evidentd si analizd a lucrului de
instruire practica si practicii in productie;

i.organizeaza activitatea educationald la sectia pe care o conduce;

j.organizeaza i monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
amanati sau restantieri;

k. monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii la sectia pe
care o conduce;

1. monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,

m. familiarizeazd cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind completarea
catalogului scolar si controleaza respectarea acestuia,;

n. verificd respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invatamant;

o. verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, la lucrari
practice si de laborator, la teze, examene etc ;

p. coordoneazd activitatea de elaborare a testelor/probelor pentru probe de evaluare
initiala, semestriala, lucrarilor practice, concursurilor pe meserii, examenelor de absolvire si
calificare;

q. verificd activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii catre sustinerea
examenelor de calificare.

162.Seful sectiei asigurarea calititii are urméatoarele atributii:

a. reprezintd Comisia de Evaluare Interna si de Asigurare a Calitétii (CEIAC) in raporturile
cu conducerea Institutiei, MEC si ANACEC, cu orice institutie, organism interesat de domeniul de
activitate al CETAC cu respectarea prevederilor legale;

b. stabileste atributiile si responsabilitdtile membrilor comisiet;

c. semneazad documentele, comunicérile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii;

d. elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaludrilor;

e. elaboreazd documentele de lucru ale comisiei: emite hotarari, rapoarte, note informative,
note de sarcini;

f elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de Consiliul de administratie;

g. elaboreaza proceduri pentru evaluarea personalului didactici si nedidactic;

h. elaboreaza instrumente de evaluare, descrie metode de urmaérire a progresului elevilor;

i.elaboreazd si realizeazd anual sondaje, chestiondri de investigare a optiunilor elevilor,
parintilor, angajatorilor, absolventilor privind calitatea serviciilor;

j.asigurd implementarea politicii calitatii in Institutie;
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k. asigurd conducerea executivd a Comisia de Evaluare Internd si de Asigurare a Calitatii
(CEIAC);

1. asigura managementul sectiei;

m. coordoneazd elaborarea Raportului anual de evaluare interna;

n. coordoneaza indeplinirea hotararilor comisiei;

0. monitorizeaza aplicarea procedurile privind evaluarea si asigurarea calitatii;

p. evalueaza calitatea predarii disciplinelor de studii, asistd la orele de curs, lucrari practice
si de laborator si intocmeste fise de observare, analiza;

q. acorda asistentd tehnicd de specialitate membrilor Comisiei de Evaluare Interna si de
Asigurare a Calitatii si dupa caz, personalului Institutie;

r.informeaza periodic Consiliul de administratie si Consiliul profesoral asupra activitatii
comisiei.

163.Seful sectiei didactico-administrative are urmétoarele atributii:

a. elaboreazd i prezintd rapoarte sdptamanale, semestriale, anuale, precum si alte
informatii, solicitate de catre director, directorii-adjuncti;

b. elaboreazad documentatia necesare pentru acordarea burselor elevilor;

c. elaboreaza documentatia necesare pentru transferul elevilor;

d. elaboreaza orarul tezelor si examenelor, verifica respectarea lui de cétre cadre didactice si
elevi;

e. organizeaza s monitorizeazd desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru
elevii restantiert,

f monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,

g. exercitd functia de coordonator la nivel de programe de formare profesionale pe domeniul
sau de activitate privind Sistemul de Credite de Studii Transferabile;

h. exercitd controlul privind respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a
Institutiet,

i.exercitd controlul privind calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de
laborator, la teze, examene etc.;

j.exercitd controlul privind activitatea elevilor In perioada practicii si a pregatirii pentru
sustinerea examenelor, inclusiv a examenului de calificare;

k. exercitd controlul privind inscrierea corectd in registru a notelor la disciplinele de studii,
evaluarea sistematicd a elevilor la ore si intreprinde masuri impreuna cu directorul adjunct pentru
instruire si educatie, sefii de catedre pentru imbunatatirea situatiei,

|.familiarizeaz& cadrele didactice, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului si
controleaza respectarea acestuia;

m. duce evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;

n. asigurd antrenarea elevilor 1n activitati de utilitate publica;

0. asigurd managementul sectiei;

p. participa la organizarea activitatilor extrascolare.

Sectiunea 2
Personal didactic

164. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu actele
normative in vigoare.

165.Cadrul didactic al institutiei de invatamant este angajat pe baza de concurs pe o perioada
nedeterminatd, tinandu-se cont de prevederile Codului Muncii.
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Sectiunea 3

Evaluarea rezultatelor invitirii si promovarea

379.Evaluarea rezultatelor invatarii se efectueaza sistematic la lectiile teoretice, practice, de
laborator, seminare, expozitii, in cadrul orelor de instruire practica, a evaludrilor semestriale si Tn
cadrul sesiunilor de examinare.

380.Rezultatele obtinute prin evaluari curente, pe parcursul semestrului si in cadrul
evaluarilor semestriale, anuale si finale, servesc drept argument pentru atestarea semestriald si
pentru admiterea elevului la sesiunile de promovare si la examenele de absolvire si calificare.

381.Tipurile si termenele de evaluare a rezultatelor invatarii se comunicad elevilor la
inceputul fiecarui an de studii. La determinarea formelor de evaluare se tine cont de specificul
disciplinei, volumul de materie si durata studierii acesteia.

382 Evaluarile curente se efectueaza in cadrul activitatilor de instruire prin testari orale si
scrise, lucrari de control, precum si in cadrul orelor practice sau de laborator.

383.Evaluarile semestriale, anuale si finale se efectueaza in cadrul sesiunilor de promovare,
de absolvire si de calificare.

384.Tezele semestriale se sustin pe parcursul ultimelor doud saptamani ale semestrului, dupa
un orar stabilit de institutia de invatdmant, din contul orelor prevazute pentru disciplina data.

385.Tezele semestriale se apreciaza cu note sau cu calificativele ,,admis”, ,respins”. Elevul
apreciat la tezd cu nota sub ,,5” sau cu calificativul , ,respins” este calificat ca ,restantier”.

386.La finele fiecarui an de studii elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu
planurile de invatdmant.

387.0Orarul examenelor se aprobd de citre director. Intre examene se programeazi un
interval de minimum 1-2 zile.

388.Admiterea elevilor la sesiunile de promovare, la examenele de absolvire si de calificare
se efectueaza prin decizia consiliului profesoral, in temeiul rezultatelor Invatarii, consemnate in
registru.

389.La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examene media semestriald se
calculeaza din media notelor curente.

390.343. Evaluarea modulului se realizeaza in acord cu prevederile Planului-cadru pentru
programele de studii de Tnvatdmant profesional tehnic si Regulamentului privind evaluarea si
notarea rezultatelor invatarii (Aprobat CP Nr.4 din 28.01.2021).

391.Dacd elevul nu a indeplinit lucrarile practice si de laborator la una din discipline,
acestuia nu 1 se pune nota semestriald sau nu este admis la sesiunea de examene la disciplina
respectiva.

392 La disciplinele la care sunt prevazute examene sau teze semestriale, nota generala se
calculeaza din media notelor curente si nota de la tezd/examen, dacd ambele sunt apreciate cu cel
putin nota ,,5”.

393 Nota medie generald pe semestru se calculeazd din mediille notelor la
disciplinele/modulele studiate in semestrul respectiv.

394 Forma de sustinere a examenelor se stabileste de catre institutia de invatamant (oral
/scris). Subiectele pentru teze si examene sunt elaborate de cétre profesorii care predau disciplina
respectivd, sunt analizate la sedinta comisiei metodice respective, se avizeazd de catre seful
comisiel metodice si se aprobd de catre directorul adjunct pentru activitate didacticd. Comisiile
metodice respective aprobd lista materialelor didactice si a mijloacelor tehnice permise pentru
utilizare la examene.
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395.Subiectele pentru examene includ materia de programa, studiatd pe parcursul a cel mult
doui semestre. In timpul sesiunii curente examenul poate fi sustinut numai o singurd dati.

396.In borderoul de examen se trec toate notele obtinute, inclusiv cele sub 57 si
calificativele ,,admis”, , respins”.

397 Elevul poate contesta nota primitd la examenele sustinute in scris in decurs de 24 de ore
din momentul comunicarii notei, prin depunerea unei cereri adresate directorului. Directorul
institutiel de invatdmant aprobd reexaminarea la cel mult doud discipline din acelasi an de studii,
in scopul majordrii notei in cadrul sesiunii curente. Daca elevul nu a fost apreciat cu o notd mai
mare, ramane 1n vigoare nota primitd anterior. Reexaminarea pentru mérirea notei nu se mai poate
repeta. Comisia care va reevalua cunostintele elevului respectiv este constituitd din cadre didactice
care predau cursul respectiv.

398 Promovarea elevilor se efectueazd la finele anului scolar, prin ordinul emis de catre
director, 1n baza deciziei consiliului profesoral.

399.Sunt declarati promovati elevii care la finele anului de studii obtin la fiecare disciplina
din planul de invatdmant a anului respectiv cel putin nota ,,5” sau calificativul ,,admis”.

400.Media generald se calculeazd doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
amanati aceasta se calculeazd dupad promovarea disciplinelor la care elevul este restantier sau
amanat.

401 .Elevii apreciati cu note sub ,,5” sau calificativul ,respins” la cel mult 3 discipline de
studiu sunt declarati corigenti in semestrul sau anul de invdtdmant respectiv. Pentru aceasta
categorie de elevi se organizeaza sesiuni repetate in primele 10 zile dupa vacanta de iarnd si in
perioada 1-10 septembrie a fiecdrui an de studii.

402 Elevii care din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative, nu au sustinut
sesiunea in termenele stabilite sunt declarati amanati. Pentru acestia se stabilesc prin ordin
termenele de promovare a sesiunii amanate.

403.Sesiunea de promovare inainte de termen se stabileste, la solicitare, pentru elevii care au
realizat 85% din materia de studii, dar din motive intemeiate, justificate prin actele confirmative,
nu se pot prezenta la sesiunea de examinare.

404.In cazul instruirii in baza curriculumului pe module, fiecare modul finiseazi cu o
evaluare a cunostintelor teoretice si abilitatilor practice. In curriculum, la sfarsitul fiecirui modul,
este prevazut un numar de ore pentru evaluarea cunostintelor teoretice, realizata prin probe scrise,
precum si pentru evaluarea abilitatilor practice, demonstrate prin probe/sarcini practice.

405.0n cazul absentelor motivate/nemotivate la un anumit modul, elevul nu poate fi
promovat la urmitorul modul. In aceastd situatie elevul frecventeaza urmitorul modul, dar se
considerd restantier. Institutia asigura conditii pentru lichidarea restantelor.

Sectiunea 4
Stagiile de practica

406.0rganizarea, monitorizarea si evaluarea stagiillor de practicd constituie atributii
functionale ale directorului adjunct pentru instruire si productie si sefului de sectie, care
coordoneaza activitatea tuturor cadrelor didactice implicate in acest proces.

407. Atelierele specializate pentru desfasurarea stagiilor de practicd din cadrul institutiilor
sunt asigurate cu documente normative, dotate cu materiale ilustrative, fise, tabele, literaturd de
specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale, instrumente, utilaj tehnic, calculatoare,
instructiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii ale celor mai reusite lucrari ale
elevilor-practicanti, planse despre tehnica securitdtii, Registre de instructaj privind securitatea

59









453 Rezultatele evaluarii interne se vor discuta la sedintele consiliului profesoral, consiliului
de administratie, comisiilor metodice si vor fi inscrise in procese-verbale.

454 Evaluarea personalului didactic din institutie se face la sfarsitul anului scolar, iar
evaluarea personalului didactic auxiliar dupa incheierea anului calendaristic.

455 Rezultatele evaluarii activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar stau la baza
deciziei Consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

456.Evaluarea directorului se face de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul Directiei de profil.

457 Evaluarea directorilor adjuncti se face de cétre consiliul de administratie al institutiei de
invatdmant pe baza raportului de autoevaluare, cu avizul directorului.

458 Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic si de conducere prin
diferite programe si forme de organizare a formarii continue se realizeaza pe baza sistemului de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, elaborat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

459 Evaluarea personalului administrativ/nedidactic se face la sfarsitul anului
calendaristic/financiar, conform prevederilor legale si a prevederilor Regulamentului intern, in
baza fisei postului.

460.Evaluarea externd a calitatii educatiei reprezintd o activitate de evaluare generald a
performantelor institutiei, prin raportare explicitd la politicile educationale, scopurile si obiectivele
dezirabile propuse, a standardelor asumate in functionarea acesteia.

461.Evaluarea externd se realizeaza de cédtre Agentia Nationald de Asigurare a Calitétii in
Educatie si Cercetare, prin:

e controlul aplicarii legislatiei si monitorizarea calitatii activitatilor de predare-invétare si
respectarea standardelor nationale/a indicatorilor de performanta;

e controlul, monitorizarea si evaluarea calitdtii managementului institutiei;

e evaluarea externa a programelor de instruire si acreditarea acestora.

462 Personalul didactic si conducerea institutiei de invatamant nu pot refuza evaluarea
internd si externa.

Capitolul IX
ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA

463.0Organizarea si coordonarea activitatii extrascolare este reflectatd in planul managerial al
institutiei, elaborat pentru fiecare an de invatamant, si este condusa de cdtre directorul adjunct
pentru instruire si educatie sau de un alt angajat desemnat responsabil de aceasta activitate.

464 Planul de activitati extracurricular este elaborat in baza Planului de dezvoltare
strategicd, planului anual de activitate, propunerilor formulate de catre elevi si partenerii
educationali.

465 Directorul, in baza deciziei consiliului profesoral, aproba planul de activitati
extracurricular, care este afisat, indicandu-se luna, locul desfasurarii activitatilor si persoanele
responsabile. Fiecare activitate are un caracter specific pentru grupa si varsta elevilor, domeniul
ocupational si meseriile din institutia de invatamant .

466. Activitatea extracurriculard are drept obiectiv de baza perfectionarea calitatii pregatirii
profesionale prin intermediul cercurilor pe interese, educarea la elevi a valorilor general-umane si
organizarea eficientd a timpului liber.
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467. Activitatile extracuriculare pot fi organizate de un cadru didactic sau un grup de cadre
didactice din institutie.

468 Pentru organizarea activitatilor extracurriculare responsabilii de organizare pot implica
si alte persoane din exteriorul unitatii de Tnvatdmant cu aprobarea directorului adjunct pentru
instruire si educatie.

469.Inainte cu trei zile de desfisurarea activititii extracurriculare responsabilul de
organizare prezintd directorului adjunct pentru instruire si educatie si Directorului institutiei planul
activitatii extracurriculare.

470.La decizia Directorului unitdtii de invatdmant activitatea extracurriculard poate fi
aprobatd sau respinsa.

471 Inainte cu doui zile a prezentirii oficiale a activititii extracurriculare este obligatoriu de
efectuat minim o repetitie in prezenta directorului adjunct pentru instruire si educatie si Director in
cazul 1n care acesta este disponibil.

472 Responsabilul de activitate elaboreazd si afiseazd anuntul cu trei zile inaintea
desfasurarii activitatii.

473.In cazul participarii elevilor la activititi extracurriculare din afara institutiei,
responsabilul de organizare obligatoriu prezintd Directorului unitdtii de invatdmant planul de
activitate si lista participantilor.

474 In cazul deplasirii responsabilul de organizare se face responsabil de viata si integritatea
copiilor.

475 Materialele activitatilor extracurriculare se pastreaza la directorul adjunct sau persoana
desemnata responsabila de aceasta activitate.

Capitolul X
ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI BAZA TEHNICO
MATERIALA

476.Finantarea Institutiei se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor de
specialitate pe meserii, specialitati 1n institutiile de invatimant profesional tehnic, aprobat
prin Hotarare de Guvern;

2) taxele de studii achitate de cdtre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din
straindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, de la stagiile de
practicd in productie a elevilor, pe baza de contract;

3) venituri obtinute din activitatea economicd de producere si/sau prestdri servicii,
desfasuratd de subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile
experimentale, atelierele, cantinele etc.), din realizarea literaturii didactice, stiintifice si
artistice, lucrarilor metodice, manualelor, programelor de studii;

4) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;

5) donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea internationald, precum si din
donatiile de la persoanele fizice si juridice;

6) venituri obtinute prin participarea Tn proiecte si/sau activitati finantate de cétre parteneri
nationali §i internationali, inclusiv in cadrul consortiilor;

7) alte surse legal constituite.

65






491.Documentatia institutiei de invatamant se perfecteaza si se completeaza sistematic.
Pentru veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectarii lor poarta raspundere
persoana care a semnat documentul respectiv.

492 Documentele ce tin de evidenta statisticd se completeazd conform formularelor din
rapoartele statistice, aprobate in modul stabilit.

493 Institutia de invatamant are dreptul de a stabili relatii si incheia acorduri nationale si
internationale directe de colaborare Tn domeniul instruirii i pregatirii profesionale, de a participa
la actiuni nationale si internationale, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

494 Modificari la prezentul Regulament se efectueazd numai cu acordul Consiliului
Profesoral si Consiliului de administratie.

495 Oricare alte situatii, neprevazute de prezentul regulament, se coordoneazda si se
solutioneaza de cétre angajatii scolii, numai cu directorul scolii sau cu persoana care-1 inlocuieste
si in conformitate cu legislatia in vigoare.

496.Incalcarea prevederilor prezentului Regulament, atrage dupa sine aplicarea misurilor
corespunzatoare de sanctionare.

497 Prezentul Regulament de ordine internd a fost discutat si aprobat de organele
participative de management.

498. Alaturi de celelalte documente fundamentale ale scolii, Regulamentul de ordine interna
reprezintd un important document de identitate a scolii.

499. Acest Regulament are putere de lege si devine obligatoriu pentru toti angajatii si elevii
mstitutiel.
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Anexa 2 la Regulamentul de ordine interna

Consiliul Profesoral nr. __ din

Documentatia
institutiei de invatamant profesional tehnic secundar

1. Documentatia institutiei de invatamant profesional tehnic secundar se perfecteaza si se
completeazd sistematic, conform anexei. Pentru veridicitatea informatiei incluse in documente si
calitatea perfectarii lor poartd raspundere persoana care a semnat documentul respectiv.

2. Documentele ce tin de evidenta statisticd se completeazd conform formularelor din
rapoartele statistice, aprobate in modul stabilit.

Nomenclatorul dosarelor

. Termen de
Indicele . . =
. Tipul documentului pistrare a
dosarului -
dosarului
Director
o1 - 01 Actele legislative ale Parlamentului, Hotararile Guvernului RM, altor organe Pana la abrogarca
de stat si Registrul de evidentd a documentelor nominalizate acestora

Acte normative ale Ministerului Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova
(Regulamente, Instructiuni, Recomandéri metodice). Ordinele, dispozitiile

S .. . . Pana la ab
01 - 02 | Ministerului Educatiei si Cercetérii al Republicii Moldova, Hotérari ale ana fa abrogatea

C e . L . . . . acestora
Colegiului Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si
Registrul de evidentd a documentelor nominalizate.
o103 Statutul institutiei de invatamant profesional tehnic secundar. Regulamentul Perioada de
intern de activitate. valabilitate
Ordinele si dispozitiile cu privire la activitatea de bazd a .
01-04 | o CFF GSPOLLE SUD 10 ani
institutiel de invatdmant
Statele de personal. Ordinele cu privire la personal ( angajare, eliberare / .
01-05 oD wpriviiefabp (angajare, 75 ani
demisie / transfer)
Ordinele / dispozitiile cu privire la deplasari, concedii .
01 - 06 jeTe 7 cIspozILilie € PTIvITe 1a depiasatl, : 5 ani
mentionari si sanctiuni disciplinare
01 - 07 | Cartea de procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele lui. 10 ani
01 - 08 | Cartea de procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele lui. 10 ani

. e e A A Pana la abrogarea
01 - 09 | Planul de dezvoltare strategicd a institutiei de invatdmant . £

acestora
01 - 10 | Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor Permanent
01 -11 | Raportul anual de activitate a institutiei 5 ani
01 - 12 | Registrul alfabetic de evidenta a elevilor Permanent
Procesele-verbale, actele de control (tematic, frontal, revizie, informatii referitor .
01-13 ’ 10 ani

la lichidarea lacunelor etc.)

S . o Pana la abrogarca
01 - 14 | Raportul comisiei de evaluare si asigurare a calitatii g

acestora
01 -15 | Procesele-verbale ale adundrilor, sedintelor convocate de director 3 ani
o1 - 16 Contracte, protocoale de colaborare, acorduri de parteneriat cu agentii Pana la expirarea
economici, asociatii, institutii, ONG-uri termenului
01 -17 | Registrul de inregistrare a plangerilor, cererilor, propunerilor cetatenilor 5 ani
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Pana la abrogarca

01 -18 | Nomenclatorul arhivistic, corespondenta cu arhivele statului
acestora
. . 3 ani dupa
01 - 19 | Contracte cu parintii/tutorele/elevii . .
’ absolvirea scolii
01 - 20 | Cartea de onoare a institutiei Permanent
o1 - 21 Maternale privind promovarea activitaii institutiei, cooperarea internationald, Permanent
asigurarea functionalitatii site-ului institutiei
Director adjunct (instruire si educatie/ instruire practici si producere)
02 -01 . . . TN
Ordine cu privire la contingentul elevilor institutiei de iInvatdmant 75 ani
(inmatriculare, transfer, promovare, absolvire, exmatriculare) — buget si contract
02 - 02 | Cartea nominala, Matricola Scolara (buget / contract) 50 ani
Un an dupa
02 - 03 | Planurile de invatdmant, planurile tematice si programele de studiu inlocuirea cu
altele noi
02 - 04 | Planul anual de activitate a scolii. Planul lunar (sdptimanal). Rapoartele anuale 10 ani
02 - 05 | Materiale privind implementarea sistemului intern de management al calitatii 5 ani
Lucrul instructiv - metodic. Planul de activitate al comisiilor metodice.
02 - 06 | Procesele-verbale ale sedintelor comisiilor metodice. Darile de seama ale 10 ani
activitdtii comisiilor metodice.
02 - 07 | Lista de tarifare a cadrelor didactice 5 ani
02 - 08 | Planul si graficul evaluarii procesului de instruire 5 ani
Planul de perfectionare si stagiare a cadrelor didactice. Materiale referitoare la .
02-09 T 10 ani
atestarea cadrelor didactice
02 -10 Copiile ordinelor directorilor Intreprinderilor / organizatiilor si contracte cu L an
privire la organizarea si desfasurarea stagiilor de practica
Planul de admitere al elevilor. Evidenta statistica semestriala si anuald a .
02-11 . . . ’ 10 ani
efectivului de elevi
Documente referitoare la exmatricularea, restabilirea,
02-12 . I an
transferul elevilor
Planul activitatii cabinetelor si sélilor de clasa (ateliere, .
02-13 . ) 3 ani
laboratoare) si inzestrarea lor conform normativelor
02 - 14 | Materiale cu privire la bunele practici si experienta cadrelor didactice 5 ani
02 - 15 | Orarul lectiilor. Documente referitoare la inlocuirea orelor 5 ani
02-16 Orarul examenelor si consultatiilor, subiectele biletelor de examene la modulele | an
de specialitate
02 - 17 | Cataloagele (instruirea teoretica / instruirea practica) 75 ani
Darile de seama ale profesorilor de specialitate si ale .
02-18 oo P P ’ 5 ani
maistrilor-instructori
02-19 | Procesele-verbale ale sedintelor comisiilor de calificare 75 ani
02 - 20 | Fisele de examinare de la examene la obiectele de specialitate 25 ani
Registrul de inregistrare a candidatilor la concursul de admitere. Procesele- .
02-21 e . ) 5 ant
verbale ale comisiei de admitere
02 - 22 | Materiale referitoare la plasarea in campul muncii a absolventilor 3 ani
Registrele de analiza a asistérilor la lectii, activitati extragcolare
02-23 5 ani
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Anexa 4 la Regulamentul de ordine interna

Consiliul Profesoral nr. __ din

Structura timpului de munca a maistrului-instructor
in invatimantul profesional tehnic secundar pentru o norma didactica.

Durata
saptamanala
Activitatea . e p. .. Locul
. e Continutul activitatii estimativa a e e
didactica ’ ’ desfasurarii

timpului de

invatdmant, activitatea cadrelor didactice

invétare-evaluare

in perioada vacantelor, care nu

munca
Activitatea de Se desfasoard conform planurilor de
predare-invatare- | invatdmant, curriculumului modular si pe 12 Institutia de
. e e 1A . . ore A s A
evaluare si de discipline 1n temeiul orarului aprobat de invatamant
instruire practica institutia de Invatamant.
Pregétirea utilajului, materialelor etc.
necesare pentru desfasurarea activitatilor
.. practice, asigurarea masurilor de securitate
Activitate de C o o e
iy si sdnatate a elevilor in cadrul activitatilor
pregatire pentru ) i o . o
. de instruire practicd, organizarea Institutia de
realizarea ) ) ) 12 ore L
) procesului de sustinere a probelor practice invatamant
procesului ) .
i de evaluare si a examenelor de calificare,
educational ) N .
elaborarea proiectelor de lungé durata,
proiectelor didactice, materialelor digitale,
testelor etc.
Asigurarea curriculard a procesului de La decizia
Activitatea invatamant, activitati de promovare a cadrului
metodico- institutiei, formarea continud a cadrului . didactic in
e e e . . . . : 4 ora
stiintifica si de didactic (seminare, sedinte metodice, coordonare
creatie cursuri), publicatii, participare la cu institutia
expozitii etc. de Tnvatamant
Activitatea de organizare si monitorizare
a stagiilor de practica in productie a
elevilor, asigurarea masurilor de
.. securitate si sanatate a elevilor in cadrul
Activitate . o .
. stagiilor de practicd, organizarea o
complementara ) .. i - Institutia de
. .. alimentatiei elevilor, activitatea de 6 ore N
educationala si o . e et A invatamant
. consiliere a elevilor si périntilor in
de indrumare ) . .
probleme de psihologie si pedagogie, de
elaborare a planurilor educationale
individualizate pentru elevii cu cerinte
educationale speciale
Alte activitati Participa la activitatea organelor de
didactice, decat | conducere si consultative ale institutiei de ! Institutia de
ore
cele de predare-

invatamant

76



corespunde cu concediul anual plétit al
cadrului didactic etc.

Total

Timpul de munca a maistrului-
instructor, necesar indeplinirii
atributiilor de serviciu.

7 ore/zi

Institutia de
invatimant
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Anexa 5 la Regulamentul de ordine interna

Consiliul Profesoral nr. __ din

REGLEMENTARILE privind organizarea procesului educational
in Scoala Profesionala din Floresti (in caz de situatii epidemiologice etc.,)

Dispozitii generale
1. Reglementérile privind organizarea procesului educational in invdtimantul profesional
tehnic, (in continuare - Reglementdri), stabilesc managementul actiunilor cadrelor de conducere
si didactice din Scoala Profesionald din Floresti in vederea organizarii, in contextul situatiei
epidemiologice a procesului educational.

2. Obiectivele Reglementarilor sunt:

a) de a desfasura actiunile administrative pentru buna functionare a scolii in situatia
epidemiologicad;

b) de a reglementa organizarea procesului educational, conform modelelor recomandate
(Anexa la reglementdri), asigurand respectarea masurilor/recomandarilor de sanatate publica in
contextul situatiei epidemiologice;

¢) de a mobiliza comunitatea educationala pentru respectarea, protectia si asigurarea drepturilor
elevului la educatie de calitate.

Managementul organizarii anului de studii in caz de situatii epidemiologice
3. In procesul de pregitire a functiondrii institutiilor de invatimant, in contextul situatiei
epidemiologice, directorul institutiei de invatdmant:

a) asigurd evaluarea capacitatii institutionald de desfasurare a activitatii in conditii de
sigurantd, inclusiv potentialele riscuri privind accesul elevilor si al angajantilor, deplasarea spre
si de la institutie, tindnd cont de situatia epidemiologica din localitate;

b) stabileste, 1n limitele resurselor disponibile, modul de organizare a procesului
educational, conform modelelor recomandate, respectand urmatorul algoritm:

¢) analizeazd modelele de organizare a procesului educational in functie de posibilitétile
institutionale, inclusiv financiare, raportate recomandarilor de sanatate publica,

d) consultd, in mod obligatoriu, cu cadrele didactice, parintii/reprezentantii legali ai
acestora inclusiv si cu elevii modelul/modelele de organizare recomandate pentru implementare;

e) aproba la Consiliul Profesoral componenta educational-organizatorica si la Consiliul de
administratie componenta administrativ-financiara,

f) intreprinde demersuri in vederea identificérii resurselor financiare suplimentare, dacé se
constatd insuficienta resurselor financiare pentru aplicarea modelului selectat;

g) informeaza Ministerul Educatiei si Cercetérii despre modelul de organizare a procesului
educational selectat si aprobat.

h) asigurd pregdtirea institutiei de invatdmant pentru functionare, prin adoptarea
urmatoarele masuri:

1) identificarea masurilor de minimizare a riscului de infectare, conform mésurilor de
sandtate publica, pentru grupurile de elevi si angajati supusi riscului sporit de infectare;

j) asigurarea aproviziondrii cu cantitdti suficiente de dezinfectanti la intrarea in institutia
de invatamant si in tot spatiul intern al institutiei, inclusiv in blocul alimentar, blocurile sanitare,
precum si necesarul pentru regimul de termometrie, in baza estimarilor facute;

k) asigurd aprovizionarea cu termometre non contact necesare pentru asigurarea regimul de
termometrie, in baza estimarilor facute;
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b)

1) asigurd aprovizionarea cu cantitati suficiente de apa potabild in cladirea institutiei de
invatamant, inclusiv in blocul alimentar, blocurile sanitare, ciminele, Tn baza estimarilor facute.
4. In vederea asigurarii aspectelor specifice de organizare a procesului educational,
directorul institutiei de Invatamant:

a) elaboreaza si aproba:

a1) propriul modelul de organizare a procesului educational in conformitate cu modelele
din Anexa la Reglementari, respectand algoritmul descris in pct. 3 subpct. 2) din Reglementari.
Institutia poate stabili unul din modelele propuse pentru o durata scurtd, medie sau pentru situatii
de sistarea activitatii institutiei, precum si in functie de viabilitatea modelului selectat.

az)programul de formare continud de formare si dezvoltare a competentelor digitale ale
cadrelor didactice si de conducere in organizarea invatimantului la distantd in mediul online in
functie de necesitatile profesionale ale acestora,

az)aspecte metodice specifice de organizare a predarii, invatarii si evaludrii in cadrul
procesului educational la distanta,

b) asigurd publicarea pe pagina web a institutiei a modelului aprobat si a informatiei
aditionale de implementare a modelului aprobat;

c) asigura toate spatiile educationale din institutie cu conexiune la internet;

d) stabileste mecanisme clare de integrare si recuperare, prin abordare diferentiatd si
centratd pe nevoile de formare ale elevilor, a continuturilor pentru elevii care nu au avut deloc
acces la procesul educational, pentru elevii cu cerinte educationale speciale, precum si pentru
elevii cu risc sporit de abandon scolar;

e) evalueazda gradul de acces al elevilor la educatie de calitate in conditiile modelului
selectat de organizare a procesului educational,

f) organizeaza pregatirea/familiarizarea elevilor si a parintilor/ reprezentantilor legali ai
acestora cu referire la:

fi)modelul de organizare a procesului educational selectat/aprobat pentru grupa respectiva,

fy)regulile de comportament privind siguranta lor in cadrul activitatilor didactice si
masurilor de protectie aplicate in vederea reluarii activitatii institutiei de Tnvatamant.

g) Intreprinde actiuni de asigurare a accesului la educatie de calitate pentru toti elevii.

5. In vederea asigurarii aspectelor specifice de organizare a procesului educational, cadrele
didactice:
adapteazd in mod corespunzator proiectarea de lungd durata la unitate de curs (disciplind)/modul
pentru fiecare grupa, in functie de formele de organizare a procesului educational la distanta si
de gradul de participare al elevilor precum si in functie de realizarea unitatilor de competenta,
proiectate;
structureazd activitatea de consolidare/aprofundare/recuperare din perspectiva asigurarii
continuitatii finalitatilor educationale si esalonarii logice a activitétilor didactice in vederea
formarii unitatilor de competenta.
6. In vederea asigurarii functionalititii institutiei de invatamant in conditii de siguranti in
contextul situatiei epidemiologice, directorul institutiei de invatamant:

a) desemneaza un responsabil care:

ar)va coordona activitatile de prevenire a situatiei epidemiologice si va asigurd masuri de
prevenire si de protectie impotriva discrimindrii, stigmatizarii/etichetérii elevilor care au fost
si/sau sunt infectati,

az)va asigura comunicarea §i consultarea actiunilor cu centrul medicilor de familie din
localitate privind cazurile de imbolnévire;
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d)

g)

h)

1)
k)

D

b) stabileste:

bi)modalitatea de repartizare/divizare a grupelor in functie de modelul de organizare a
procesului educational selectat;

bz)modalitatea de organizare a alimentatie in conformitate cu recomandarile de sanatate
publica si in functie de numarul de locuri disponibile 1n cantina.
c) adapteazd si doteaza spatiile de studii din institutie, inclusiv caminele, in vederea
asigurarii organizarii procesului educational in corespundere cu modelul aprobat (pe termen
scurt, mediu si in situatie de sistare a activitatii institutiei) pentru perioada epidemiologica,
monitorizeaza respectarea regimului/cerintelor de sandtate publica stabilite pentru institutiile de
invatamant pe durata perioadei epidemice;
asigurd monitorizarea zilnica starea de sdnatate a angajatilor si elevilor;
intreprinde masuri in vederea respectdrii distantei fizice in timpul orelor, dar si 1n timpul
pauzelor conform recomandarilor;
asigurd igienizarea si dezinfectarea zilnicad a salilor de studii si a spatiilor aferente, conform
recomandarilor de sdnatate publicd;
asigura accesul fiecdrui elev, parinte/reprezentant legal al acestuia si cadru didactic la serviciile
psihologului;
asigurd punctul medical cu medicamentele de prima necesitate in cazul simptomelor
caracteristice infectiei,
informeaza elevii, parintii, cadrele didactice despre posibilitatea si modul de accesare a
serviciilor de asistenta psihologica;
evalueazd periodic, Tmpreund cu dirigintii, psihologul, starea psiho-emotionald a elevilor in
institutia de invatdmant;
referd cazurile grave de violentd fatd de elevii autoritdtilor tutelare locale si/sau institutiilor
abilitate in protectia drepturilor elevului, conform procedurii in vigoare.
7. In vederea asigurarii functionalititii institutiei de invatamant in conditii de siguranti in
contextul situatiei epidemiologice, cadrele didactice:
monitorizeazd zilnic starea de sdnatate a elevilor cu inscrierea rezultatelor Intr-un registru
special;
consultd si ia 1n considerare opinia elevilor referitor la climatul psiho-emotional, accesul si
calitatea procesului educational etc.;
asigurd respectarea distantei fizice in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor;
supravegheaza contextul de respectare a deplasarii elevilor in timpul pauzelor;
recomanda, la necesitate, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora servicii de
consiliere psihologicd, precum si la servicii de asistentd sociala.
8. In vederea asigurarii functionalititii institutiei de invatamant in conditii de siguranti in
contextul situatiei epidemiologice, dirigintii:

a) monitorizeaza, zilnic, starea de bine a elevilor din grupa cu inscrierea rezultatelor intr-
un registru special;

b) mentin o colaborare permanentd si respectoasd cu familia elevului, inclusiv poartd un
dialog deschis privind modul de viata sanétos al elevului,

¢) consolideazd parteneriatul eficient cu familia in vederea dezvoltarii competentelor
parentale si contribuie la construirea unor relatii pozitive intre parinti si elevi, parinti si cadre
didactice;
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d) examineaza toate cazurile suspecte de violentd fatd de elev, inclusiv de bullying,
cyberbullying (tachinare, intimidare) si le raporteazd coordonatorului pentru protectia elevului
fata de violenta din institutie, conform procedurii in vigoare.

9. In vederea asigurarii functionalititii institutiei de invatamant in conditii de siguranti in
contextul situatiei epidemiologice, psihologul:

va acorda asistentd psihologicd elevilor, parintilor si cadrelor didactice pentru a-i ajuta sa
depaseasca eventuale perioade temporare de crizd emotionald;

va oferi suport elevilor, parintilor si cadrelor didactice;

va oferi sprijin psihologic parintilor in vederea gestiondrii constructive si non-violente a relatiet
cu copiil, In contextul continuarii la distanta a procesului educational;

va oferi sprijin psihologic cadrelor didactice in vederea prevenirii sindromului arderii
profesionale, a stresului si anxietatii;

va sesiza §i informa administratia institutiei cu referire la cazurile care necesitd o abordare
specializatd (servicii medicale, sociale);,

va conlucra cu dirigintii in vederea monitorizarii starii de bine a elevilor si sigurantei acestora.
10. In vederea asigurarii functionalititii institutiei de invatimant in conditii de sigurant3 in
contextul situatiei epidemiologice, elevii:

comunica dirigintelui despre orice caz de ingrijorare legat de starea de sdnatate a sa precum si a
colegilor sii,

respectd distanta fizicd in timpul orelor, dar si in timpul pauzelor;

respectd masurile de protectie conform cerintelor Tn vigoare;

frecventeaza regulat orele de contact direct/online conform orarului stabilit;

se pregatesc sistematic/constiincios de lectii;

participa la actiunile de curdtenie si dezinfectie a spatiilor de instruire;

se implicd activ 1n activitatile didactice, inclusiv in cazul cand acestea sunt desfasurate online.

11. In vederea asigurarii functionalititii institutiei de invatimant in conditii de sigurant3 in
contextul situatiei epidemiologice, parintii:

a)mentin comunicarea cu dirigintele si informeaza despre starea de sanatate a elevului;

b)asigura conditii optime de participare a elevului la ore, in cazul cand acestea se realizeaza online;
c)monitorizeazd prezenta elevului la ore, in cazul cand acestea se realizeaza la distanta;
d)informeazad dirigintele/seful de sectie despre motivul absentei elevului la ore, in cazul cand

acestea se realizeazi online.

Aspecte specifice de management educational

12. Conditiile de functionare a institutiilor de invatdmant in conditiile epidemiologice sunt
stabilite in conformitate cu deciziile Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate Publica
(CNESP), Comisiei Teritoriale Extraordinare de Sandtate Publica (CTESP), Ministerului
Sanatatii (MS), Agentia Nationald pentru Sanatate Publica (ANSP).

13. In contextul epidemiologic, respectarea instructiunilor sanitaro-epidemiologice
aprobate de catre CNESP, CTESP, MS, ANSA sunt obligatorii in selectarea oricarui model de
organizare a procesului educational.

14. Organizarea alimentatiei in institutiile de invatdmant se realizeazd cu respectarea
normelor sanitaro-igienice si epidemiologice.
15. Organizarea stagiilor de practica se realizeaza dupa cum urmeaza:

asigurarea tuturor masurilor si recomandarilor de sanatate publica la locul desfasurarii stagiului
de practicd;
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