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OBIECTIVE GENERALE:

» Revizuirea sistemului intern de management al calitatu,

SCOALA PROFESIONALA DIN FLOREST]I

» Asigurarea calitatn serviculor educationale,

» Dezvoltarea unor strategui de partenenat cu AE, APL s1 alte institupii educationale;

7 Realizarea unui chimat socio-profesional afectiv,

» Eficientizarea activitdfilor comisulor 1 altor compartimente (subdiviziumi, catedre) pentru asigurarea unui invatamant de calitate.
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