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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calititii

Criteriul 1.1 Cadru normativ, strategii si politici de asigurare a calitagii

Nr

Ao Activitati/Actiuni

Termen de realizare

Responsabil

Indicatori de performnta

Observatii

S

Plasarea rapoartelor structurilor interne de
asigurare a calitatii si a strategiei de

I dezvoltarea a scolii pe pagina web a
institutiel

Septembrie 2025

Responsabil de pagina
web a institutier

100% personal institutie
informat

Criteriul 1.3. Organizarea internd a institufiei

Elaborarea Regulamentului de organizare
2 st functionare a structurilor responsabile
de internationalizarea institutiei

Anul de studii
2025-2026

Director,
Director adjunct

Sefi sectie
Membrit CEIAC

functionare a structurilor
responsabile de

Regulament de organizare $i

internationalizarea institutiei

Iasigurare a calitati

elaborat
Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii .
’T Director,

Elaborarea Fisei de autoevaluare a ] Octombrie — Noiembrie Director adj‘unct Fisa de autoevaluare pentru

3 leadrelor didactice, conform Metodologiei | 28y Sefi sectie cadrele didactice: profesori,
MEC. ‘ Membrii CEIAC maistri, psiholog, bibliotecar.

Sefi de comisii =

metodice |

4 Elaborarea/Revizuirea procedurilor de A;\glzgezsot;gii Ms;f;;:ici‘iglgi(‘ Prssadil b

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionali

\Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionald

Realizarea parteneriatului permanent cu
patronatul din domeniu, ce ar contribui la
5. R@ctualizarea permanentd a curriculei §i
sporirea ratei de angajare in campul
muncii a absolventilor

Anul de studii
2025-2026

Director adjunct instruire
practica $i producere
Maistri- instructon

Acordun de parteneriat
Rata de angajare a
absolventilor in crestere

Standard de acreditare 3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare




Chestionarea elevilor privind formele de

Sef Secic AC

Chestionare

6 o 1 _" a2t > g '
OSSN kgtict meuitior Noigbiié 2025 | Mehibrie CEIAC Comsitiay | T onusio utilizart metodelor
de predare- invatare-evaluare, utilizare TIC elevilor activ paricipative

si TIC in cadrul orelor,
Elaborarea Regulamentului de functionarc a . ) : Sef Sectiec AC Procedura privind predarea-
SR ety A Octombric - Noiembric % v o :

7 | Comisier multidisciplinare institufionale 2025 Membru CEIAC Consilil | invatarea-cvaluarea clevilor cu
privind cducapia incluziva, ' clevilor | cennfe educationale speciale.
Adapriren mf:todcl.c _dc Pr . ks 5 - ‘ Ghid de uulizare a metodelor de
conform particulantaplor individuale ale Anul de studn Profeson % :

8. i 5 : predare invagare adaptate elevilor
clevilor cu CES, dc pus accent pe lucru 2025-2026 Maistn instructon cu CES
diferengiat in cadrul lectinlor. o '

Adapmrca aethaneysaealon e spniim| Anul de studii Profesor 65 % din Proiectele de lecpit cu

9 | clevilor cu CES. _ = ; 3132 :

: : 2025-2026 Maistn instructorn sarcini diferentiate.
(Lucru diferentiat)
10 Desfasurarca unor activitai metodice privind R Director adjunct Ve 100%
educapa incluziva. > Pstholog Cadre didactice informate
- Dircetor Minim 2 ore monitorizate pentru
. Momtgmmr;!l ‘rgqccsul cdt{caftmnal i §§°}l>"' Anul de studii Director adjunct fiecare cadru didactic
il bR e 2025-2026 Metodist Fise de analizi a director,
B ‘ Membri CEIAC director adjunct, metodist etc
Promovarca metodelor activ participative, Minim 2 ore, activititi asistate

12. | centrate pe elev prin desfisurarca Anul de studn Metodist Fisa de analiza, observapie a
seminarclor metodice, orclor publice, 2025-2026 ' Cadre didactice seminarclor metodice. ore
activitafi extracurriculare publice
Desfasurarca training-uri lanivel local, (in i - , 90% cadre didactice utilizeaza

I3 | institugie). in scopul formari/dezvoltarn Scptem 3‘(')'2 :oumbm Specialist in domeniul IT | platforma educationali MS
competentelor digitale. i Teams

: o : o Orar plasat pe pagina
Reactualizarea periodica a orarului pe pagina Anilide:stidii TR _ LIRS Prates | :
14 Seba mstities 30252026 Specialist in domenl IT Ilnps"ascoalapro_h.smnala cu/’pa
- . ge_1d=1745
Anul de studii 65% din nr cadrele didactice
I5 | Utilizarea TIC la disciphinele optionale ;82;'27;; 6" Cadrele didactice utilizeaza TIC in cadrul orclor de
— e o s s z discipline optionale.

i Utilizarca TIC in cadrul activitatilor Anubdestads 80% g,'l',‘ il ca‘}r'fé‘” ::l:lmacuce

extracurriculare, 2025-2026 Wil tpcaxd pe

desfagurarea activitaplor




¢xtracurriculare,

17

format digital, la toate programele de
formare profesionala, plasat pe platforma
Teams

Anul de studn
2025-2026

Cadrele didachce

80% programc de formare
profesionald asigurate cu
matenale didactice digitale




Criteriul 3.2. Stagii de practica

18

—

19

| Incheierea acordurilor (contractelor) de
‘ colaborare cu AE pentru crearea/
| asigurarea condititle necesare in scopul
| realizarii curriculum-ului Stagiului de
practica

Anul de studii
2025-2026

‘Revizuirea chestionarelor privind nivelul
de satisfactie al angajatorului fata de
pregatirea profesionald a elevului §i a
elevului fata de baza de practica

Anul de studii
2025-2026

Director adjunct instruire
practica si producere
Maistri instructori

Baze de practica cu conditii
necesare pentru realizarea pe
deplin a cerintelelor
curriculare

Director adjunct instruire
practica §i producere
Maistri instructor

Chestionar privind nivelul de

satisfactie a angajatorului fata
de pregatirea profesionala a |

elevului
Chestionar privind
corespunderea bazei de
practica cu suporturile
curriculare

Criteriul 3.3. Activitdti extracurriculare

Elaborarea  programului  activitailor

Director adjunct /e

Program activitate plasat la

20" | extracurriculare lunare. il Sef sectie panoul informativ
Plasarea  programului  activitdtilor Program activitate plasat pe
21 | extracurriculare anuale, lunare pe pagina Lunar Specialist 1T pagina web a institutiei.
web a institutiei,
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatdrii
. Plasarea orarului evaluarii pe pagina web Anul de studii Soeciali Orarul evaluarii rt':actualizat
% | ainstitutiei 2025-2026 pecialist IT dupa necesitate
Elaborarea raportului comisiei metodice " Director adjunct instruire ~ Raport anual
23 | de profil privind evaluarea stagiilor de il devstudll practica §i producere
practicd. A L2020 Sef comisie metodica
Standart de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobindirea de certificiiri de ciitre elevi/studenti
Criteriul 4.1. Admiterea la studii
Plasarea rezultatelor admiterii pe site " Director 80% elevi informati
24 | scolii Anul de studii Director adjunct i/e
: 2025-2026 :
Sef sectie

iul 4.2. Progresul elevilor/studentilor

Informarea elevilor din grupele
(profesionale) absolvente privitor la
continuitatea studiilor in colegii si centre

Anul de studii
2025-2026

Directori adjuncti
Sefi sectie




41

scolii.

33 | Completarea salu de lectura cu calculatoare " Anul destidii Director 6 Calculatoare functionabile
§i 0 imprimanta. 2025-2026 Contabil sef
" Dotarea t;1illc‘scri_|]lc>_r c:d fnatcn'alc didactice. Anul 8¢ stidii Distidior s N::i:crial t:i'idacticc -
3 consumabile. utilaj modern. 2025-2026 Contabil sef onsumabile. echipament modern
la toatc mescnile
Reinnoirca fondului de carte a bibliotecii cu Anitdestods ; s e s
35 | literatura in hmba romand. literaturd de e st l')l(c‘ctor Manial d" SRek 'ammf" !m.ratura
S 2025-2026 Bibhotecar in mba romana
specialitate
Revizuirea manualelor digitale de pe Anul de studii o Minim 50 editii de carte plasate
36| platforma educapionala 2025-2026 Bibliowrar pe platforma
Crearca bazei de date digitale privind Anul de studn s e 5
3 N
37| fondurile bibliotecii, 2025-2026 Eblietoons Szide e Biooton,
Criteriul 6.3. Resurse financiare
Atragerea mijloacelor bénesti extrabugetar. | B
34 | sponsorizri in scopul imbunatafirii bazei | Anul g° studii Director
tihalnoemitenile 2025-2026 Contabil scf
» Director .
30 Elaborarca/ revizuirea procedurii de Anul de studn Contabil sef Procedura de planificare /
| planificarc / aprobare a fondurilor 2025-2026 Sef secpic AC aprobarc a fondurilor,
Membni CEIAC -
. Director
4o | Elaborarea / revizuirea proceduri privind Anul de studit Contabil sef Procedura privind transparenta
transparcnta veniturile i cheltuielile, 2025-2026 Sef secpie AC venitunle si cheltuielile. -
Membrii CEIAC
Standard de acreditare 7. Managementul informatiei
Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional
Actualizarea informatie de pe site-ul o o —
' P Permanent Specialist IT 80 vizitaton zilnic

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

(Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public

42

Plasarea pe pagina web a informatiei
referitoare la posturile vacante,
rezultatele concursurilor de alegere in
functie.

Permanent

Specialist IT




de excelenta.

la sfarsit de semestre.

Promovarea in randul elevilor a Director .
v 3 i i Anul tudii Director adjunct . ) ‘
[ 26 S a‘amaf““'“‘ dual pRe plasafea_ s ul de & J 80% elevi informati
informatiilor pe pagina web a institutiei 2025-2026 Sefi sectie
sau la panourile informative. Maistri instructon
Stimularea elevilor care obtin rezultate Director
27 | bune la invatatura prin diplome si cadouri Director adjunct * 10% elevi premiati

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

\Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

Recrutarea, angajarea cadre didactice,

classurt.

2025-2026

28 | competente, la pf)stunlor devenite August 2025 '[?lrector Sieciilisii e domeni
vacante, respectand procedura de Comisie de concurs
angajare.
Implicarea specialistilor din sectorul real i : ; ¢ . o

20 | in instruirea practic prin diferite master Aonligestudi] Director adjunct instruire  Minim | Master class (la

practicd si producere

mesene) desfasurat,

Standard de acreditare 6. Resursele de inviitare i sprijin pentru elevi/studenti

Criteriul 6.2. Resurse speciale si de invitare

Imbunatafirea bazei tehnico-materiale la
mesenile: Electrician-
electronist/electriciana-electronista auto

calculatoarc.

2025-2026

Mecanic/mecanici auto v Director Ateliere dotate §i amenajat
: Anul de studi : X
30 |Operator/operatoare pentru suportul tehnic 2025-2026 Contabil sef conform standardelor in
al calculatoarelor. Operator/operatoare S Specialist IT vigoare
introducere, validare §i prelucrare date i
) . Director ,
3 | Dotarea salilor de clasa cu echipamente TIC Anul de studn Contabil sef 9 sali de clasa dotate cu
levizaare, tabla interactiva) 2025-2026 - cchipament IT
ite ' Specialist IT
' idacti Anul de studii Duecor 3 idacti ‘
By Asigurarca cadrelor  didactice cu Contabil sef 30 cadre didactice asigurate cu

calculatoare




Elaborarea Regulamentului/ Procedurii
privind asigurarea transparentei
informatiei de interes public.

43

Anul de studn
1 2025-2026

Director
Director adjunct
Sef sectie

transparentei informatiei de

Regulament/ Procedura
privind asigurarea

interes public

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodicdi a programelor de formare profesionali

(Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de formare profesionala

£
(o))
G e

Electrician-electronist/electriciana-
ectronistd auto. Mecanic/mecanica
uto™.

Decembrie 2025

Membrii CEIAC

Director
ioy o : Anul de studii Director adjunct  « | . 5 .
44 | Revizuirea ofertelor educationale 2025-2026 Sefsectie  Proiect plan de inmatriculare.
Cadre didactic
Chestionarea AE in scopul actualizarii Director adjunct instruire
45 g::;;:?::;le; programelor:de formere Noiembrie 2025 Men?l:?i(inglail AC Chestionar
Sef sectie AC
Standard de acreditare 10. Asigurarea externi a calitiitii in mod ciclic
Criteriul 10.1. Asigurarea externd a calitafii
A epunerea dosarelor pentru evaluarea
xternd a programelor de formare
Director
Sef sectie AC Raport de autoevaluare a |

programelor de formare
profesionala.

nitierea procedurii de evaluare externa a
rogramelor de formare profesionala :
Electrician-electronist/electriciani-
lectronista auto. Mecanic/mecanica auto™
perator/operatoare pentru suportul tehnic
I calculatoarelor Operator/operatoare
ntroducere, validare si prelucrare date™

47

—W

Decembrie 2025-
Martie 2026

Director
Director adjunct
Sef sectie
Membrii CEIAC

Raport de autoevaluare a
programelor de formare
profesionala.




usator (industria usoard)” — acreditare

..Doboratori de arbori” — acreditare

Scf seene .AC

J

Postoronca Vera



