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Misiunea planului de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala a
meseriei Electrician electronist.Mecanic auto (Cod:716001/716006) vizeazi formarea la
elevi a unui sistem de competente necesare pentru integrarea pe piata muncii si pentru
invétarea pe parcursul intregii vieti.

In contextul formarii profesionale, competentele-cheie constituie baza formarii
competentelor profesionale. Totodatd, anumite competente au o pondere si o influenta mai
accentuata, in dependenta de specificul domeniului de formare si activitate profesionala.
Electrician electronist auto.Mecanic auto pentru formarea profesionalad o importanta
deosebiti o au competentele-cheie:

-de comunicare in limba romana
-de a invita sa inveti

- sociale si civice

- in matematica, stiinte si tehnologie

- digitale,

-spiritul de initiativa si antreprenorial

In dependenta de finalitatile activitatii profesionale determinam competente

profesionale generale i competente profesionale specifice.

Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate in mai multe activitati profesionale. Sistemul de competente profesionale
generale asigura succesul/reusita activititii profesionale in toate situatiile de manifestare.
Electrician electronist.Mecanic auto trebuie si detind urmatoarele competente profesionale
generale:

-Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de
diagnosticare ,reparare si expluatare a automobilului;

-Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectdrii normativelor la executarea
procesului de diagnosticare si reparare automobilului;

‘Gestionarea eficient3 a resurselor materiale, umane si de timp;

Imrennerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare perfecta de functionare;
‘Respectarea cadrului legislativ si normativ de referintd in procesul de realizare a

itributiilor profesionale;

‘Aplicarea procedurilor de calitate;
Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta;



-Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de
lucru adecvat;

-Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM si protectia antiincendiara; . Aplicarea
normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

Sistemul de competente profesionale generale asigura demonstrarea competentelor
profesionale specifice, influentind calitatea acestora printr-o corelatie sistemica.

Competentele profesionale specifice reprezintd un sistem de cunostinte, abilitati i
atitudini, care prin valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini
individuale sau in grup stabilite de contextul activitatii profesionale. Electrician
electronist. Mecanic auto care detine competente profesionale specifice, demonstreaza ca:
-Organizeaza eficient procesul de lucru;

-Organizeaza rational locul de lucru;

-Coordoneaza activitatile de lucru cu superiorii, colegii;

-Securizeaza procesul si locul de lucru;

-Pregateste utilajul de diagnosticare, reparare pentru lucru;

- Prelucreaza materialele si piesele pentru diagnosticare §i reparare;

-Efectueaza procedee de diagnosticare si reparare;

-Efectueaza operatiile de post diagnosticare si reparare;

-Gestioneaza defectele automobilelor;

-Manipuleaza utilajele, materialele, semifabricatele si piesele de schimb;

- Efectueaza mentenanta utilajelor si instrumentelor de diagnosticare §i reparare.
-Executa actiuni postoperationale;

-Asigura calitatea lucrarilor effectuate;

La finalul de studiilor (anul 3) elevii sustin examenul de calificare care constd din doua

etape, theoretic si practic. Sustinerea examenului de calificare prevede inmanarea

certificatului de studii.



Anahza SWOT |

- Membrii al grupulun de autorl au
participat la cursuri de formare continua la
specialitatea ' Echipamentul electric si
electronic auto”la Centrul de Excelenta in
Transporturi or. Chisinau
-Cadrele didactice au parcurs cursurile de
formare continud UTM (patru module).
-Atelier dotat cu echipamente de
specialitate;
-Comunicarea dintre profesori, maistri si
elevi.

- Mentinerea interesului public pentru
meseria ,,Electrician electronist auto.
Mecanic auto”;

-Schimbirile rapide pe piata muncii
(oportunitati de dezvoltare a programelor)
-initierea si dezvoltarea activitdtilor
generatoare de venit (deschiderea unui
autoservice pentru repararea automobilelor)

-Nwelu] de pregé’mre foarte diferit al
candidatilor admisi in anul |
Consumabile costisitoare;

-Profesori si maistri fara grad didactic;
-Metode traditionale de
predare/invatare;

-Agentii economici nu dispun de
utilajul necesar pentru desfasurarea
calitativa a practicii in productie.

-Nu se efectueaza invatdmant dual

- putine locuri de munca nationale
pentru incadrarea absolventilor;

- salariile nationale sunt mici in
comparatie cu riscurile acestei
meserii;

- inlocuirea fortei de munca umane cu
tehnologiile digitale.

Obiective/Actiuni strategice:

-Aplicarea tehnologiilor de predare centrate pe elev;

-Perfectionarea continud in domeniul de specialitate a cadrelor didactice si atestarea acestora

in scopul detinerii de grade didactice;

-Realizarea recalificarii la modulul ,,Psihopedagogie” de citre cadrele didactice care

necesitd aceastd formare continua;

-Reacreditarea programului de formare profesionald Ia meseria respective;

-Modernizarea atelierului de instruire practicd (modificarea sistemului de ventilatie si a

sistemului electric, conectarea la apeduct. conectarea la internet);

-Promovarea imaginii meseriei prin activita{i extracurriculare;

-Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune:




-Ghidarea in cariera in vederea dezvoltarii abilitatilor de gasire a unui loc de munca si/sau
continuarea studiilor;

-Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltarii competentelor
profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a elevilor;
-Studierea permanentd a pietei muncii pentru a determina aparitia noilor tehnologii;

-Colaborare cu agentii economici in vederea practicarii invatamantuului dual.



