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I. ARGUMENT

Problemele din societate si din tamilia contemporana (problemele economice, problemele derelationare intre parint si copii, timp redus petrecut
cu tamilia, redistribuirca rolurilor, suportul social $i emotional redus, supraincarcarea profesionala a panntilor sau munca in strainatate etc.) determin
mai multe probleme emouonale la copu decat in trecut.

LLa acestea se adauga presiunca grupului, metodele educative slabe. inconstante, suprainedrcarca scolara ete. constituindu-se in adevirati streson
pentru elevi care, din pacate, uncon evitd confruntarea cu , problema™ prin fuga de la ore. Vazut din aceasta perspectivi, absenteismul devine o
problema
sociala, o conduitd care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia scolara,

Din picate, absenteismul este in cregtere, mai ales la nivel institugional, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea
fenomenului,

Acesta strategie se doreste a fi un suport pentru dingintii, maigtri instructori, care se confrunta cu problema absenteismului,

II. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII

-problema sociald; conduitd evazionistd, cronicd, care reflectd atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in educatia
scolara

-fuga de la ore este o problemd predominant emoponald (conduita de tup evazionist; evadare fizica §i psihologica din situapa perceputa
-ca lraumatizanta)
-torma de manifestare a devianger scolare (semnal tardiv al existentel unor probleme)

-reducere atasamentulur s a integrani, identificare scazuta cu obicctivele si aspiratiile grupului (de elevi)

FORME:

* absenteism selectiv (fuga de la scoald este frecventa la o singurd disciplina sau doar la cateva discipline)



« absenteism generalizat (fuga de la scoald este frecventa si gencralizata, prefigureaza abandonul scolar)

* cautarea singuratatii (reactic la tensiunea putemnica intra- sau interpersonala)

* donnta de a fi cu partenerul (prictenul)

* dorinta de apartenenia la grup

« atitudine defensiva fawa de autoritatea unui sistem

« semnificatiile psthosociale ale tugii de la scoala: funcpia de separare / individuahizare (man ales la adolescenti)

1. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI

1. care tin de personalitatea i starea de sanatate a elevului: motivatie scolard scazutd, lipsa de interes, incredere scazuta in educafia
scolard, oboseald. anxietate, auto eficacitate scazuta, imagine desine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilitau sociale reduse, pasivitate; refuzul
de a adera la 0 alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitatd de dornntele adulgilor)

2. care tin de familie, condipile socio-economice ale familie: sardcia, stil parental indiferent, neglyjent, familii dizarmonice, pannti foarte
ocupati sau plecau in strdindtate

X care tin de contextul scolar specific (inclusiv relana profesor-clev): presiunea grupului, supraincarcarea scolard, comunicarca
defectuoasa clev-profesor (ironizarca, umilirea elevului) evaluarea subicctiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de
elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele deinvatare $i1 oferta educationala a scolii; forma de aparare —impotnva
disciplinei excesiv de rigida $i severd, politict pro absenteiste ale scolii.

4. foarte importanti este si variabila varsta: la clevit man - fuga de la ore este rezultatul uncei optiuni (proces de deliberare, luare a
deciziet): cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia
/ anxietatea sociali (frecventd in perioada adolescenter, manifestatd pnn anxietate fatd de situatia dea fiobservat de colegi, teama de a vorbi in public,

teama de a interacfiona cu persoane de sex opus. teama de criticd, stima de sine scazutd); teama de pedeapsa. teama de pierdere a statutului in grup

Riscurile fugii de la scoala:



-depresia, acte delictuale, abandon scolar.

IV.TINTE STRATEGICE STABILITE

A. Ruducerea ratei de abandon scolar la 10% fata de anii precedentt de studii.
B. Cresterea la 80% a rater de absolvire in raport cu numirul de elevi inmatnculat in anul | de studii.
C. Reducerea numirului de absente’elev cu minim 10% fata de precedeny ani de studn.
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OBIECTIVE
Identiticarea surselor de stres scolar

. Dezvoltarea stimer de sine

Construirea unei imagini de sine pozitiva

Autocunoastere si dezvoltare personala

5. Auto acceptarea, alirmarea de sine

. Inter cunoastere si cresterca coeziunii grupului

. Dezvoltarea asertivitatii.

Expunerea deschisa/ferma a propriului punct de vedere fard a se teme de judecata grupului (de judecata grupului)

Insugirea modahitaulor de prevenire a reactilor defensive in comunicare: invatarea unor strategii de a rezista la presiunea grupului.

Nr.
crt.

Actiunea/Continutul activitatii

Perioada

Responsabil

Indicator de
performanta




Constituirea Comisiel pentru prevenirea absenteismului si combaterea

Director Consihul

Comisia pentru
prevenirea
absenteismului 1
combaterea

1 . Anual : ab: i scol
abandonului scolar, profesoral abandonului scolar
constituit |
coordonator si 4
membr,
Rata abandonului
scolar 10%
e ; ; 2 s G Comisiel pentru prevenirea %
Implementarea “Strategia pentru prevenirea si combaterea Ann de studii = peCiu R Cregterca la 80% a
2 \ % ; 3 4.9 absenteismului §i combaterea | rater de absolvire
absenteismului si abandonului scolar 2024-2028 bisdorataicol = ;
abandonulul gcolar Reducerea numirului
de absente/clev cu
mimim 10%
Comisiei pentru prevenirea o .
: X ! . o . ) : s Dimmuarea rater
Elaborarea Planului de actiuni pnvind prevenirea si combaterea absenteismului si combaterea _
3 3 P ; ; Anual . abandonulu ycolar
absenteismului §i abandonului scolar. abandonului gcolar =) =%
de la 15% la 10°%
Consemnarea absentelor in registru la fiecare ora de Reducerea la 10 % a
3 | curs (inclusiv orele de practica) / Legatura permancenta diriginte, Zilnic Cadrele didactice nr de absenie
mai.}'ln' : 4 pfOfCSOfi nemotivate.
Monitorizarea saptamanal a absentelor elevilor: Director adjunct /e
—  stabilirca cauzei absentelor Diriginti
4 ceren de invoire §i motivare, scrise de pannti, coordonate cu S Muaistri 85 % din absente
o o . ) ' aptamana S i 7
dingintele §i maistru §i aprobate de directorul adjunct ve. Camisia pentod prevenirea motivate.
absenteismulur §i combaterea
- acceptarea certificatelor medicale in termen de abandonului scolar
maxim o saptamana de la revenirca clevilor
) — " l ) g S DG 10 % din numarul de
3 NG ibsetitelor ne ’ sStre dirisinti o :
5 (omplﬁtama registrulul cu absentelor nemotivate de catre dinginti Ziliic - lipse pe grup
grupurilor. Maistri nemotivate.




Director
Director adjunct

Reducerea la 10 % a

¢ | Monitorizarea zilnicd a absenielor elevilor cu introducerea datelor in Zilnic Sef sectie 0 s
registru. Comusia pentru prevenirea Sy !
absenteismului si combaterca nemolivate.
abandonului gcolar
) , i ) o ) o . Dirgingi 100 % pariny
7 Comunicare, in scris, a situatici absentclor catre pannti. Semestrial Maistri informati
Comisia pentru prevenirea
absenteismului §i combaterea
ntru elevi, parinti in g . :
8 Aph;ma Lhulmngrellor pentru elevi, pannti in grupele unde Ahual abandonului scolar C'onstatarea
abscnteismul este ndicat, N }
Consiliul elevilor
Psiholog
Solicitarca sprijinului psthologului gcolar in alegerea programului / Comusia pentru prevenirea | 50 % din clevii ce
activitatilor de interventie  -preventie si aplicarea la grupa de elevi absenteismului $i combaterea |absenteaza nemotivat
9 | cuunabsenteism nidicat (consiliere individuala si de grup a elevilor, Anual abandonului scolar Psiholog |primesc consiliere
consilierea parintilor) psihologica.
Utilizarea in cadrul orelor a metodelor centrate pe clev (activ )
10 | participative) in scopul motivarii §i stimulani elevilor de a frecventa Zifrio Cadrele didactice 70 % din ord sa fic
regulat orele. centrata pe elev,
Promovarea in grupd a unei atmosfere afective, de cooperare.
B 5 -t . oL a . L > e S STo )
11 | Evitarea etichetani, aplicarea unui sistem echitabil de Zilnic Lad';i'l_?hd'ldaL('Lc Red}:ccrga la 01/ =g
recompense si sanctiuni. siholog cazurilor de violenta.
Abordarea in cadrul orelor de dirigentie a problematicii absenteismului o Dirigmtii o |
12 Saptamanal Maistri 100 % elevi mtonnu[l]




13

Discutii cu elevii privind cauzele absenteismului si consecintele
acestuia asupra calitagi studilor.

Zilnic

Dirigintii
Maistn
Comista pentru prevenirea
absenteismului si combaterea
abandonului scolar
Psiholog

100 % elevi informaf
despre consecintele
absenteismului




absenteismului de citre Comusia pentru prevenirea absenteismului si1
combaterea abandonului scolar, in conformitate cu ROI.

Comisia pentru prevenirea
absenteismulur si combaterea
abandonului scolar

absenteismulur.

Dirigingi
Zilnic \prd ’
e i = g = R o Maistri ) 100 % din pariny, (a
Stabilirea unui dialog permanent cu famulia elevului, mformarca Comisia pentru prevenired  |earor elevi. au linse
15 parmngilor dc\s_p_re snlu_zu_luiscolam a elevilor, adoptarea de masuri absenteismului si combaterea |pemativate)
comnune, consilierea paninulor. ; P .
abandonului seolar informap
Pstholog
Dirigingi 30 % din elevii care
: ) ) _ ) o - Maistri au un nr mare de
16 :ngu_méarcu elevilor de a frecventa cercurile sportive, artistice, creatii Krma) - lipse nemotivate
e anngi incadrati in
Conducatorii de cerc. activitatile unui cerc.
30% din elevii care
. : 3o s g - 5 i Dingingn au un nr mare de
Motivarea elevilor de a se implica §i participa la activitati =2 L 3ls lipse pemotivate
17. . < AL I & .«nual M‘uykn . p o~ s R
extracurmculare. B comns implicati in activitii
Pedagogi sociali o
extracurmculare.
e 1-2 ore de dingentie
R ) - . o Dmgmntu > gent
(8 Activitag derulate in vederea cresteri gradului de constientizare] Anual S destasuratc cu
: refentor la impl)naﬂ!.a Sludinl', Mdl#ln temalica: lmporlan;a
Fsiholog studiilor,
75 % pannti
) o L . Dirigmtii informau despre
i dinte cu panntii cu tematica: "Absentei scolar” Anu: S5
19 Sedinte cu panntii cu tematic bsenteismul scolar ual Maisti: problemele
absenteismului scolar
Analiza periodicd a situatiei frecventei elevilor, wdentificarca cauzelor, Dirigintii Lista cauzelor
20. aplicarea masunlor ce se impun pentru prevenirea $i combaterea Saptamanal Maistri posibile ale




