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I. Date generale

Denumirea unitatii: Scoala Profesionala din Floresti
Anul infiintarii: 1967

Adresa: or. Floresti, str. Miron Costin 34

Telefon: (0250)2-21 -82: 2-06-57;

Fax: (0250)2-21-82

E-mai: sp.floresti‘@gmail.com

Sife: www.scoalaprofesionala.eu

11. Rezumatul Planului

in elaborarea proiectilul dat s-a mers pe linia identificarii problemelor prioritate specifice

institufiei care au un impact negativ in realizarea obiectivelor trasate in Planul de

Dezvoltare institutionald. O parte din obiectivele trasate. ce se referd la sporirea

contingentului de elevi, asigurarea invatamantului de calitate. imbundtatirca

parteneriatului scoala-familie, pot fi realizate prin implementarea unor actiuni de

promovare a imaginii scolii. Implementarea cu succes a respectivului plan de actiuni. in

mare parte ar consolida imaginea institufiei noastre in comunitate i regiune, din moment

ce scoala profesionald ca institutie, a devenit mai putin atractiva in ultimii ani, iar

necesitatea de brate de munca calificate, este intr-o continud crestere.

In proiectul dat, ne-am propus cdteva obiective specifice. capabile s ne raspundad

asteptarilor si sa soluioneze progresiv dificultatile ce tin de imaginea geolii, ca institufie

de invatamant profesional tehnic.

I11. Analiza SWOT

Puncte tari

Puncte slabe

* Dotarea meseriilor. o
» Asezarea geograficd a scolii.
«  Scoald auto in regiune. .
» Caminele scolii sunt pe teritoriul
scolii. Posibilitatea cazarii. .
«  Site-ul scolii.
» Performante inalte la concursuri
care promoveaza imaginea scolii .
« Ziua usilor deschise.
» Absolventii scolii promoveaza
imaginea scolii. .
« Echipa de orientare profesionala si
ghidare in cariera. .
» Cadre didactice instruite in .
domeniul Marketingului
Educational. .

Procesul de selectic a cadrelor
didactice care merg in teritoriu.
Lipsa promovarii pe parcursul
anului.

Utilizarea insuficientd a
materialelor media in promovare
(laptop, video).

Motivare insuficiente a cadrelor
didactice care se implica in
orientarea profesionala.

Cultura comunicirii cadrelor
nedidactice cu elevii si colegii.
Materiale de promovare invechite.
Resurse financiare insuficiente
pentru orientarea profesionald.
Lipsa anunturilor in mass-media.




Conditiile de trai in camin.

Oportunitati Riscuri

« Alcatuira echipelor de orientare Concurenta dintre scoli.

profesionala din cadre didactice si elevi. Demografia. Migratia populatiei.

* Crearea unei platforme de Motivarea cadrelor didactice.

3 inregistrarconline a * Putine locuri de munca.

candidatilor la admitere. * Lipsa Internetului la grupul {intd.

« Anunjuri in mass-media.

i _ Deteriorarea pliantelor
> ROl nu?scrnlor R = Deontologia cadrelor didactice.
invitarcaclevilor din alte
scoli.
_+ Promovarea activitatilor pe
releaua desocializare
Facebook.
 Promovarea meseriilor prin
intermediul Directorilor de
gimnazii din regiune.
« Promovarea elevilor buni in
localitatile deorigine.
* Colaborarea cu agentii economici in
vederea recrutdrii clevilor.
* Training in domeniul Marketing
Educational.
* QOrientarea profesionald in
terenurile din regiune.
* Orientarea profesionald in
gimnazii la orele de dirigentie.

IV. Descrierea dificultatilor

I.Interes scizut in rindul tinerilor pentru invitiméantul profesional tehnic
Este cunoscut faptul ¢d conform Strategiei Educatiei 2023, 21% din tineri absolventi ai
gimnaziilor aleg studii profesionale, majoritatea elevilor acorddnd prioritate studiilor liceale
(47 elevi din 100, aleg sa mearga la licee). Totodatd. la Scoala Profesionald din
Floresti. se inmatriculeaza preponderent elevi cu 0 medie slaba la insusitd, conform
atestatelor de studii gimnaziale. Interesul scazut fatd de invatamantul vocational tehnic,
este cauzat in acelasi timp si de faptul ¢d comunitatea regionald este informata
insuficient cu realizarile reale ale Scolii Protesionale din Floresti de moment.




Afecte
Ca rezultat Scoala Profesionala din Floresti este afectatd de lipsa concursului la
inmatriculare la meseriile din domeniul constrictii §i industria ugoard. precum §i cu un
indice semnificativ de abandon scolar ( 12%). Aceste afecte noi ne permit in mare parte
realizarca obiectivului din Planul de dezvoltare a scolii cu referire la sporirea numarului
de elevi.
2. Personalul responsabil pentru realizarea activitdjilor de promovare a imaginii scolii.
poseda cunostinte slabe in domeniul dat.
Fapte
[.a momentul actual. Scoala Profesionald din Floresti intampina dificultafi in ceia
ce priveste gradul de pregatire si de motivare a cadrelor didactice in proiectarea de
strategii privind promovarca imaginii scolii (30% din cadrele didactice nu
manifesta inifiativa de a se implica). Majoritatea cadrelor didactice poseda abilitafi
reduse de muncd in echipa, precum si de proiectare a instrumente lor de promovare
a imaginii scolii: pliante, pagind web, filmulete, fotografii. slogane (70% din
cadrele didactice).

Afecte
Toate acestea influenfeaza asupra lipsei de coeziune in colectiv in vederea
proiectarii/realizarii/ implementarii anumite idei/proiccte, care se soldeaza adesea
cu fluctuatie semnificativa a cadre lor didactice si implementarea unui numdr redus
de proiecte educationale nationale in gcoala ceea ce nu ne-ar permite realizarea
integrala a obiectivelor trasate in Planul de Dezvoltare privind implicarea activa a
cadre lor didactice in marea deciziilor si formarea profesionald continud a cadrelor
didactice,

3. Profilul de competente pe care il dezvoltd scoala, corespunde partial cu

profilul de cerinte ale angajatorului.
Fapte
Cu toate cd nu existd la moment o pérghie concretd de monitorizare a angajarii
absolventilor in cimpul muncii, totusi, in urma chestiondrii absolventilor de catre maistri, s-a
constatat ¢i in jur de 50% din absolvenyi sunt angajati in cimpul muncii, dintre care 25%
conform meseriei. Din cauza lipsei standardelor ocupationale. se observi o implicare
redusa a agentilor economici in procesul educational. Totodatd profilul de competente
insuficiente a absolventilor este determinat si de utilizarea reduse a TIC in procesul
educational (20 % cadre didactice utilizeaza TIC in educatie).

Afecte

Momentele respective genereazi o pierdere semnificativd de contingent, favorizeazi
absenteismul scolar, ceea ce in final duce la inregistrarea unui numdr de absolventi cu categoria
I1. Toate acestea ne permite realizarea partiald a obiectivului din Planul de Dezvoltare a Scolii
Profesionale din Floresti, cu referire la asigurarea calitdfii instruirii in procesul educational.



4.Valorificarea ineficientd a timpului liber de
ciitre elevi

Fapte

Reiesind din observdrile cadrelor didactice, la moment, aproximativ 50% din elevi,
pregatesc insuficient tema pentru acasa. Conform datelor Comisiei pentru profilaxia si
combaterca de delicventei, anual se inregistreaza 4-5 cazuri de huliganism in orag cu
implicarea elevilor scolii si aproximativ 8 cazuri semestrial delicventd juvenila.
Conform registrului de evidentd a solicitarii fondul ui de carte aproximativ (12% elevi
frecventeaz biblioteca, Conform registrului sectiilor sportive. circa 20% elevi sunt antrenafi in
sectiile sportive,

Afecte

Ca consecinga directd pentru Scoala Profesionald din Floresti, o constituie implicarea
insuficientd a elevi lor in activitdjile extracurriculare (75% elevi nu se implicd), s¢
inregistreaza incélcari frecvente a normelor de comportament in gcoald si camine,
majoritatea elevilor sunt fumatori (60% baieti).

5.Insuficienta_consumabilelor pentru asigurarea instruirii practice de
calitate.

Fapte

Pe parcursul desfasurdrii instruirii practice in cadrul geolii. s-a observat ¢d doar 60% elevi
sunt implicati activ in activitate practica fnregistrindu-se un indice nesemnificativ de
absenteism scolar. Ca dovada a insuficientei de consumabile il reprezintd si numdrul
redus dc produse/obiecte de calitate pentru participare la concursurile din exterior. ceea ce are un
impact negativ asupra dezvoltdrii competentelor profesionale la absolvire, fapt care nu ne
permite atingerea obiectivului ce fine de cresterea numarului absolventilor care obtin
categoria de calificare inaltd la absolvire.

Afecte

In rezultat, impactul se rasfrdnge asupra gradului de solicitare a unor meserii (cusdtoreasa,
electrogazosudor-montator, tencuitor). asupra interesului redus al agentilor economici pentru
practica de producere §i o concentrare major6 ésupra combaterii absenteismului gcolar.
Aceste afecte nu permit realizarea cu succes a oobiectivului din Planul de Dezvoltare a
Scolii Profesionale din Floresti ce face referire la asigurarea instruirii practice cu consumabile.
6.Comunicarea insuficienti scoald — familie.

Fapte

Actualmente, toate institutiile de invajimant secundar profesional, inclusiv Scoala
Profesionala din Floresti, se confruntd cu insuficienfa relatiilor de parteneriat gcoala-
familie. Din cauza conditiilor economice actuale, circa 40% din elevii scolii, au
rimas fara supraveghere périnteascd, acestia mergnd la lucru peste hotare, Din
parin{ii ramagi in (ard, majoritatea nu manifestd initiative de a asista la ore §i nu se
intereseaza de reusita academica a copiilor lor. Aceastd afirmatie, se confirma si prin
participarea redusd a parintilor in cadrul Adundrilor de pirinti (60% péringi
absenteaza).



Afecte

in consecintd, scoala este afectatd de un nivel de delicventd in randul elevilor (in timpul
orelor siin afara orelor) ce duce la deteriorarea imaginii scolii in regiune. Implicarea
redusa a parintilor in procesul educational favorizeaza absenteismul gcolar §i influenteazi
negativ asupra reusitei academice. Aceste afecte nu permit realizarea integrald a
obiectivului din Planul de Dezvoltare a Scolii Profesionale din F loresti. cu privire lu
dezvqtarea parteneriatului gcoald- familie.




Planificarea activititilor de ghidare in cariera a elevilor

Competente Obiective strategice Activitati propuse Termeni Responsabilf Gradul de realizare
| Autoevaluarea | 1. Diagnosticarea 1. Aplicarea Perioada de Presedintele 51 Nr, de elevi chestionati
yotentialului intereselor abilitatilor, testelor/chestionarelor de | admiterea sectetarul comisiel Nr. de rapoarte prezentate
ndividual din aspiratiilor proprii in identificare a intereselor, de admitere pentru orientarea in cariera
herspectiva . | vederea potriviri aspiratiilor proprii in a elevilor
serintelor profesiei vederea potrivirii

naintate de
piata muncii

profesiei. Consultatii
individuale privind
identificarea potentialului

consilierii i ghidarii in
cariera: chestionare de
interese, teste psihologice
de personalitate,
instrumente de
(auto)evaluare a
aptitudinilor intelectuale si
performantelor

profesional
2. Elaborarea si utilizarea | Pe parcursul anului | Psihologul Dirigintii | Nr. de elevi chestionati
instrumentelor specifice grupelor academice

3. Pedagogizarea
parintilor, in cadrul
sedintelor de parinti, in
vederea informarii despre
oportunitatile pe care le au

Semestrul |
Semestrul II pentru
fiecare an de studii

Director adj. i/e
Dirigintele
Psihologul

Proces verbal al sedintelor
parintesti




copiii lor pentru o cariera
profesionala de succes

2. Dezvoltarea abilitatilor
specifice profesiel,
pornind de la potentialul
individual al
beneficiarilor

1. Consiliere psihologica | Dupa aplicarea Psihologul, dirigintii | Nr. de elevi consiliati
in vederea imbunatatirii testului 2 :

imaginii de sine la elevi

2. Evaluarea periodica a Anual Psihologul/dirigintii | Nr. elevilor chestionati

starii de bine a elevilor

2. Informare
despre
oportunitatile
pietei muncii

1. Identificarea optiunilor
de angajare a viitorilor
absolventi conform
calificarii

3. Desfasurarea a doua Pe parcursul anului Psihologul | activitate/semestru
activitati de training cu

elevii, in vederea motivarii

profesionale continue

4. Proiectarea actiunilor Conform PLD laD | Dirigintii 100% din elevi
concrete de diminuare a autoevaluati
punctelor slabe, riscurilor

identificate in analiza

SWOT

1 .Organizarea sedintei cu Octombrie Director adjuncti/p | Nr. de elevi implicati
reprezentantii ANOFM Februarie (anual) Metodist

2. Activitati de parteneriat | Perioada de Sef sectie Practica Nr. invitatilor/numarul de
cu potentialii angajatori in practica Maistri instructor/ elevi implicati

vederea stabiliri ofertelor
de munca (vizite de
studiu)

Profesorii de
specialitate

3. Masa rotunda cu
absolventii de succes

Februarie (anual) :

Administratia scolii

Nr.invitatilor/absolventilor
de succes implicati




5 e

2. Managementul
informatiilor cu privire la

1 Intalniri cu personalitafi
din domeniul profesional,

Conform planului
operational al

Director adjunct i/p
Sef de sectie

Nr. de agenti economici
implicati.

ofertele de educatie §i in cadrul activitatilor de institutiei Sef de catedra Nr. de posturi vacante
formare promovare a specialitatilor i oferite
2 Plasarea pe site-ul Anual Raspunzator de site- Informatie
institutiei a informatiei ul institutiel
despre specialitati
3. Mentinerea legéturii cu | 1. Simularea procesului de | Semestrul 1l pentru | Dirigintii grupelor Nr. de elevi participanti ]
ofertantii de informatii, angajare, cu participarea elevii absolventi absolvente,
locuri de munca, cu potentialilor angajatori Sef sectie
institutii, organizatii, 2. Ziua usilor deschise (in Anual, sem 11 Director Nr. de activitati si
asociatii, persoane. cadrul institutiei de Directori adjuncti Nr. beneficiarilor
Orientarea in cariera a invatamant precum $i Sef sectie
abiturientilor celor de profil) Metodist
3. Elaborarea planului de | Aprilie - Mai Director adjunct i/e | 600 elevi informati din =
actiuni a EOPGC, in Coordonatorul gimnazii $i licee
scopul promovarii COPGC
imaginii institutiel in
gimnazii i licee.
4. Realizarea orientarii Aprilie - mai Comisia OPGC Nr. de gimnazii in care s-a |
profesionale a elevilor din Elevi diseminat informatia cu
institutiile din tara referire la admitere
Vizite de informare a
elevilor din gimnaziu
5. Promovarea orelor de Martie Comisia OPGC 3 activitati dcst;ésurate in3
dirigentie de orientare Elevi gimnazii




profesionala in gimnazii,
licee prin acord cu DGI

—

6. Desfasurarca Master Aprilie - mai Comisia OPGC 3 activitati desfasurate in 3
Clas in gimnaziile din Elevi gimnazii
regiune
. Luarea |. Luarea deciziilor de I. Implicarea elevilor in Conform Coordonator Nr. elevilor implicati in
leciziilor de cariera in baza sistemului | procesul decizional al Regulamentului Consiliul Elevilor, comisii
ariera de atitudini §i valori institutiei Consiliului Elevilor | Psiholog Nr. initiativelor promovate

Director adj, i/e

2. Implicarea elevilor in Conform Consiliul elevilor, Nr. elevilor implicati in
realizarea Stagiilor de Regulamentului Psiholog comisii
practica Consiliului Elevilor | Director adj, i/e Nr. initiativelor promovate
3. Participarea la Conform planului Director Agendele activitatilor 0
concursuri, conferinte, managerial Directori adjuncti
seminare, ateliere de lucru Sef sectie
cu tematica profesionald Profesori
4. Participarea la Aprilie Profesori Numir participanti Locuri
concursurile regionale si Diriginti premiante
nationale intre institutiile
de profil.

2. Crearea oportunitatilor | 1. Oferirea premiilor, Pe parcursul anului | Director Nr. elevilor

de formarea a diplomelor pentru succese Directori adjuncti

competentelor remarcabile. Sef sectie

profesionale in conditii 2. Realizarca activitatilor | Conform Diriginti Nr. activitatilor la nivel de

reale de munca

de ghidare in carierd in
cadrul disciplinei

Dezvoltarea personala

Curriculum DP

institutie




3. Realizarea sarcinilor din
activitatea profesionala in
cadrul lectiilor si
examenelor

Pe parcursul anului

Profesorii de
specialitate
Maistri instructori

Proiectele didactice

4. Organizarea unui
seminar cu actorii
interesati in formarea
cadrelor muncitoresti
(ANOFM, agenti
economici) in scopul
evidentierii importantei
parteneriatului AE —
institutie de invatamant
profesional tehnic in
vederea pregatirii
muncitorilor calificati

Martie
Aprilie

Director adjunct i/p

4 Acorduri de colaborare
bilaterala

4. Marketing
personal $i
profesional

1. Dezvoltarea actiunilor
de marketing educational

1. Concursul _.Cel mai bun | Conform Planului Anual Nir, planurilor de afaceri

plan de afaceri” disciplinei Bazele inaintate la concurs
Antreprenoriatului intern/extern

2. Promovarea meseriilor In cadrul decadelor | Cadre didactice Nr. activitati Nr.

prin organizarea catedrei Elevi participantilor implicafi

activitatilor extra curs,
master clas cu invitarea
elevilor din licee,
gimnazii: - Proiectarea
activitatilor de promovare
a meseriilor; -
Desfasurarea activitati




3. Implicarea elevilor in
mobilitatea academica

Pe parcursul anului | Diriginti

Nr .¢levilor implicati

Planificarea activitatilor de ghidare in cariera a angajatilor din institutie

rectii de Obiective strategice Activitati propuse Termen de Responsabil Gradul de realizare
idare realizare.
carierd
Dezvoltarea . Planificarea §i 1. Elaborarea i aprobare a Pe parcursul Director adjunct | Plan managenal
mpetentilor implementarea riguroasa a Planului managerial 2024-2025. anului 2024- 2025
gajatilor in activitatilor de mentorat 2. Elaborarea si implementare a | Pe parcursul Director adjunct | Proiecte didactice
nformitate cu | privind insertie profesionala a planului individual de activitate a anului Metodist ajustate
indardele tinerilor specialisti $1 profesorului
ofesionale dezvoltare profesionala 3. Activitati de mentorat pe profil | Pe parcursul Mentori pentru | Ordin Dari de seama |
pentru profesorii debutanti i a anului tinerii specialisti | a profesorilor
altor specialisti debutanti
4. Seminarul profesorului Pe parcursul Metodist Plan de activitate a
incepator anului Nr. de sedinte
realizate
"5 Tdentificarea necesitatilor de | 1. Chestionarea cadrelor Septembrie CEIAC Rezultatele
instruire $i formare didactice, personalului didactic Mai chestionarului

auxiliar, in vederea identificarii
necesitatilor de instruire si

formare
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2. Participarea in cadrul Pe parcursul Sefii de catedra Nr. de
seminarelor/ webinarelor in anului Director adjunct seminare/webinare
domeniul profesional, in functie Metodist » asistate

de necesititi si oportunitatile '

existente

3. Perfectionarea continua a Pe parcursul Sefii de catedra | Nr. de cursuri de

competentelor profesionale in
vederea asigurarii calitatii

anului (reiegind
din necesitatea

Director adjunct
Metodist

formare frecventate
Nr. de participanti la

programul de asistenta
pedagogica ..Scoala tanarului
specialist”

serviciilor educationale cadrului cursuri de formare
didactic)

3. Dezvoltarea unui sistem 1. Supervizarea activitatii Semestrial Director adjunct | 2 activitati per c/d
intern de asigurare a calitatii didactice a profesorilor i Sef sectie asistate .
procesulul educational maistrilor in vederea incurajani Metodist Sef de | 2 activitati per ¢/d

cadrelor didactice pentru catedra (supervizare)
utilizarea metodelor moderne de

instruire.

2 Diseminarea experientel Semestrial Sef de sectie Sef | 3 asistente la
avansate prin incurajarea de catedra activitatile colegiilor
interasistentelor. per profesor.

3. Identificarea cadrelor didactice Semestrial Sef de sectie Lista cadrelor
debutante pentru includerea in Sef de catedra didactice

Grafic de activitate

4. Atest@a cadrelor didactice

1. Elaborarea si implementarea
planului de organizare a
procesului de atestarc

12

La inceput de
an. pe parcursul
anului

Metodist

Minim 85% din cadre
didactice - detinatori

de g grad didactic




2. Dezvoltarea
competentilor
profesionale noi
pentru
implementarea
inovatiilor
/schimbarilor

1. Procesul de predare-invatare

2. Informarea cadrelor didactice | Septembrie Metodist Nr de cereri depuse
cu privire la procesul de atestare
Colectarea cererilor .
3. Constituirea comisiei de La inceput de Director Ordinul de numire a
atestare an comisiei de atestare
4. Monitorizarea procesului de In perioada Comisia de Nr. activitati publice
atestare atestarii atestare
5. Evaluarea cadrelor didactice in | In perioada Comisia de Proces-verbal al
cadrul comisiei de atestare atestarii atestare sedintei Comisiei de
Comisia de atestare
atestare
6. Raportarea rezultatelor Tunie Comisia de Nr. cadre didactice
procesului de atestare (Consiliu atestare atestate
profesoral) Incurajarea cadrelor Metodist
didactice in obtinerea si
avansarea in grad didactic
1 .Utilizarea programelor Anul de studi Cadrele 65% din nr cadrele
(softurilor) in procesul de didactice didactice utilizeaza

predare-invatare-cvaluare TIC in cadrul orelor

caracteristice programelor de de discipline

formare profesionala existente in optionale.

institutie.

2. Utilizarea TIC in cadrul Zilnic Director adjunct | 80% din nr cadrelor

lectiilor si activitatilor educatie didactice utilizeaza

extracurriculare. TIC pentru
desfasurarea

activitatilor didactice
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3. Participare in cadrul
seminarelor. webinarelor,
trainingurilor in functie de
necesititi si oportunitatiie
existente: . Microsoft Teams
pentru instruire”; SIMI; Catalogul
electronic, etc..

Septembrie

Director adjunct

10 sesiuni de instruire
100 % cadre

didactice utilizeaza

1 MS Teams

2. Realizarea activitatilor de Participarea la cursuri de Pe parcursul Cadrele Nr. de participanti la
dezvoltare profesionala a recalificare profesionala anului didactice cursuri
competentelor cadrelor Stimularea cadrelor didactice in Pe parcursul Administratia 100% de cadre
didactice pentru evolutia in obtinerea §i avansarea in grade anului Cadre didactice | didactice atestate
cariera didactica didactice Metodist
Aplicarea tehnologiilor didactice | Pe parcursul Metodistul Lectii moderne de
moderne cu scopul optimizarii anului Profesorii calitate
predarii invatarii-evaluarii
3 lntcgrarca I. Valorificarea competentelor | Crearea oportunitatilor de Conform Consiliul de Plan managerial
socioprofesionala profesionale, manageriale §i de | ocupare a functiei de conducere/ actelor in administratie Plan de activitate
in mediul cooperare. administrative. vigoare Raport de activitate
organizational Crearea oportunitatilor de a fi
prin racordarea membru in comisii/consilii
valorilor | 2. Determinarea nivelului de Chestionarca angajatilor privind | Pe parcursul Psiholog, Chestionare
angajatilor la satisfactie profesionala nivelul de satisfactie profesionala anului CEJAC
valorile 3. Psihoprofilaxia in vederea Activitati de psihodiagnoza, Pe parcursul Psiholog Nr. de consilieri
organizationale | formarii starii de bine lalocul | psihoprofilaxie si consiliere anului Chestionare
de munca psihologica in vederea
imbunatitirii activitati
- I profesionale _L J_

14




4. Promovarea
imaginii
institutiei

1. Promovarea imaginii $.P.
din Floresti

1.Organizarea activitatii Ziua
usilor deschise — promovarea
domeniilor de formare
profesionala;

Master clas in cadrul Zilei Usilor
Deschise; Starturi vesele in cadrul
Zilei Usilor Deschise;

Suport informativ la postul de
radio local ,,Radio Noroc™:
Orientarea profesionala prin
deplasarea in teritoriu.

Aprilie
Mai

Director
Director adjunct
Director adjunct
Sef sectie AC
Cadrele )
didactice

Elevii

Numarul de elevi §i
institutii prezente
prezente

| 2. Participarea la concursuri

1. Activitati de motivare si

Pe parcursul

Director adjunct

Nr. de participéri in

institutiei

nationale si internationale sustinere pentru participarea la anului (la Metodist Sefii | concursuri/ locuri
concursuri locale, regionale, solicitare) de catedra obtinute la concursuri
nationale. Delegarea clevilor la Cadrele
concursuri didactice
3. Promovarea imaginil 1. Activitati de parteneriat Conform Cadrele Nr. de activitati de
institutiei prin valorificarea institutional pentru mobilitate planului didactice mobilitate academica
potentialului profesional al profesionala managerial
cadrelor didactice
4. Promovarea imaginit 1. Elaborarea si distribuirea lanuarie- Cadrele Nr. pliantelor printate
institutiei prin intermediul pliantelor informative despre februarie didactice si distribuite
paginilor web institutie
2. Administrarea site-ului _ Pe parcursul Administrator | Nr. de vizitatori
institutiei anului tehnic
3. Diseminarea pe Facebook a Pe parcursul Personalul Nr. de postari Nr. de N
informatiilor despre activitatea anului institutiei urmaritori
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3. Crearca. implementarea si
dezvoltarea actiunilor
intreprinse in vederea
desfasurarii ..Caravanel
Profesiilor” si urmarirca
traseului profesional al

absolventilor S.P. din Floresti.

4. Interasistente la lectii cu scopul | Pe parcursul Cadrele Nr. de activitati

schimbului de experienta anului didactice asistate

5. Delegarea §1 implicarea Pe parcursul Director adjunct | Nr. de proiecte

erupurile de lucru in proiecte anului Cadrele =

cducationale nationale si didactice

internationale.

. Realizarca chestionarului de lunie - august Director Numarul de elevi

autoevaluare cu privire la Dircctor adjunct | chestionati din

planificarea carierei dupa Sef sectie AC institutiile de

absolvire. Psiholog invatamant
Echipa OPGC

2. Urmirirea traseului profesional | Un an dupa Diriginti Nr. de absolventi

pentru constatarea gradului de absolvire angajati

angajare in campul muncii

3. Elaborarea si prezentarca in lunie COPGC Nr. de institutii

cadrul Consiliului Profesoral a vizitate:

Raportului de implementare si Nr. elevi informati:

realizare a actiunilor intreprinse Nr. ore GC in

pentru desfasurare . Caravanei gimnazii

Profesiilor.

4 Flaborarea si expedierca lunie COPGC Nr. de institutii

raportului privind actiunile
intreprinse in vederea desfasurdrii
.Caravanei Profesiilor™ in modul
stabilit de catre directia politici in
domeniul invatamantului
profesional tehnic.

vizitate;

Nr. elevi informati:
Nr. ore GC in
gimnazii
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Promovarea
ropriei imagini
rofesionale

CMS, CP. conferinte etc.

1. Formarea competentelor 1. Identificarea cadrelor didactice | August Dir. Adjunct Plan aprobat
tinerilor specialisti pentru pentru Instruiri periodice privind | Septembrie Proces verbal
asigurarea calitatii in procesul actele normative de stat in
educational. Acordarea domeniul reformelor educationale
asistentei metodice relevante. | 2. Masa rotunda ,.Cum sa devii Septembrie * Dir. adjunct Proces verbal
Valorificarea potentialului un bun specialist?”.
cadrelor debutante $i Consiliere metodica in realizarea
promovarea lor documentatiei scolare
3. Asistarea la orele cadrelor Sistematic Dir. adjunct Fisa de analiza
didactice — cu experienta
avansata.
4. Prezentarea orelor publice de Aprilie Dir. Adjunct Fisa de observare
citre tineri specialisti.
5. Masa rotunda: ,,Realizari, Mai Cadrele didac. Planul activitatii
succese, insucces’ Metodist
Psiholog
6. Consiliere metodica in Sistematic Metodist Proiect didactic
organizarea activitatilor
extrascolare.
7. Completarea portofoliului de Pe parcursul Cadrele Plan de dezvoltare
dezvoltare personala anului didactice profesionala
2 Diseminarea si valorificarea | 1.Elaborarea diverselor materiale | Pe parcursul Sef catedra, Nr. de materiale
experientei profesionale didactice de calitate anului Metodist didactice aprobate
2 Participarea cu comunicari in Pe parcursul Director adjunct | Nr. de comunicari
cadrul sedintelor de catedra, anului Sef catedre

17




socializare prin plasarea si
diseminarea activititilor relevante

3 Schimb de experient si bunele | Pe parcursul Director adjunct [ ' Minim 3 activitati

practici in cadrul institutiei anului Sef catedre semestrial per catedra |
3. Branding profesional 1. Organizarea §i desfasurarea Pe parcursul Director adjunct”| Nr. de activititi

diverselor activitati anului educatie Sef extracurriculare

extracurriculare la nivel de catedre

institutiei

2. Promovarea imaginii Pe parcursul Cadrul didactic | Nr. de conturi active

profesionale pe retele de anului Nr. de informatii

plasate i diseminate
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