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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1 Cadru normativ, strategii sni politici de asigurare a calitatii

Nr

dezvoltarea a scolii pe pagina web a
institutici

dio Activitati/Actiuni Termen de realizare Responsabil Indicatori de performnta Observatii
Plasarca rapoartelor structurilor interne de
asigurare a calitdfii §i a strategici de : Responsabil de pagina 100% personal institutie
L Septembiic 2023 web a institufiei informat

Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei

2

Flaborarea Regulamentului de organizare

si functionare a structurilor responsabile |

de internationalizarea institujiei ‘

|

Anul de studii
2024-2025

Director,
Director adjunct
Sefi sectie
Membrii CEIAC

{ Regulament de organizare $i
functionare a structurilor
responsabile de
internationalizarea institutiei
elaborat

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii

[

Flaborarea manualului calitatii al $P din
Floresti

Flaborarea/Revizuirea procedurilor de
asigurare a calitatii

August-

Anul de studii
2024-2025

Director,
Director adjunct
Sefi sectie
Membrii CEIAC

Sef sectie AC
Membrii CETAC

Manualul Calitaii al §P
or.Floresti

‘ Proceduri elaborate/revizuite

\
l

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionalid

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionald

;

Realizarca partenenatulur permanent cu
patronatul din domeniu, ce ar contribui la
actualizarea permanenta a curriculer si
L;purirca ratei de angajare in campul
Ln_uncii a absolventilor

Anul de studi
2024-2025

I

Director adjunct instruire

|

practica si producere

Maistri- instructon

I

Acorduri de partencriat

Standard de acreditare 3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe clev

|
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare

0

| T e oo ~
- Chestionarea elevilor privind formele de
oreamzare i actin it didactice. metodelor

- du predare- invagare-cvaivare. utillizare Hc,

Naotemhre 20004

Mo

Sef Sectie AC
e EAC Comsihind

clevilor

(hestionare.
Ponderes mializan metedelor

|

acliv paric Dpi!ll\ <

st T1C in cadrul orelor,




' Flabhorrea procedum pnvind predares-

Seprembne-octombne

e Seetie Al

Procedum povind predarsa-

7 invatarea-cvaluarca clevilor cu cennte 2024 Mcmbm CEIAC Consiliul | invajarca-cvaluarca clevilor cu
educationale speciale. - clevilor cerinte educationale speciale.
Adaptarea metodele de  predare-invatare . .
conform particulantatilor individuale ale Anul de studn Profeson Ghid dc. ul‘l.hwc : mctodclor-dc

& clevilor cu CES. de pus accent pe lucru 2024-2025 Maistn instructon predare mva;arecag:suftate iy
diferentiat in cadrul lectiilor ‘ SRS

. 3‘:?:’1‘:2 ?E;f“"“'°"sa’c'""°’ gyl Anul de studii Profesoni |65 % din Projectele de lecfii cu
fenom diforeatiod) 2024-2025 Maistn instructon sarcini diferentiate.

3 & 5 g Director Minim 2 ore monitonzate pentru
- ahg:;"l::::lzaﬁ:;;f“;‘l’l cs(z::(s:?‘;::(z::ﬁl ':::gﬁ;lr Anul de studii Director alejunct . ficcare ca'dru did@c
R beneRGiailor 2024-2025 Metodist Fise de analiza a director.
Membmi CEIAC director adjunct. metodist cte
Promovarca metodelor activ participative, Minim 2 ore, activitap asistate
1. | centrate pe elev prin desfasurarea Anul de studii Metodist Fisa dc analiza. observatic a
seminarelor metodice, orclor publice, 2024-2025 Cadre didactice seminarclor metodice, ore
activitafi extracurnculare publice
Desfasurarea training-uri lamvel local, (in - ; . 90% cadre didactice utilizeaza

12. | institutie), in scopul formani/dezvoltani Scptcmbr;(:);:onembnc Specialistin domemul IT | platforma educaponala MS
competeniclor digitale. - Tcams
Reactualizarea periodica a orarului pe pagina Anul de studii o . Orar plasat pe pagina ;

13 Wb ainatitatei 2024-2025 Specialist in domeniul IT hgps_//go:;caﬂ;oaﬁ;s‘;fgnj_apu,r 'pa

- - A nul de studii - ‘6I5°/o dinnr c.adrele didactice
14. | Uthzarea TIC la disciphnele optionale 2024-2025 Cadrele didactice utilizeaza TIC in cadrul orelor de
4 discipline optionale.
80% din nr cadrelor didacuce
15 Uulizarea TIC in cadrul activitagilor Anul de studii utilizeaza TIC pentru

extracurmculare.

2024-2025

desfasurarea activititlor
extracurmniculare.




Criteriul 3.2. Stagii de practicd

Incheierea acordurlor (contractelor) de
colaborare cu AE pentru crearea/

Anul de studii

Director adjunct instruire

Baze de practica cu conditit |
necesare pentru realizarea pe
deplin a cerintelelor

web a institutiei.

16 | asigurarea conditiile necesare in scopul 2024-2025 pract.icé.s'i producere i
realizarii curriculum-ului  Stagiului  de ' Maistri instructori )
practica .
Revizuirea chestionarelor privind nivelul Chestionar privind nivelul de
de satisfactie al angajatorului fatd de salisfac[ic.a angaj ato.rului fata
pregatirea profesionald a elevului st a ox Director adjunct instruire depreghiies profcsnonalé 4
17 | elevului fata de baza de practica Anul de studii practica §i producere e_levulu:._ .
2024-2025 PG . Chestionar privind
Maistn instructon ;
corespunderea bazei de
practica cu suporturile
curriculare
Criteriul 3.3. Activitati extracurriculare
Elaborarea  programului  activitatilor Director adjunct i/e Program activitate plasat la
13 | extracurriculare lunare. Langr Sef sectie panoul informativ
Plasarea programului activitatilor Program activitate plasat pe
19 | extracurriculare anuale, lunare pe pagina Lunar Specialist IT pagina web a institutiei

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

Plasarea orarului evaluarii pe pagina web

Anul de studii

Orarul evaluirii reactualizat

practica.

2024-2025

Sef comisie metodicé

2 a institutiei 2024-2025 Specialist IT dupd necesitate
Elaborarea raportului comisiei metodice 14 . Director adjunct instruire Raport anual
21 | de profil privind evaluarea stagilor de Anul e Suda practica §i producere

Standart de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobiindirea de certificiri de citre elevi/studenti

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Plasarea rezultatelor admiteni pe site = Director 80% elevi informati
P

5% i Anul de studii Di di y

<< | scolii 2024-2025 lrectota Jgnct e

Sef sectie
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor
l Promovarea in randul elevilor a I 7 s Director 1
s s e Anul de studi I 55 T

2 mobiiitdyii acadunica prin plasaiea (24.2025 Director adjunct 8075 elevi mformay

| l informatnlor pe pagina web a institupier | S SO Sefi sectie
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Standard de acreditare 5. Personalul didactic

(Criteriul 5. 1. Recrutarea i administrarea personalului didactic

Recrutarea, angajarea cadre didactice,
24 | competente, la posturilor devenite Director
g August 2024 hes ialisti i i
vacante, respectand procedura de e Comisie de concurs Specalisin domentd
angajare. '
Implicarea specialistilor din sectorul real - . ; , .
25 |in i‘:\struirea per:cti; o ON— Anul de studii Director adjunct instruire| Minim | Master class (la
: g P 2024-2025 practica si producere meserie) desfasurat.
classuri.
Standard de acreditare 6. Resursele de mvitare si spnjln pentru elevi/studenti vil
(Criteriul 6.2. Resurse speciale si de invitare el A inpeiand 7a
Imbunatitirea bazei tehnico-matenale la l Directsi I
5 | mesena Masimist/magimnista | a excavatorul Anul de studn Contabil sef | atehere de instruire practica
cu o singurd cupa Masinist/maginista la 2024-2025 R dotate cu mijloace TIC
Speaiahist IT
buldozer
. Director _
Dotarca sahilor de clasa cu echipamente TIC, Anul de studn 9 sih de clasa dotate cu
% levi 2024-2025 e echipament IT
cu televizoare. n Specialist IT P
) ) ) 15 Director ) _ )
oy | Asigurarca  cadrelor  didactice  cu Anul de studni Contabil sef 30 cadre didactice asigurate cu
~ | calculatoare. 2024-2025 ' calculatoare
29 | Completarea salii de lectura cu calculatoare Anul de studii — 6 Calculatoare functionabile.
§1 0 Impnmanta. 2021-2022 Contabil sef
- Dotarcaabmlcscrﬁ:o'r c:d matenale didactice, Al doetiidii Disisr s l;dbgltcrial l:i}idactioz: -
30 | consumabile, utilaj modem. 2024-2025 Contabil sof onsumabile, echipament modem
la toate mesenile.
3 Ftel:alno:::{ fo';.d u::; e :_rtc;‘a ?l(ltlsac:tcgl gu Anul de studii Dircctor Manual de specialitate, literaturi
v AL NN, IO AL S 88 2024-2025 Bibliotecar in limba romana
specialitate.
Revizuirca manu_alclor digitale de pe Anul de studni Bibli Minim 50 edii de carte plasate
32| platforma educafionala 2024-2025 Gt pe platforma
Crearca bazet de date privind fondurile Anul de studn . 2 “
3 e . > -
i3 bibliotecit 2024-2025 1 Bibliotecar Baza de date "Biblioteca

Criteriul 6.3. Resurse financiare




' \(m:uua mnloacclor banesti extrabugetar.

]

34 | sponsonzan in scopul imbunatafini bazer Anul destudn Director
T —— ) 2024-2025 Contabil sef |
Dircctor
15 | Elaborarca/ revizuirea proceduni de Anul de studii Contabil sef Procedura de planificare /
- planificare / aprobare a fondunlor. 2024-2025 Sef sectie AC aprobare a fondunlor
Membni CEIAC =
Director
3¢ | Elaborarca / revizuirea proceduri privind Anul de studit Contabil sef Procedura pnvind transparenta
transparenta veniturile i cheltuichile 2024-2025 Sef sectic AC veniturile s1 cheltuichle.

Membni CEIAC

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

37

Actualizarea informatie de pe site-ul

lscolii

Permanent

Specialist IT

80 vizitaton zilnic

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

}Cn!erml 8.1. Transparenta informatiei de interes public

38

39

Plasarea pe pagina web a informatiei
referitoare la posturile vacante,
rezultatele concursurilor de alegere in
functie

Elaborarea Regulamentului/ Procedurii |
privind asigurarea transpareniei
informatiei de interes public.

Permanent

Anul de studii
2024-2025

Specialist IT

Director
Director adjunct
Sef sectie

Regulament/ Procedura
privind asigurarea
transparentei informatiei de
interes public

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continui §i evaluarea periodicil a programelor de formare profesionali

Criteriul 9.1. Proceduri privind inifierea, monitorizarea $i revizuirea penotﬁcé a programelor de formare profesionali

40

—

Standard de acreditare 10. Asigurarea externii a calititii in mod ciclic

41

Revizuirea ofertelor educationale.

Anul de studn
2024-2025

Director
Director adjunct

Sef sectie
Cadre didactic

Proiect plan de inmatriculare.

Chestionarea AE in scopul actualizani
permanente a programelor de formare

profesionala

Februane 2025

Director adjunct instruire

practica
Membrit CEIAC
Sef sectie AC

Chestionar




:( riteriul 10 1. Asigurarea externd a calitafii

epunerea dosarelor pentru evaluarea
xterna a programelor de formare

rofesionala Electrogazosudor-montator
aietor/taietoare cu gaze,

42 asinist/masinista la excavatorul cu o
inguird cupd Masinist/masinista la

uldozer, Tencuitor/tencuitoare Placator
u placi

Septembrie 2024 —
Decembrie 2024

Director
Sef sectie AC
Membrii CEIAC

Raport de autoevaluare a
programelor de formare
profesionala.

nitierea procedurii de evaluare externa a
rogramelor de formare profesionali
entru adulti: Electrogazosudor-montator.

Raport de autoevaluare a

Director programelor de formare
. (Taietor/taietoare cu gaze, Octombrie -Decembrie Director adjunct profesionala.
42 laginist/masinmistd la excavatorul cu o 2024 Sef sectie

inguird cupd Maginist/masinista la Membrii CEIAC

uldozer, Tencuitor/tencuitoare Placator

u placi.

P
Coordonator CEIAC Postoronca Vera




