MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII
MOLDOVA

SCOALA PROFESIONALA din FLORESTI
Str. Miron Costin, Nr. 34, or. Floresti, 5000

il {‘u\

Tel. 0250 20657 "
Aprobat /M V. Crefu

Director Scoala Profes: ala din Floresti

Plan de actiuni
pentru orientarea profesionala
si ghidarea iIn cariera
2023-2024

Echipa de Orientare Profesionala si Ghidare in cariera:

Saban Sergiu — Director adjunct i/pp

Botnariuc Natalia — Sef de catedra ,,Discipline de specialitate”
Unturd Andrei — Maistru-profesor

Slutu Ana — Profesor

Savca Vasile - Maistru-profesor

Scutaru Valeriu — Maistru
Masurceac Aliona - Profesor

Floresti 2023



I. Date generale

Denumirea unitatii: $coala Profesionala din Floresti
Anul infiintarii: 1967

Adresa: or. Floresti, str, Miron Costin 34

Telefon: (0250)2-21-82; 2-06-57;

Fax: (0250)2-21-82

E-mail: sp.floresti@egmail.com

Site: www.scoalaprofesionala.eu

1. Rezumatul Planului

in elaborarea proicctului dat. s-a mers pe linia identificarii problemelor prioritare specifice
institutiei. care au un impact negativ in realizarea obiectivelor trasate in Planul de Dezvoltare
institutionald. O parte din obiectivele trasale. ce se refera la sporirea contingentului de elevi,
asigurarea invatimantului de calitate, imbunatdjirea parteneriatului scoala-familie, pot fi realizate
prin implementarea unor actiuni de promovare a imaginii scolii. Implementarea cu succes a
respectivului plan de actiuni, in mare parte ar consolida imaginea instituiei noastre in
comunitate si regiune, din moment ce scoala profesionala ca institutie, a devenit mai putin
atractivd In ultimii ani, iar necesitatea de brate de munci calificate, este intr-0 continua crestere.

in proiectul dat, ne-am propus cateva obiective specifice, capabile sa ne raspundi
asteptdrilor si sa solutioneze progresiv dificultatile ce tin de imaginea scolii, ca institutie de
invatdmant profesional tehnic.

Itl. Analiza SWOT

Puncte tari Puncte slabe
¢ Dotarea meseriilor. ¢ Procesul de selectie a cadrelor didactice
* Agezarea geografica a scolii. care merg in teritoriu.
e Scoald auto in regiune. * Lipsa promovarii pe parcursul anului.
» Caminele scolii sunt pe teritoriul scolii. o Utilizarea insuficientd a materialelor
Posibilitatea cazarii. media in promovare (laptop, video).
e Site-ui scolii. * Realizdrile institutiei nu sunt plasate pe
e Performante inalte la concursuri care site.
promoveaza imaginea scolii. ¢ Motivare insuficientd a cadrelor didactice
e Ziua usilor deschise. care se implic# in orientarea profesionala.
¢ Absolventii scolii promoveaza imaginea ¢ Cultura comunicarii cadrelor nedidactice
scolii. cu elevii si colegii,
* Lchipa de orientare profesionald si ghidare | ® Materiale de promovare invechite.
in cariera. » Resurse financiare insuficiente pentru
e (Cadre didactice instruite in domeniul orientarea profesionald.
Marketingului Educational. * Lipsa anunturilor in mass-media.
e Conditiile de trai in cimin.




Oportunititi Riscuri

e Alcatuirea echipelor de orientare o (Concurenta dintre scoli.
profesionald din cadre didactice si elevi. o Neacceptarea in licee a echipei de
¢ (rearea unei platforme de inregistrare orientare profesionala.
online a candidatilor 1a admitere. ¢ Demografia. Migratia populatiei.
e Anunturi in mass-media. ¢ Motivarea cadrelor didactice.
¢ Promovarea meseriilor prin invitarea ¢ Putine locuri de munca.
elevilor din alte scoli. » Lipsa Internetului la grupul tinta.
¢ Promovarea activititilor pe reteaua de e Deteriorarea pliantelor.
socializare Facebook. ¢ Deontologia cadrelor didactice.

¢ Promovarea meseriilor prin intermediul
Directorilor de gimnazii din regiune.

* Promovarea elevilor buni in localitatile de
origine.

¢ (olaborarea cu agentii economici in
vederea recrutdrii elevilor.

* Training in domeniul Marketing
Educational.

o Imprimanti color si dispozitiv de laminare
(pentru pliante).

* Orientarea profesionald in terenurile din
regiune (incleierea pliantelor).

¢ Orientarea profesionald in gimnazii la
orele de dirigentie.

I111. Descrierea dificultitilor

l. Interes scizut in randul tinerilor pentru Invitdmdntul vocational tehnic,
Fapte
Este cunoscut faptul, ca conform Strategiei Educatiei 2023, 21% din tineri absolventi ai

gimnaziilor aleg studii profesionale, majoritatea elevilor acordand prioritate studiilor liceale (47
elevi din 100, aleg si meargd la licee). Totodatda, la Scoala Profesionald din Floresti, se
inmatriculeazi preponderent elevi cu o medie slaba la insusitd, conform atestatelor de studii
gimnaziale. Interesul scizut fatd de invafimantul vocational tehnic, este cauzat in acelasi timp si
de faptul ¢d comunitatea regionald este informatd insuficient cu realizirile reale ale Scolii
Profesionale din Floresti de moment.
Afecte

Ca rezultat. Scoala Profesionald din Floresti. este afectatd de lipsa concursului la
inmatriculare la meseriile din domeniul constructii si industric usoard. precum si cu un indice
semnificativ de abandon scolar (12%). Aceste afecte nu ne permit in mare parte realizarca

obiectivului din Planul de dezvoltare a scolii. cu referire la sporirea numdarului de elevi.




2. Personalul responsabil pentru realizarea activititilor de promovare a imaginii scolii,
posedi cunostinte slabe in domeniul dat.
Fapte

L.a momentul actual. Scoala Profesionala din Floresti. intdmping dificultdti in ceia ce
priveste gradul de pregatire si de motivare a cadrelor didactice in proiectarea de strategii privind
promovarea imaginii scolii (30% din cadrele didactice nu manifesté initiativa de a s¢ implica).
Majoritatea cadrelor didactice poseda abilitati reduse de muncd in echipd, precum si de
proiectare a instrumentelor de promovare a imaginii scolii: pliante, pagind web, filmulete,
fotografii, slogane (70% din cadrele didactice).
Afecte

Toate acestea influenteazd asupra lipsei de coeziune in colectiv in vederea
protectdrii/realizarii/ implementarii anumite idei/proiecte, care se¢ soldeaza adesea cu fluctuatie
semnificativa a cadrelor didactice si implementarea unui numar redus de proiecte educationale
nationale in scoald. ceea ce nu ne-ar permite realizarea integrald a obiectivelor trasate in Planul
de Dezvoltare privind implicarea activad a cadrelor didactice in luarea deciziilor si formarea

profesionald continua a cadrelor didactice.

3. Profilul de competente pe care il dezvoltd scoala, corespunde partial cu profilul de
cerinte ale angajatorului.
Fapte

Cu toate ¢ nu existd la moment o parghie concretd de monitorizare a angajérii
absolventilor in cAmpul muncii, totugi, in urma chestiondrii absotventilor de cétre maigtri, s-a
constatat ¢ in jur de 50% din absolventi sunt angajati in cAmpul muncii, dintre care 25% -
conform meseriei. Din cauza lipsei standardelor ocupationale. se observa o implicare redusi a
agentilor economici in procesul educational. Totodata profilul de competente insuficiente a
absolventilor este determinat si de utilizarea redusi a TIC in procesul educational (20 % cadre
didactice utilizeaza TIC in educatie).
Afecte

Momentele respective genereazd o pierdere semnificativd de contingent, favorizeazi
absenteismul scolar, ceea ce in final duce la inregistrarea unui numir de absolventi cu categoria
II. Toate acestea ne permite realizarea partiald a obiectivului din Planul de Dezvoltare a $colii

Profesionale din Floresti, cu referire la asigurarea calitdtii instruirii in procesul educational.



4. Valorificarea ineficients a timpului liber de citre elevi.
Fapte

Reiesind din observirile cadrelor didactice, la moment, aproximativ 50% din elevi,
pregatesc insuficient tema pentru acasi. Conform datelor Comisiej pentru profilaxia si
combaterea delicventei, anual se inregistreazi 4-5 cazuri de huliganism in orag cu implicarea
elevilor scolii si aproximativ 8 cazuri semestrial delicveni juvenild. Conform registrului de
evidenta a solicitarii fondului de carte. aproximativ 12% elevi frecventeaza biblioteca. Conform
registrului sectiilor sportive. circa 20% elevi sunt antrenati in sectiile sportive.
Afecte

Ca consecintd directa pentru Scoala Profesionala din Floresti, o constituie implicarea
insuficientd a elevilor in activititile extracurriculare (75% elevi nu se implica), se inregistreaza
incalcari frecvente a normelor de comportament in scoald si camine, majoritatea elevilor sunt
fumatori (60% baieti).

$. Insuficienta consumabilelor pentru asigurarea instruirii practice de calitate,

Fapte

Pe parcursul desfisurarii instruirii practice in cadrul scolii. s-a observat ¢ doar 60% elevi sunt
implicati activ in activitate practica inregistrandu-se un indice nesemnificativ de absenteism
scolar. Ca dovadd a insuficientei de consumabile il reprezintd si numdarul redus de
produse/obiecte de calitate pentru participare la concursurile din exterior, ceea ce are un impact
negativ asupra dezvoltirii competentelor profesionale la absolvire, fapt care nu ne permite
atingerea obiectivului ce fine de cresterca numarului absolventilor care obtin categoria de
calificare inalti la absolvire.

Afecte

In rezultat, impactul se rasfringe asupra gradului de solicitare a unor meserii (cusitoreasa,
electrogazosudor-montator, tencuitor), asupra interesului redus al agentilor economici pentru
practica de producere si 0 concentrare majora asupra combaterii absenteismului scolar, Aceste
afecte nu permit realizarea cu succes a obiectivului din Planul de Dezvoltare a Scolii

Profesionale din Floresti, ce face referire la asigurarea instruirii practice cu consumabile.

6. Comunicarea insuficients scoali — familie.

Fapte

Actualmente, toate institutiile de invatimant secundar profesional, inclusiv Scoala Profesionala
din Floresti, se confrunta cu insuficienta relatiilor de parteneriat scoald-familie, Din cauza
conditiilor economice actuale, circa 40% din elevii scolii, au rdmas fard supraveghere

parinteascd, acestia mergnd la lucru peste hotare. Din parintii rdmasi in fard, majoritatea nu
5



manifestd inifiativa de a asista la ore si nu se intereseazd de reusita academici a copiilor lor.
Aceastd afirmatie, se confirma si prin participarea redusi a périntilor in cadrul Adunirilor de

périnti (60% parinti absenteazi).

Afecte

in consecinta, scoala este afectata de un nivel de delicventa in randul elevilor (in timpul orelor si
in afara orelor) ce duce la deteriorarea imaginii scolii in regiune. Implicarea redusa a parintilor in
procesul educational, favorizeaza absenteismul scolar si influenteazd negativ asupra reusitei
academice. Aceste afecte nu permit realizarea integrald a obiectivului din Planul de Dezvoltare a

Scolii Profesionale din Floresti. cu privire la dezvollarca parteneriatului scoali-familie,

IV. Obiective specifice.

1. Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice in domeniul marketing-ului educational pe
parcursul anului 2023.

Rezultate asteptate:

- 60% cadre didactice utilizeaza TIC in educatie.

- Crearea EOPGC.

- | proiect national implementat anual.

- 1 training privind elaborarea proiectelor de finantare (CE Pro Didactica)

- | training privind dezvoltarea abilitatilor de comunicare §i promovare a imaginii scolii.
- | training in domeniul TIC.

- diversificare a instrumentelor de promovare a imaginii scolii.

2, Promovarea serviciilor care le oferd scoala in regiune, prin informarea si motivarea
agentilor economici locali si a elevilor din 50 institutii regionale,

Rezultate asteptate:

- Concurs la inmatriculare.

- Solicitarea sporita a meseriilor din domeniul constructii.

- Studii de scurtd duratd in domeniul constructii,

- Interes sporit ale agentilor economici de atragere a elevilor pentru desfasurarea practicii de
producere la intreprindere.

- Asigurare cu consumabile din partea agentilor economici.

- Produse calitative pentru expozitii.

- organizarea zilei usilor deschise

- 2 expozitii anuale ale obiectelor de calitate confectionate in cadrul instruirii practice de catre

elevi .



3. Dezvoltarea parteneriatului scoali-familie, in scopul familiarizirii péirintilor cu situatia

scolari a elevilor.

Rezultate asteptate:

- Cresterea numarului de elevi in scoald.

- Atitudine pozitiva a pdrintilor fatd de scoala.

- Cointeresare sporita in pregitirea profesionala a copiilor.

- Receptivitate in solutionarea eventualelor probleme in activitatea scolara a elevilor.

- Prezenta 100% a périntilor la Adunarile parintesti.

- Monitorizarea situatiei scolare reale ale elevilor de cétre parinti.

Y. Planul operational.

Nr. Activitatea Perioada/ Locul Participanti Persoana
crt, Data desfasuririi responsabili
l. Asigurarea functiondrii Caminele
. Intendent
bailor. . . Scoala . .
Sistematic . Functionar de | Sef cimin
Profesionala serviciu
din Floresti
2. Promovarea activititilor E. Rosca
- Scoala .
pe retelele de socializare. . . . E. Buharev Director
Sistematic Profesionala - . .
din Floresti N. Botnariuc adjunct i/e
A, Unturd
3. Promovarea meseriilor Grupele de la
Mecanic auto si Masinist Sala de meseriile .
. . e . Director
la excavator Martic festivitati Mecartic¢ auto, adiunct i/
SP Floresti Masinist la ! P
excavator
4, Planificarea resurselor
financiare pentru seoala
. . . Martie Profesionala Cretu V. Director
organizarea orientirii . .
; din Floresti
profesionale.
5. | Plasarea informatiei Scoala
despre Martie- . Rosca E.
. - Profesionala Rosca E.
locurile/rezultatele Aprilie . . Cretu V.,
. din Floresti
deosebite.
6. Crearca materialelor
video (1 min.) la meserii
(procesul de lucru). Scoala Elevii scolii
(Crearea materialelor Aprilie Profesionala Maistri- A. Untura
video cu ¢levii care din Floresti instructori
inregistreazd o reusita
foarte buna.
7. Reinnoirea pliantelor si a Cadrele
materialelor Scoala didactice de .
. o . Director
promotionale. Aprilie Profesionald la . .
. . L adjunct i/e
din Floresti specialitatea
TIC




o

8. | Promovarea orelor de
dmger‘me de orientare Aprilie Gmmagule din EOPGC Q1rectqr
profesionala in gimnazii regiune adjunct ife
prin acord cu DGI.
9. | Starturi vesele. Master Gimnaziile din Directo
Class in gimnaziile din Aprilie . EOPGC Arector
. regiune adjunct i/e
regiune.
10. | Discutie cu personalul Director
S - Scoala . .
nedidactic cu privire la Aorili . Personalul adjunct i/e
" " . prilie Profesionala g .
relatiile cu elevii/colegii. . . nedidactic Director
din Floresti .
adjunct gosp.
1. | Elaborarea unui Banner Scoala S. Saban
{5x2.5) si 2 bannere Roll Aprilie Profesionala ' Director
. . A, Unturd
Up. din Floresti
12. | Procurarea unei
imprimante color. a unui Scoala V. Cre
dispozitiv de laminare si Aprilie Profesionald - Lretu Director
.o . o k. Buharev
a unui dispozitiv de din Floresti
copertare.
13. | Desfasurarea unui Scoala
training in domeniul . . V. Postoronci Director
4 . Aprilie Profesionala . . .
Marketingului : . N. Botnariuc | adjunct i/e
. din Floresti
Educational.
4. | Selectarea cadrelor
didactice competente o Scoala .
pentru desfisurarea Ap“h.e - Profesionald EOPGC Dlrectqr
. . Mai . . adjunct i/p
procesului de orientare din Floresti
profesionala.
15. | Intdlniri cu elevii din Raionul
regiune. Floresti. Corpul
Orientarea profesionala Mai Raionul Rezina, | profesoral al
prin deplasarea in (anual) | Raionul Soroca. | S$P Floresti. Director
teritoriu. Raionu! adjunct i/p
Telenesti
Raionul
Soldénesti.
16. | Utilizarea mijloacelor Raionul
TIC in procesul de Floresti,
promovare/orientare. Raionul Rezina,
. Corpul .
. Raionul Soroca, Director
Mai . profesoral al . .
Raionul SP Floresti adjunct i/p
Telenesti s
Raionul
Soldanesti.
17. | Implicarea elevilor in
proc‘es‘ul de orientare _ i S‘co_ala Dirigini Director
profesionald prin Mai Profesionald Co : !
- , " Maistri adjunct i/p
prezentarea listel din Florest
potentialilor absolventi.
18. | Master class in cadrul Mai Scoala Corpul Director
Zilei Usilor Deschise (anual) | Profesionala din | profesoral al Directori
Floresti SP Floresti. adjuncti




19. | Motivarea persoanelor Cadrele
care s¢ implica in Scoala didactice Director
orientarea profesionala. Mai-lunie Profesionala implicate in Directori
din Floresti procesul de adjuncti
orientare
20. | Crearea unei platforme
de inregistrare prealabila . Sco.ala . Director
S funie Profesionala N. Botnariuc . .
a candidatilor la . . adjunct i/e
) din Floresti
admitere.
21. | Spot informativ la postul [unie
de radio local ,,Radio {(anual) . . V. Cretu .
Noroc™ August Raionul Floresti E. Buharev Director
(anual)
22, | Orientarea profesionala
. - . Corpul .
prin deplasarea in lulie . . Director
s ) Rajonul Floresti | profesoral al . .
teritoriu, la piata centrala August . adjunct i/p
. . SP Floresti.
din or. Floresti,
23. | Expozitia celor mai 14 Orasul Floresti .
L g . N - Director
originale obiecte. octombrie {Casa de 2 maistri . .
. . . . Directori
confectionate de elevi (anual) culturd. Piata 5 elevi . .
adjuncti

Independentei)




