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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Prezentul statut contine prevederi ce vizeaza organizarea si functionarea institutiilor de
invatamant profesional tehnic secundar si este elaborat in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014, Hotararile de Guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in concordanta cu prerogativele cu care
acestea au fost investite.

1.2 Denumirea completa: Institutia Publica Scoala Profesionala din Floresti, denumirea
prescurtata a Institutiei va fi: Scoala Profesionala din Floresti.

1.3 Institutia Publicd Scoala Profesionala din Floresti, in continuare — , Institutie”, este o
Institutie apolitica, nonprofit.

1.4 Scoala Profesionala din Floresti este o institutie de invatamant profesional tehnic secundar,
care asigura pregatirea profesionala intr-0 meserie sau in meserii conexe. Invatimantul in scoala este
organizat in calitate de invatamant de stat.

1.5 Institutia dobandeste statut de persoana juridicd din momentul inregistrarii Statutului la
Institutia Publica Agentia Servicii Publice, dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite
de lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila cu Stema de Stat,
emblema, bilant financiar propriu, cont trezorerial, in lei si in valuta strdina, cod fiscal, precum si alte
atribute ale persoanei juridice.

1.6 Durata de activitate a institutiei nu este limitata in timp si isi desfdsoara activitatea in baza
prezentului Statut.

1.7 Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in
cadrul autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si implicarea
elevilor in activitati de organizare si propagare politica.

1.8 In institutie sunt interzise prozelitismul religios, precum si orice activititi care incalca
normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a elevilor.

1.9 Institutia a fost fondata conform Ordinului Comitetului Consiliului Ministrilor al RSSM
pentru Invatimantul Profesional Tehnic nr. 116-k din 08.06.1967, ca Scoala Profesionala, si a suferit
urmatoarele reorganizari:

e 1971 — Scoala Profesionala din orasul Floresti a fost reorganizatd in Scoala Medie
Profesional-Tehnica nr. 34 (SMPT-34);

e 1984 — Scoala Medie Profesional-Tehnica nr. 34 a fost reorganizatd in Scoala Medie
Profesional-Tehnica nr. 44 (SMPT-44);

e 1998 — Scoala Medie Profesional-Tehnica nr. 44 a fost reorganizatd in Scoala Profesionala
Polivalenta (SPP);

e 2003 — Scoala Profesionala Polivalenta a fost reorganizatd in Scoala Profesionala din orasul
Floresti;

e 2015 — Scoala Profesionald, orasul Floresti a fost reorganizata prin absorbtia Scolii
Profesionale or. Marculesti, r-nul Floresti conform Hotéararii de Guvern nr. 444/2015;

e 2022 - Scoala Profesionala din Floresti prin absorbtia Scolii Profesionale din Cuhurestii de
Sus, Floresti conform Hotararii de Guvern nr. 659/2023.

1.10 Fondatorul Institutiei este Ministerul Educatiei si Cercetarii.

1.11 Institutia isi are sediu central la adresa: Republica Moldova, or. Floresti, str. Miron Costin,
nr. 34.

1.12 Institutia 1si desfasoara activitatea de instruire in blocurile de studii din or. Floresti, str.
Miron Costin, nr. 34, precum si pe terenurile agricole din or. Marculesti, raionul Floresti si s.
Cuhurestii de Sus, raionul Floresti pe care le detine cu drept de gestiune conform Hotararii de Guvern
351/2005 si Hotararii de Guvern nr.161/2019.



Il. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI

2.1 Institutia isi desfasoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor nationale de
referinta si standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Educatie si Cercetare.

2.2 Institutia se constituie si isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii,

2.3 Institutia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei
si statului de drept.

2.4 In institutie este interzis si se desfasoare actiuni de naturi sa afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

2.5 Institutia isi desfasoara activitatea ghidandu-se de Planul de dezvoltare institutionala
elaborat o datd la 5 ani.

1. OBIECTIVUL, SCOPURILE SI SARCINILE INSTITUTIEI

3.1 Activitatea institutiei se desfasoara in corespundere cu Planul-cadru pentru invatamantul
profesional tehnic secundar, Planurile de invatamant pe meserii/profesii si a Curriculumului, precum
si Ghidurilor metodologice de aplicare a curriculumului, aprobate de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

3.2 Misiunea, obiectivele si indicatorii de performanta pentru toate subdiviziunile structurale
ale institutiei sant prevazute in Planul de Dezvoltare al Institutiei si Planul managerial anual.

3.3 Procesul de instruire este asigurat de cadre didactice (profesori, maistri-instructori), cu
studii superioare, profesional tehnice postsecundare nontertiare, nivelul 5 ISCED, in programe de
profil, de reguld, detinatori de grade didactice.

3.4 Procesul de instruire se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator efectuate in
laboratoare, ateliere, terenuri agricole, gospodarii la intreprinderi, prin cercuri de creativitate tehnica,
activitati artistice, sectii sportive sau alte activitati extrascolare care se desfasoara in functie de
obiectivele educationale prioritare, concretizate in planurile de invatamant, instructiunile metodice,
ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii.

3.5 Disciplinele obligatorii si numarul de ore prevazut pentru fiecare an de studii sunt stabilite
prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii. Nu se admite excluderea unor
discipline de studiu si nici modificarea numarului de ore prevazut pentru fiecare din acestea.

3.6 Institutia poate organiza activitati de producere, prestdri servicii populatiei, cursuri de
formare profesionald continud, de perfectionare si recalificare a muncitorilor din domeniile
ocupationale prestate de institutie, in conformitate cu actele normative in vigoare, coordonate cu
ministerele de resort si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

IV. CONDUCEREA INSTITUTIEL
ORGANELE ADMINISTRATIVE. PERSONALUL INSTITUTIEI

4.1 1n institutie functioneaza urmatoarele organe:

e administrative:

a) consiliul profesoral;

b) consiliul de administratie.

e consultative:

a) consiliul elevilor;

b) consiliul parintilor.

4.2 1n institutie activeaza:

a) personal didactic de conducere: directorul, directori adjuncti, sefi de sectie;

b) personal didactic: profesor, maistru-instructor, metodist, psiholog, psihopedagog, maestru de
concert, conducator de cerc;

c) personalul didactic auxiliar: pedagog social in caminele pentru elevi, laborant, bibliotecar;



d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de
deservire.

4.3 In situatiile previazute de lege in Institutie poate functiona si personal didactic prin cumul.
Organigrama institutiei, reprezinta: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile metodice si alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare, prin
care institutia actioneaza pentru aplicarea normelor juridice generale si speciale si pentru indeplinirea
obiectivelor si atributiilor specifice. Organigrama este propusd de catre director - Consiliului
profesoral, spre aprobare si se inregistreaza ca document oficial.

4.4 In cadrul Institutiei sunt create Comisia de atestare a cadrelor didactice, Comisia de
Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii, Comisia multidisciplinard intrascolard pentru protectia
copilului in situatie de risc, Echipa de Orientare Profesionald si Ghidare in Cariera, alte comisii,
reiesind din necesitatile institutiei.

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

4.5 Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei si este format din cadre
didactice titulare, cate un elev de la fiecare an de studii si prezidat de catre director. Secretarul
Consiliului profesoral este ales prin vot deschis din randurile cadrelor didactice membre ale
Consiliului profesoral pentru o perioada de un an de studii. Sedinta este deliberativa in cazul prezentei
majoritatii sSimple a membrilor Consiliului.

4.6 La finele fiecarui semestru si la Incheierea anului de studii, Consiliul profesoral analizeaza
rezultatele procesului de instruire la programele de formare profesionala in etapa anterioard si
stabileste obiectivele pentru etapa urmatoare.

4.7 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) dezbate, avizeaza si aproba Statutul institutiei de invatamant;

b) dezbate si avizeaza Regulamentul de activitate al institutiei in sedinta la care participa cel
putin 3/4 din personalul titular salariat;

c) propune si alege componenta nominala a consiliului de administratie;

d) propune si alege componenta nominald a comisiilor metodice;

e) propune si alege componenta nominala a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;

f) dezbate si aproba programele de dezvoltare a institutiei de invatamant;

g) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii sau din proprie initiativa, proiecte
de legi /acte normative, care reglementeaza activitatea educationala si transmite Ministerului
Educatiei si Cercetarii propuneri de modificare sau completare;

h) dezbate si apreciaza Raportul de evaluare internd privind calitatea instruirii si determina
masuri pentru perfectionarea acestei activitati;

1) dezbate si propune spre aprobare raportul de activitate, planul anual de activitate precum si
eventuale completari sau modificari ale acestora;

J) examineaza si propune spre aprobare planul de activitati extrascolare;

k) valideaza raportul privind situatia scolard semestriald si anuald a elevilor, prezentat de
maistri-instructori si profesorii diriginti, precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunii de
amanare, diferente si corigente;

1) avizeaza raportul comisiei de admitere privind realizarea planului de admitere;

m) discuta si aproba planul activitatilor de orientare profesionala;

n) discuta si apreciaza eficienta lucrului metodic in institutie, activitatea comisiilor metodice,
formarea profesionala continud a cadrelor didactice;

o) valideaza rezultatele evaluarii activitatii profesorilor si maistrilor-instructori;

p) stabileste pentru anul scolar in curs, in urma consultérilor cu elevii si parintii, pe baza
resurselor disponibile, disciplinele optionale oferite la nivelul institutiei.

4.8. Consiliul profesoral se convoaca, de reguld, o dati la doud luni. In cazuri exceptionale,
Consiliul profesoral poate fi convocat de catre director sau la solicitarea unei treimi din numarul
membrilor Consiliului. Participarea personalului didactic la sedintele Consiliului profesoral este
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obligatorie. Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii pentru elevi, personalul de conducere,
didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Problemele discutate la Consiliul profesoral se consemneaza
in procesul-verbal al sedintei. In baza deciziilor adoptate de Consiliul profesoral, directorul institutiei
emite ordine si dispozitii.

4.9. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral,
care pentru a deveni document oficial, se iIndosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul
institutiei semneaza pentru autentificarea numarului de pagini din registru si se aplica stampila.

Sectiunea 2
Consiliul de administratie

4.10 Consiliul de administratie este organul executiv de conducere, cu rol de decizie in domeniul
organizatoric si administrativ.

4.11 Consiliul de administratie este format din: director, directorii adjuncti, contabil - sef, sefi
de sectie, presedintele organizatiei sindicale, 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, delegat de consiliul
profesoral, 1-2 reprezentanti ai agentilor economici locali, 1-2 reprezentanti ai parintilor, delegati de
adunarea generala a parintilor, 1-2 elevi, delegat de consiliul elevilor din institutie.

4.12 Consiliul de administratie este condus, de reguld, de catre directorul institutiei de
invatdmant sau de o altd persoand, desemnatd de membrii consiliului prin vot secret.

4.13 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;

2) aproba anual bugetul institutiei de invatamant;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a activitatilor de
antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale institutiei de invatamant;

5) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de invatamant;

6) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

7) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

8) aproba contractul cu taxd de studii pentru Intregul ciclu de studii;

9) avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de invatamant;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare disponibile;

11) examineaza aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12) examineaza si aproba raportul semestrial cu privire la activitatea economico-financiarad a
institutiei si il prezinta fondatorului;

13) examineaza si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat; monitorizeaza
si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de elevi si
propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.

4.14 Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna. Deciziile luate sunt
consemnate in procesele-verbale si sunt obligatorii, pentru directorul institutiei, angajati si elevi.

4.15 Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in Registrul
de procese-verbale ale Consiliului de administratie, care se pastreaza in institutia de invatamant
profesional tehnic secundar, se indosariaza si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul institutiei
semneaza pentru autentificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila.

Sectiunea 3
Sectia
4.16 Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de activitatea de
pregatire a muncitorilor calificati pentru diverse domenii ale economiei nationale.
4.17 Sectia se instituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei de invatamant in baza
deciziei Consiliului de administratie, confirmata de fondator, in cazul cand institutia dispune de un
efectiv de cel putin 150 de elevi pentru o sectie.



4.18 Institutia isi desfasoara activitatea de instruire in urmatoarele domenii de baza: Constructii
sl inginerie civila, Servicii de transport, Mecanica si prelucrarea metalelor, VVehicule cu motor, nave
si aeronave, si Electronica si automatica.

4.19 Organizarea si dirijarea nemijlocita a procesului educational la sectie o efectucaza seful
sectiei in conformitate cu prezentul Statut si cu Regulamentul intern de activitate al institutiei.

Sectiunea 3
Personal de conducere

4.20 Institutia Publica Scoala Profesionald din Floresti este condusa de director. Functia de
director se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile art.68 din Codul
Educatiei si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
director si personalul de conducere in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

4.21 Directorul institutiei este responsabil de asigurarea conditiilor de desfasurare a procesului
de instruire, de asigurarea conditiilor igienico-sanitare si de trai ale elevilor, de respectarea
normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive etc.

4.22 Directorul are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia de invatamant;

b) elaboreaza si implementeaza Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei;

c) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente comenzii
de stat pentru formarea profesionala, conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta, coordonate
cu Consiliul de administratie;

d) elaboreaza si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

e) coordoneaza elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei si Cercetarii si,
dupa caz, fondatorului pana la 15 octombrie al anului respectiv, raportul de activitate si asigurd
publicarea acestuia pe pagina web a institutiei de invatamant;

f) coordoneaza si poartd raspunderea pentru intreaga activitate educationald si administrativa
a institutiei de invatamant;

g) coordoneaza elaborarea si asigurd respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
intern de activitate;

h) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului institutiei de
invatamant, in conformitate cu prevederile actelor normative;

1) asigurd realizarea prevederilor legislatiei;

J) asigura transparenta in activitatea institutiei de invatamant prin plasarea pe pagina web a
acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecdrui an de gestiune;

K) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formare continud, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

I) asigura evidenta si pastrarea documentatiei institutiei de invatamant;

m)numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie)
si personalul didactic selectat prin concurs;

n) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

0) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii institutiei
de invatamant;

p) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al
institutiei de invatamant;

g) organizeaza si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si
didactic;

r) poarta raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;

S) poarta raspundere personala pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale institutiei
de invatamant in conformitate cu bugetul aprobat;



t) poartd raspundere personald pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator ale institutiei
de invatamant;

u) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei de invatamant si exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a
sarcinilor de catre intregul personal;

V) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de munca;

w) aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de activitatea
institutiei de invatamant;

X) alte atributii prevazute de actele normative.

4.23 Directorul poate delega unele atributii directorilor-adjuncti, insa poarta raspundere pentru
realizarea atributiilor delegate.

4.24 Functia de director adjunct pentru instruire si productie, director adjunct pentru instruire
si educatie, director adjunct pentru gospodarie se ocupa, conform legii, prin concurs.

4.25 Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, cele delegate de
director pe perioade determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

4.26 Atributiile directorul adjunct pentru instruire si productie:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;

b) participd la elaborarea planului managerial de activitate a institutiei de invatamant,
sectiunea instruire si productie;

C) intocmeste programul (orarul) desfasurarii procesului de instruire;

d) distribuie norma didactica pe discipline de instruire teoretica si practica;

e) ghideaza si controleazd activitatea profesorilor (la obiecte de profil) si maistrilor-
instructori;

f) contribuie la asigurarea profesorilor de la disciplinele de profil si a maistrilor-instructori cu
materiale didactice, planuri si programe de studiu, manuale si echipament tehnic;

g) organizeaza si desfasoara examenele (probele de evaluare) in dependenta de specificul
meseriei, examenele de promovare si de calificare;

h) coordoneaza realizarea activitatii metodice in cadrul institutiei, elaborarea tematicii
lucrarilor de proba si de testare finald pe meserii si niveluri de instruire;

I) participa la pregétirea si desfasurarea sedintelor consiliului profesoral, sedintelor instructiv-
metodice cu profesorii si maistrii-instructori;

J) ghideaza cadrele didactice responsabile de activitatile extracurriculare: creatie tehnica,
concursuri pe meserii/profesii;

K) pune in evidenta si controleaza situatia scolard, frecventa/prezenta la ore si conditiile de trai
si odihna ale elevilor;

[) duce evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire profesionald (teoretica si
practica) si planurilor activitatii de producere;

m) pune in aplicare realizarea hotararilor consiliului profesoral;

n) organizeaza activitati de perfectionare si atestare a cadrelor didactice;

0) asigura controlul respectarii normelor de tehnica securitatii si de protectie a muncii in
ateliere, laboratoare, poligoane etc.;

p) asigura corectitudinea completarii documentelor de evidentda si analiza a activitatii de
productie, documentelor de evidenta si analiza a procesului de instruire (Registrul de ordine, Cartea
nominald, Registrul de Inmatriculare, dosarele personale ale elevilor);

g) coordoneaza crearea locurilor de munca in perioada practicii in productie, plasarea in
campul muncii a absolventilor;

r) asigura mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice,
intretinerea parcului de automobile si tractoare, a utilajului, mecanismelor si agregatelor;

s) ghideaza activitatea tinerilor specialisti responsabili de pregatirea de profil;

t) avizeaza proiectarile de lunga durata la componenta pregatire de profil.



4.27 Directorii-adjuncti pentru instruire / educatie au urmatoarele atributii:

a) participa la elaborarea si implementarea Planului de dezvoltare strategica a institutiei;

b) participa la elaborarea planului managerial de activitate, sectiunea Lucrul educativ;

C) asigura implementarea managementului calitatii in institutia de Invatamant;

d) intocmeste programul (orarul) desfasurarii activitatilor extracurriculare;

e) organizeaza si evalueaza activitatile de perfectionare si atestare a cadrelor didactice,
maistrilor-instructori si a pedagogilor sociali in problemele activitatii educative;

f) coordoneaza activitatea consiliului dirigintilor si pedagogilor sociali;

g) monitorizeaza indrumarea cadrelor didactice responsabile de activitatea extracurriculara
(cercurile tehnice, sportive, artistice) s.a.;

h) planifica si organizeaza activitatile de orientare profesionala;

1) desfasoara activitati de diseminare a bunelor practici si promovare a institutiei de invatamant;

J) monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor de evidenta si analiza a procesului
de instruire;

K) contribuie la mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico-materiale si didactice;

) asigurda implementarea realizarilor stiintei si practicii in domeniul invatamantului
profesional;

m) ghideaza activitatea organului de autoguvernanta al elevilor din institutie (asociatii a elevilor
etc).

n) ghideaza activitatea tinerilor specialisti responsabili de pregatirea de profil;

0) avizeaza proiectarile de lunga durata la componenta pregatire de profil.

4.28 Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual, semestrial de activitate a sectiei;

b) elaboreaza documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatamant;

C) elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
catre director, directorii-adjuncti;

d) elaboreaza planul anual al stagiilor de practica a elevilor in grupe;

e) organizeaza si desfdsoara probele de evaluare a abilitatilor elevilor obtinute in rezultatul
stagiilor de practica;

f) colaboreaza cu agentii economici, intreprinderi, organizatii in vederea organizarii stagiilor
de practica;

g) monitorizeaza situatia scolara, frecventa/prezenta la ore a elevilor si respectarii normelor
tehnicii si securitatii muncii elevilor la stagiile de practica in atelierele institutiei si la intreprinderi;

h) asigurarea corectitudinii completarii documentelor de evidentd si analiza a lucrului de
instruire practica si practicii in productie.

I) organizeaza activitatea educationala la sectia pe care o conduce;

J) organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
amanati Sau restantieri;

k) monitorizeaza procesul de realizare a planurilor si programelor de studii la sectia pe care o
conduce;

I) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva;

m) familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunea privind completarea catalogului
scolar si controleaza respectarea acestuia;

n) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de invatamant;

0) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii prin asistari la orele de curs, la lucrari practice
si de laborator, la teze, examene etc.;

p) verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii catre sustinerea examenelor de
calificare.

Alte atributii ale sefului de sectie, decat cele specificate in Regulament, pot fi stipulate in
regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.



Sectiunea 4
Comisia metodica

4.29 Comisia metodica se infiinteaza si se lichideaza prin decizia Consiliului profesoral.

4.30 Cadrele didactice de aceeasi specialitate sau de specialitati inrudite se intrunesc in comisii
metodice. Comisia metodica organizeaza si desfasoara activitatea metodica la una sau mai multe
discipline inrudite. Sedintele comisiei metodice se desfasoara lunar si sant deliberative cu participarea
a cel putin 2/3 din membri.

4.31 Comisia metodica are urmatoarele atributii:

a) la prima sedinta catre inceputul anului scolar analizeaza Curricula la meserie, modalitatea de
proiectare didactica;

b) elaboreaza proiectele pentru oferta educationala, strategia acesteia, obiectivele, finalitatile,
resursele materiale necesare;

c) elaboreaza planul de activitate semestrial si anual al comisiei metodice;

d) acorda asistenta metodologica cadrelor didactice la elaborarea proiectarii didactice de lunga
durata si a demersurilor didactice la ore;

e) analizeaza periodic performantele elevilor si raporteaza in cadrul consiliilor profesorale;

f) analizeaza si aproba testele de evaluare;

g) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade, concursuri, decade
de specialitate/discipline etc.

4.32 Seful comisiei metodice este ales prin vot deschis, de catre membrii comisiei respective,
pe un termen de 2 ani, din randul cadrelor didactice care detin grad didactic si au experienta de cel
putin 3 ani in invatamantul profesional tehnic.

4.33 Seful comisiei metodice are urmatoarele atributii:

a) avizeaza proiectul normei didactice pentru personalul comisiei metodice;

a) tine evidenta realizarii planurilor si programelor de instruire la disciplinele din profilul
comisiei metodice;

b) examineaza si aproba programul individual de activitate al personalului didactic;

C) asigura calitatea procesului educational prin evaluarea activitatii fiecarui membru al comisiei
metodice si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora in baza unui raport
argumentat si documentat;

d) organizeaza activitati de formare continud, lectii demonstrative, diseminarea bunelor
practici;

e) asigura activitatea de mentorat, in special a tinerilor specialisti si profesorilor noi veniti in
institutie;

f) elaboreaza si prezinta raportul semestrial si anual de activitate al comisiei metodice.

Sectiunea 5
Personal didactic

4.34 Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu actele
normative in vigoare.

4.35 Cadrul didactic al institutiei de invatamant profesional tehnic secundar este angajat pe
baza de concurs tinandu-se cont de prevederile Codului Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare. Candidatul la functia de profesor este admis la concurs in baza cererii si actului de studii
ce confirma detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED — invatamant profesional tehnic
postsecundar nontertiar, in programe de profilul diplomei de studii. Functia de maistru-instructor si
conducator de cerc pot fi ocupate de persoane cu calificare si experienta profesionala in domeniu,
indiferent de nivelul formarii initiale.

4.36 La angajare, directorul este in drept stabileasca persoanei o perioada de proba, daca
profesorul nu a fost angajat prin concurs sau nu este tanar specialist.

4.37 Cadrele didactice au urmatoarele drepturi:



a) sa realizeze programele de studiu aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, sa aleaga
formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, pe care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

b) sa participe actualizarea planurilor si programelor analitice, la elaborarea manualelor,
lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

C) sa aleaga si sa fie ales in structurile administrative si consultative ale Institutiei;

d) sa fie stimulat prin recompensa materiald in raport cu rezultatele muncii si in conformitate
cu legislatia in vigoare;

e) sa propuna modificari/ completari la actele normative interne;

f) sa fie parte componenta a unei organizatii sindicale;

g) sa primeasca ajutor material din mijloacele Institutiei si ale organizatiei sindicale, conform
normelor stabilite la indemnizatii, conform legislatiei;

h) dreptul la concediu anual platit, concediu de studiu si medical, precum si concediu de scurta
durata fara plata, in conformitate cu legislatia in vigoare.

4.38 Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

a) sarespecte cu strictete programul de lucru stabilit;

b) sa asigure realizarea programelor de studiu si desfasurarea procesului de studiu si pregatire
profesionald la nivelul cerintelor actuale;

c) sa desfasoare procesul de invatamant in spiritul stimei fata de familie, parinti, adulti, al
respectului fata de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale, sa educe o
atitudine grijulie fata de mediul inconjurator;

d) sa execute la timp si intocmai obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si eficient
timpul de munci;

e) sa-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sa frecventeze si sa
absolveasca cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

f) sa respecte normele de etica, sa cultive, prin exemplu personal, principiile de dreptate,
echitate, umanism, generozitate, harnicie, patriotism;

g) sa participe si sa se implice activ in activitatile educative cu elevii;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

i) sa nu facd propaganda sovina, nationalista, politica, militaristd, acestea fiind incompatibile
cu activitatea pedagogica;

J) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele si instructiunile de
securitate si sanatate in munca;

K) sa asigure utilizarea judicioasa a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea stricta a
normelor de consum;

[) sa respecte normele de protectie a muncii, precum si cele de prevenire a incendiilor si altor
situatii care ar putea pune in primejdie localul, viata, integritatea corporald sau sanatatea elevilor;

m)sa aiba un comportament corect in relatiile de serviciu, pentru a asigura un climat sanatos de
munca, de ordine si disciplina, sa ia atitudine impotriva oricaror manifestari care contravin legilor
tarii, normelor de comportament.

4.39 Atributiile cadrului didactic:

a) realizarea planurilor de lunga durata si programelor de studiu la disciplina predata;

b) organizarea activitatii proprii de perfectionare si atestare, implementarea realizarilor
stiintelor educatiei si practicii in domeniul invatamantului profesional tehnic secundar;

c) desfasurarea lectiilor la disciplina de studiu la nivelul cerintelor curriculumului aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) asigurarea didactico-metodica a procesului de invatamant la fiecare lectie;

e) mentinerea si dezvoltarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice, planificarea si
organizarea functionarii cabinetului (laboratorului) la disciplina de studiu;

f) pastrarea si consolidarea bazei tehnico-materiale si didactice din cabinetul (laboratorul) la
disciplina de studiu;

g) organizarea activitatilor extracurriculare la nivel de diriginte si Institutie;
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h) implementarea planului activitatii educative, pregatirea si desfasurarea sedintelor comisiilor
metodice la obiectul de studiu;

i) evidenta si controlul situatiei scolare, absenteismului in grupa dirijata si la disciplina pe care
o preda;

J) completarea corecta si la timp a documentelor de evidenta si analiza a instruirii profesionale
/ de culturd generala;

k) identificarea cazurilor de violenta fatd de adolescenti si sesizarea cazurilor grave de abuz
autoritatilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor copilului;

I) desfasurarea activitatilor de orientare educationala si profesionala;

m) monitorizarea conditiilor de trai si odihna pentru elevii din camine.

4.40 Maistrul-instructor organizeaza, exercita si poarta raspundere personala de:

a) elaborarea planului si programului anual pentru stagii de practica si practica in productie a
elevilor;

b) organizarea si desfasurarea stagiilor de practica la nivelul cerintelor curriculumului la
meserie;

c) elaborarea temelor si subiectelor pentru probele de evaluare la module/examen;

d) asigurarea procesului de instruire practica cu materiale didactice, planuri si programe de
studiu, fise tehnologice, manuale si echipament tehnic;

e) organizarea si desfasurarea evaludrii competentelor elevilor obtinute in rezultatul stagiilor de
practica;

f) participarea la activitatile metodice in cadrul Institutiei;

g) evidenta si controlul situatiei scolare, a absenteismului scolar si respectarii regulilor tehnicii
si securitatii muncii de catre elevi in timpul stagiilor de practica in atelierele Institutiei si la
intreprinderti;

h) intocmirea rapoartelor referitor la realizarea planurilor si programelor stagiilor de practica,
realizarea planurilor activitatii de productie;

1) participarea la stagii de perfectionare si formare profesionala continua;

J) identificarea cazurilor de violenta fata de elevi si sesizarea cazurilor grave de abuz
autoritatilor tutelare locale si altor institutii cu atributii in protectia drepturilor copilului;

K) asigura corectitudinea intocmirii documentelor de evidenta si analiza a rezultatelor stagiilor
de practica.

4.41 Pedagogul social este cadrul didactic numit de catre directorul Institutiei din randul
persoanelor cu experienta pedagogica sau din randul persoanelor care au experienta de lucru cu
tineretul. Pedagogul social activeaza sub conducerea directd a directorului adjunct pentru instruire si
educatie, de comun acord cu colectivul pedagogic si consiliul caminului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si desfagoara activitatea educativa, culturald si sportiva cu elevii institutiei de
invatamant, locatari ai caminelor institutiei, de comun cu maistrii-instructori si profesorii;

b) organizeaza si desfasoara alegerea Consiliului locatarilor caminului;

c) studiaza nevoile si interesele elevilor cazati in camin, de comun acord cu Consiliul locatarilor
caminului, planifica si desfasoara activitatea educativa, culturald si sportiva In vederea dezvoltarii
personalitatii elevului, a capacitatilor si aptitudinilor lui spirituale si fizice, raportandu-le la nivelul
potentialului maximum, cultivarii respectului pentru drepturile si libertatile omului, indiferent de
apartenenta etnica, provenienta sociala si atitudinea fata de religie etc.;

d) efectueaza controlul asigurdrii conditiilor optime necesare pentru pregatirea catre lectii,
sesiuni de examinare si odihna elevilor;

e) asigura conditii adecvate de trai pentru elevii din camin, dezvoltd la elevi deprinderi de
comportament igienic, autodeservire;

f) incurajeaza elevii sa participe la cercurile de creatie artistica, tehnica, sectiile sportive;

g) participa la sedintele Consiliului profesoral si propune spre discutie chestiuni ce vizeaza
ameliorarea procesului educativ in camin;

h) planifica activitati cu elevii-locatari ai caminului, lunar, semestrial, in baza planului anual de
activitate extracurriculara.
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4.42 Dirigintele, numit prin ordin de catre directorul Institutiei, organizeaza si desfasoara
activitatea educativa in grupa de elevi. Dirigintele grupei isi coordoneaza activitatea de comun acord
cu profesorii si maistrii-instructori care predau la grupe.

4.43 Dirigintele indeplineste urmatoarele activitati:

a) analizeaza sistematic reusita si frecventa elevilor;

b) cerceteaza cauzele absentelor si ia masurile necesare pentru imbunatatirea frecventeli,

c) stabileste si mentine relatii cu toti profesorii care predau in grupa pe care o conduce, in
vederea coordonarii eforturilor pentru obtinerea unor rezultate optime in educarea si instruirea
elevilor;

d) cultiva elevilor abilitati de automanagement al propriei formari, de dezvoltare a culturii
comportamentale;

e) organizeaza si desfasoara activitatea extracurriculara a elevilor;

f) colaboreaza cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi;

g) completeaza conform instructiunii catalogul grupei, fisele personale ale elevilor, darile de
seama privind situatia scolara, informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in grupa
pe care o conduce.

4.44 Cadrele didactice pot sa participe in activitati de voluntariat in cadrul Institutiei (de
serviciu 1n blocul de studii, camin, cantina etc.), conform unui grafic aprobat de director.

4.45 In perioada vacantelor elevilor, cadrele didactice se prezinti la serviciu si desfisoara
activitati didactice extracurriculare, organizatorice si de gospodarie (lecturi pedagogice, sedinte
metodice, lucrul cu materialele didactice etc.).

4.46 Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didactica, salariul cadrului
didactic se calculeaza si se stabileste in conformitate cu actele legislative si normative in vigoare.

Sectiunea 6
Drepturile si obligatiile elevilor

4.47 Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa-si expund liber convingerile, opiniile, ideile si sd-si dezvolte abilitatile si capacitatile
personale;

b) sa fie alesi in organele consultative si administrative ale institutiei;

C) sa participe la elaborarea Regulamentului intern si a altor acte reglatorii ale procesului
educativ;

d) sa-si realizeze potentialul creativ;

e) si conteste, in termen de 24 de ore, nota primita la probele scrise;

f) safie asigurati, conform legislatiei in vigoare, cu bursa, camin, materiale didactice, asistenta
sociald, asistenta medicala, alimentatie;

g) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de invatdmant in procesul de
instruire;

h) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnica / artistica, la sectiile sportive si alte activitati
organizate in institutie;

1) sa faca parte dintr-o organizatie nonguvernamentala, sa desfasoare activitati de voluntariat.

4.48 Elevii au urmatoarele obligatii:

a) si frecventeze sistematic lectiile, conform orarului aprobat;

b) sainsuseasca materia prevazuta de programa de studii;

C) sid cunoasca si sda respecte normele tehnicii securitatii, regulile de protectie contra
incendiilor, normele sanitar-igienice;

d) sdrespecte Regulamentul intern al Institutiei in care invata;

e) sa respecte normele de convietuire in comunitatea academica, sa pastreze bunurile si
patrimoniul Institutiei;

f) sa pastreze ordinea si sa participe la activitati de mentinere a curateniei in salile de studii,
atelierele didactice si odaile din camin;

g) sa manifeste un comportament decent in relatiile interpersonale (elev-profesor, elev-elev).
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4.49 Elevilor li se interzice sa detind, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul institutiei
de invatamant, substante narcotice si/sau etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri
de noroc;

4.50 Elevilor li se interzice sa introduca si sa foloseasca, in perimetrul institutiei de invatamant,
orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului
institutiei de invatamant.

4.51 Elevii care, 1n baza deciziei comisiei medicale consultative, sunt eliberati de la efort fizic,
se prezinta si asista la orele de educatie fizica, purtand echipament pentru sport.

4.52 Elevii care obtin performante inalte in studii pot fi mentionati dupa cum urmeaza:

a) diplome de merit;

b) mentiune;

¢) multumiri adresate parintilor (tutorilor), oral ori in scris;

d) delegare in centrele de excelenta, alte institutii de invatamant profesional pentru dezvoltarea
competentelor profesionale;

e) acordarea de premii de catre institutia de invatamant, sindicate, sponsori, agenti economici,
organizatii obstesti.

4.53 Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau a Regulamentului de
ordine interioara, in functie de gravitatea incélcarilor comise, sunt pasibili de urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) excluderea din camin pentru o perioada limitata de timp;

d) exmatricularea din institutie.

4.54 Parintii/tutorele, elevilor care se fac vinovati de deteriorarea/sustragerea bunurilor
institutiei recupereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

V. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA S| BAZA
TEHNICO-MATERIALA

5.1 Fondurile fixe si circulante sunt proprietate de stat si se atribuie Institutiei cu drept de
gestiune.

5.2 Institutia poate beneficia si de alte surse de finantare, cum ar fi: mijloace provenite din
pregatirea, perfectionarea si recalificarea cadrelor de muncitori, venituri provenite din comercializarea
articolelor confectionate in procesul de instruire (in gospodarii didactice, ateliere etc.), din locatiunea
incaperilor, constructiilor, echipamentelor donatiile si veniturile provenite din colaborarea/cooperarea
internationala, precum si donatiile de la persoanele fizice si juridice, mijloace alocate de agentii
economici, precum si din alte surse legale potrivit cadrului normativ in vigoare.

5.3 In cadrul Institutiei se pot desfasura activititi de antreprenoriat in conditiile stabilite de
Guvern, inclusiv comercializarea produselor (obiectelor) realizate in atelierele proprii de productie.

5.4 Directorul Institutiei ordoneaza in mod independent mijloacele financiare alocate si
disponibile, gestioneaza balanta independenta si are deschise la banca conturi de decontare si alte
conturi, inclusiv valutare.

5.5 Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este
asigurata de serviciul de contabilitate.

5.6 Serviciul de contabilitate este condus de contabilul - sef si se subordoneaza directorului.
Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar —
contabile a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

5.7 Evidenta contabila si statistica, precum si remunerarea personalului institutiei se efectueaza
conform legislatiei in vigoare.

5.8 Contabilul - sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar contabile
a Institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
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b) gestioneaza intregul patrimoniu al Institutiei, in conformitate cu actele normative in vigoare,
Regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie;

c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetara conform normelor
metodologice de finantare, elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a operatiilor care afecteaza patrimoniul
institutiei si de inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului institutiei;

g) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale institutiei fata de bugetul de
stat, de bugetul local si de terte parti.

5.9 Baza tehnico-materiala a Institutiei este constituita din imobile, instalatii ingineresti,
biblioteci, laboratoare, ateliere, terenuri, gospodarii didactice, echipamente, mijloace de transport,
utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in vigoare. Dezvoltarea bazei
tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloacelor bugetare si al mijloacelor extrabugetare ale
institutiei de invatamant. Concomitent, baza tehnico-materiala poate fi completatd de ministere,
departamente, agenti economici, autoritatile publice locale, care au dreptul sa transmita institutiilor de
invatamant utilaje, aparate, mijloace de transport, spatii locative, terenuri etc. cu titlu de sponsorizare
sau de acoperire a cheltuielilor pentru pregatirea si perfectionarea profesionala a specialistilor si pentru
alte servicii.

5.10 Institutia de invatamant poate da in locatiune localurile (incaperile) care le gestioneaza,
doar cu acordul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Capitolul VI
REORGANIZAREA S1 DIZOLVAREA INSTITUTIEI
6.1 Reorganizarea si dizolvarea Institutiei se efectueaza prin Hotarare de Guvern la initiativa
fondatorului conform actelor normative in vigoare.
6.2 La reorganizarea Institutiei, drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de succesorul de
drept.

Capitolul V11
DISPOZITII FINALE

7.1 Institutia executa lucrarile de secretariat, arhiva, documentatie, contabilitate si statistica si
prezintd rapoartele de activitate organelor ierarhice superioare de conducere in modul stabilit.

7.2 Documentatia institutiei de invatamant se perfecteaza si se completeaza sistematic. Pentru
veridicitatea informatiei incluse in documente si calitatea perfectarii lor poarta raspundere persoana
care a semnat documentul respectiv.

7.3 Documentele ce tin de evidenta statistica se completeaza conform formularelor din
rapoartele statistice, aprobate in modul stabilit.

7.4 Institutia are dreptul de a stabili relatii si incheia acorduri nationale si internationale directe
de colaborare in domeniul instruirii si pregatirii profesionale, de a participa la actiuni nationale si
internationale, in conformitate cu legislatia Republicii Moldova.

7.5 Modificari la prezentul Statut se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

7.6 Prezentul Statut se elaboreaza in 3 exemplare identice.
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