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(Regulamentul este modificat conform CP nr. 5 din 19.01.2023 ) 

Capitolul I 

DISPOZIȚII GENERALE 

1. Prezentul Regulament stabileşte cadrul general de stabilire a sporului cu caracter specific. 

2. Personalul din unitățile bugetare beneficiază, după caz, de sporuri specifice grupului 

ocupațional sau categoriei de personal. 

3. Prevederile prezentului Regulament se aplică tuturor angajaților din unitatea bugetară. 

4. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va ține cont de limita ce formează partea 

variabilă a salariului lunar, prevăzută în art. 11 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar 

de salarizare în sectorul bugetar, care include, după caz, sporul pentru performanță în limita a 

10% din suma anuală a salariilor de bază la nivel de unitate bugetară. 

5. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acordă în raport cu 

condițiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat, 

pentru timpul lucrat în aceste condiții.  

6. Funcțiile concrete pentru care se acordă sporurile, gradul de pericol/condițiile de activitate, 

mărimea concretă a procentului, precum şi normele de acordare se stabilesc prin actul 

normativ cu caracter intern al conducătorului autorității. 

 

Capitolul II 

METODOLOGIA DE STABILIRE A SPORULUI CU CARACTER SPECIFIC 

7. Pentru autoritățile publice din domeniul învățământului şi cercetării, sporuri cu caracter 

specific se acordă pentru: 

1) îndeplinirea măsurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, însuşirea de către 

copii a deprinderilor sanitaro-igienice în educația timpurie; 

2) personalul din instituțiile de învățământ care lucrează cu copii cu cerințe educaționale 

speciale, din instituțiile speciale pentru copii infectați de tuberculoză, de forme mici şi 

atenuate de tuberculoză, din clasele de instruire generală şi învățământ profesional 

tehnic din instituțiile penitenciare afiliate instituțiilor de învățământ, din sfera serviciilor 

de plasament pentru copii rămaşi fără ocrotire părintească şi copii rămaşi temporar fără 

ocrotire părintească, din şcolile-internat de cultură generală, din instituțiile speciale – 

pentru copii şi elevi cu deficiențe senzoriale (auditive şi vizuale) şi şcoli auxiliare pentru 

copii şi elevi cu dificultăți severe de învățare (dificultăți multiple şi asociate); 

3) cadrele didactice care asigură dirigenția claselor, controlul lucrărilor scrise, 

administrarea cabinetelor, coordonarea comisiilor metodice; 

4) personalul din instituțiile care au gospodărie didactică şi gospodărie auxiliară pentru 

munca de producție şi administrarea loturilor experimentale. 

8. Calculele se efectuiază pornind de la salariul de bază pentru „profesor” cu clasa de salarizare 

stabilită pentru funcția de profesor în învățământul profesional tehnic conform Legii nr. 270 

din 23.11.2018 (salariul de bază ce corespunde unei funcții didactice fără aplicarea treptelor 

de vechime, grad didactic sau alte elemente care modifică clasa de salarizare a persoanei), 

coeficientul de salarizare respectiv și valoarea de referință în vigoare pentru perioada 

respectivă (exemplu: clasa de salarizare (2022) – 56, coeficientul de salarizare – 3,16, valoarea 

de referință – 2000; calcul 2000*3,16=6320) 

9. Calcularea plăților pentru dirigenție: 

 6320 x 0,04 = 252 lei (până la 10 elevi în grupă) 
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 6320 x 0,05 = 316 lei (de la 11 - 15 elevi în grupă) 

 6320 x 0,06 = 379 lei (de la 16 - 20 elevi în grupă) 

 6320 x 0,07 = 442 lei (de la 21 - 25 elevi în grupă) 

 6320 x 0,08 = 505 lei (de la 26 elevi în grupă și mai mult) 

10. Calcularea plăților pentru controlul lucrărilor scrise (caietelor): 

De la salariul de start: (limba română, limba străină, matematica, fizica, desenul tehnic, 

chimia, biologia) 

 6320 x 0,01 = 63 lei (până la 10 elevi în grupă) 

 6320 x 0,015 = 94 lei (de la 11 - 20 elevi în grupă) 

 6320 x 0,02 = 126 lei (de la 21 - 29 elevi în grupă) 

 6320 x 0,025 = 158 lei (de la 30 elevi în grupă și mai mult) 

 Dacă un cadru didactic are controlul lucrărilor scrise (caietelor) în mai mult de o grupă, atunci 

se calculează numărul mediu pe grupă. 

11. Calcularea plăților pentru administrarea unui cabinet: 

 6320 x 0,015 = 95 lei, pentru cabinetele de instruire teoretică 

 6320 x 0,02 = 125, pentru cabinetele de chimie, fizică și informatică 

 6320 x 0,02 = 125, pentru ateliere și laboratoare de instruire practică 

12. Calcularea plăților pentru activitatea cadrului didactic cu elevi cu Cerințe Educaționale 

Speciale, pentru:  

1) Elaborarea planului educațional individualizat; 

2) Organizarea/individualizarea procesului educațional prin adaptări curriculare; 

3) Elaborarea testelor individualizate, etc. 

 6320 x 0,02 = 125 (pentru 1 copil cu CES în grupă) 

 6320 x 0,03 = 190 (pentru 2 copii cu CES în grupă) 

 6320 x 0,04 = 252 (pentru 3 copii cu CES în grupă) 

13. Calcularea plăților pentru coordonarea unei comisii metodice (șef comisie metodică). 

 6320 x 0,04 = 252 lei (până la 10 membri în comisie metodică) 

 6320 x 0,05 = 316 lei (de la 11 - 15 membri în comisie metodică) 

 6320 x 0,06 = 379 lei (de la 16 - 20 membri în comisie metodică) 

14. Calcularea plăților pentru îndeplinirea atribuțiilor de secretar al Consiliului Profesoral sau al 

Consiliului Administrativ: 

  6320 x 0,06 = 379 lei 

15. Calcularea plăților pentru întreținerea unei unități de transport (autoturism, tractor, excavator, 

camion, combain): 

 6320 x 0,025 = 158 lei 

16. Calcularea plăților pentru participarea la elaborarea și implementarea proiectelor în instituție: 

 6320 x 0,05 = 316 lei 

17. Calcularea plăților pentru elaborarea materialelor didactice (curriculum, plan de învățământ, 

materiale didactice digitale, ghiduri): 

 6320 x 0,05 = 316 lei 

18. Calcularea plăților pentru munca de producție şi administrarea loturilor experimentale din 

contul veniturilor colectate a gospodăriei didactice: 

 Până la 30% din salariul de bază 

Plățile indicate mai sus vor fi achitate conform calculelor prezentate. 


