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I.Introducere

Strategia de dezvoltare a Bibliotecii SP or.Florcsti (in continuare Biblioteca) se bazeaza pe idcca
ca biblioteca trebuie sa devind un suport real pentru procesul de invatdmant a elevilor, cadrelor didactice
si altor categorii de utilizatori.

Prezentul document este elaborat in confonnitate cu prevederile art. 120 - 142, sectiunea 11
Bibliotecd, al Regulamentului dc ordine interna.

in Republica Moldova a fost elaborat si adoptat un set de acte juridice menite sa reglementeze
activitatea in domeniul biblioteconomie. Principalul act juridic este noua Lege cu privire ia biblioteci
(2017), care stabileste bazele juridice in domeniul activitdtii bibliotecilor, modul de functionare a
diferitor tipuri dc biblioteci si dc organizare a lor in Sistemul National de Biblioteci (SNB).

Scopul Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii este imbunatatirea continua a calitatii serviciilor
informationale, functionale pentru satisfacerea cerintelor utilizatorilor. Prin structurd, functionalitate,
servicii si patrimoniu. Biblioteca trebuie sd raspunda cerintelor complexe si variate de informare
asigurand accesul la informatie pe diferitetipuri desuporturi si respectiv d (versificand serviciile folosind
mijloacele traditionale si electronice.

Aceasta strategie este elaboratd in urma analizei situatiei reale si a planurilor anterioare de
activitate, in urma rezultatelor sondajelor realizate. Colectarea datelor si analiza acestora au consolidat
nevoile de dezvoltare a bibliotecii si care vor sta la baza intocmirii planurilor anuale de activitate ale
Bibliotecii SP or.Floresti in urmatorii 5 ani.

in viziunfea acestei strategii, Biblioteca Tsi propune sa satisfaca conceptul de "bibliotecd
informationald”, perceputd de comunitatea educationald ca un mediu infonnational modem cu servicii
imbundtdtite ce asigura acces la informatii si cunostinte, contribuind continuu la imbunatatirea calitatii
educatiei si culturii.

Calitatea studiilor care sc impune astdzi, se poate obtine numai cu o bibliotecd bine organizata,
posesoard a unor baze documentare variate si valorificate intens, o biblioteca care ar asigura accesul
operativ la sursele informationale si documentare.

Biblioteca trebuie sa devind modernd, sa Tmbine serviciile traditionale cu cele electronice,
dispunand de instrumente si cdi de acces bazate pe noile tehnologii, care promoveaza lectura prin toate

mijloacele, inclusiv prin Internet, si prin diversele evolutii ale managementului bibliotecii.

I1.Descrierea Bibliotecii SP or.Floresti
Misiunea

Biblioteca SP or.Floresti - o institutie ce oferd comunitatii educationale servicii inovative, acces

liber si nediscriminatoriu la informatie, culturalizare, comunicare si socializare.



Viziunea

Biblioteca Scolii Profesionale or.Floresti are misiunea de a contribui si a participa activ la
dezvoltarea invatdmantului profesional tehnic prin satisfacerea deplind a necesitdtilor informationale
destinate sustinerii programelor de fonnare profesionale .

Valori -

Accesibilitate, Satisfactia utilizatorilor, Democratia, Calitate, Cooperare, Inovatie, Munca in
echipa.

Prezentarea bibliotecii

Biblioteca SP or.Floresti a fost constituitd la 7 iunie 1967, odatd cu fondarea institutiei, fiind
amplasata n blocul de studii si detine in structura sa 4 puncte de servicii: 1 sald de lecturd, Sala
Tmprumut la domiciliu, Serviciul Bibliografic-Informativ si Centrul Multimedia.

Biblioteca institutiei asigura conditii favorabile pentru studiu, cercetare, informare si documentare
a celor peste peste 300 utilizatori, detindnd un fond de peste 11592 exemplare de volume de publicatii
didactice, stiintifice, beletristicd, publicatii seriale, programe, reviste, ziare, manuscrise, colectii de
documente in format electronic si cuprind o varietate de lucrari din tara si straindtate din diverse domenii,
in limbile romana, rusa, franceza, englezad, germand, spaniola, italiand, etc.

O sursd importantd de completare a fondului de carte a Bibliotecii sunt materialele Tnaintate de
cadrele didactice.

Achizitia de publicatii este si ea una din activitatile fundamentale ale bibliotecii, care permite
actualizarea considerabild a colectiei Bibliotecii in conformitate cu cerintele informationale ale
utilizatorilor. Achizitiile se bazeazd pe analiza si sustinerea planurilor de invdtdmant ale institutiei,
bibliografiilor selective si obligatorii pentru fiecare disciplind si sugestiile cadrelor didactice.

Si schimbul de publicatii (national si international) este un mijloc important de dezvoltare a
colectiilor Bibliotecii. De-a lungul anilor s-a stabilit si sc mentine schimbul de publicatii cu bibliotecile
si centrele infonnationate din Republica Moldova si Roménia, Germania.

Un aport esential la dezvoltarea resurselor informationale a Bibliotecii il au donatiile de carte,
parvenite din proiecte si din partea institutiilor de stat si nonguvemamentale: Proiectul Consept, finantat
de LED Moldova, Centrul Educationl Pro Didactica Proiectul,,Educatie pentru Democratie in Republica
Moldova”, realizat de Consiliul Europei cu suportul financiar al Agentiei Elvetiene pentru Dezvoltare si
Cooperare in cadrul programului ,,Moldova: Promovarea Implicérii Civice Active” s.a.

Biblioteca semestrial este abonata la 13 publicatii periodice nationale, deasemenea descrieri de
brevete de inventie, audiovizuale, documente electronice etc.

Unadin provocérile actuale pentru bibliotecd este crearea unui mediu de biblioteca electronic care
sa corespunda cerintelor de studiu si de cercetare ale utilizatorilor.

Utilizatorii bibliotecii au acces gratuit la Internet, prin intermediul retelei interne de calculator.



Centrul Multimedia (CM) a fost amenajat cu mobilier, dotatd cu echipament 1T si asiguratd cu
internet WiFi gratuit. Aici utilizatorii au posibilitatea dea consulta bazele dedate,revistele electronice
si colectia bibliotecii care detine un fond de peste 110 manuale electronice care sunt stocate pe platforma
educationla a institutiei MS Teams.

Biblioteca Scolii Profesionale or.Floresti tinde sa creeze,o bogata infrastructurd informationald n
scopul dezvoltarii invatdmantului profesional tehnic, oferirii accesului la informatie, promovarii
informatiilor stiintifice, dar si imbunatdtirea calitatii procesului de deservire a utilizatorului. Pentru a
indeplini misiunea. Biblioteca, in anii 2022-2027, isi propune sa instituie noi nivele de competente,
pentru schimbarea atitudinii elevilor si pentru a aduce noi Tmbundtatiri serviciilor oferite utilizatorilor.

Specificul activitatii bibliotecii la etapa actuald este orientat spre cooperare, colaborare ntre
biblioteci de diferite tipuri si utilizare comuna a e-rcsurselor.

in concluzie, Biblioteca Scolii Profesionale or.Floresti poate aduce contributii semnificative la
dezvoltarea Tnvatamantului profesional tehnic prin diversificarea principiilor de activitate si aflandu-se
intr-un continuu proces de schimbare.

Servicii prestate

Biblioteca SP or.Floresti oferd diverse servicii si tinde sa imbunatdteascd continuu calitatea
serviciilor pentru satisfacere cerintelor utilizatorilor prin modernizarea infrastructurii, dezvoltarea si
diversificarea serviciilor si produselor informationalei Biblioteca institutiei ofera urmatoarele servicii:

Servicii documentare

* Acces la.toate documentele din colectia bibliotecii;

» imprumut la domiciliu;

* Consultarea publicatiilor in salile de lecturg;

* Rezervarea documentelor pentru un anumit termen;

* Deservirea utilizatorilor in regim de ,,cercre-ofertd”; Servicii informationale si de referinte

* Asistenta infonnationald pentru regasirea informatiei;

* Asistenta consultativa;

* Cercetari bibliografice tematice;

* Organizarea activitatilor de infonnare.

Servicii electronice

« Asigurarea accesului la Internet gratuit pentru utilizatori;

* Plasarea electronicad a documentelor si manualelor scolare;

* Realizarea unui mediu informational competitiv pentru utilizatori;

* Dezvoltarea serviciilor electronice Tn biblioteci;

e g
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« Furnizarea serviciilor electronice la cerere. Servicii comunicative



*inregistrarea utilizatorilor;
* Orientarea si indrumarea utilizatorilor;
* Instruirea utilizatorilor;

* Organizarea expozitiilor tematice;

* Organizarea activitatilor culturale, educative, stiintifice” de informare;

* Oferirea materialelor promotionaie;
» Abonarea la publicatiile periodice;
e inregistrarea achizitiilor si evidenta colectiilor;

* Diversificarea ofertei informationale a bibliotecii.

* Informarea utilizatorilor despre colectii, precum si despre aparitiile editoriale arc loc prin

intermediul mai multor forme: expozitii de ,,Carti noi in Bibliotecd”, holul institutiei ,,Intrari noi in

colectia uzuald a Bibliotecii SP or.Florcsti” (in format electronic sau traditional);

Puncte tari

1 Intrarea in vigoare a Legii RM nr. 160 din
20.07.2017 cu privire ia biblioteci, care are ca scop
,,consolidarea rolului bibliotecii Tn societatea moderna
prin dezvoltarea acesteia ca un serviciu public de
asigurare a abcesului la lectura si de dezvoltare a
interesului pentru informare, Tnvatare, educatie si
cercetare, activitati culturale, precum si prin sporirea
capacitatilor de implicare a bibliotecii Tn transferul de
cunostinte si in formarea libera a opiniilor

2. Prezenta unui personal de specialitate calificat.

3. Implementarea serviciilor de biblioteca 1n
conformitate cu necesitdtile de formare ale comunitatii
educationale.

4. Dotarea cu TIC a Bibliotecii si prezenta accesului
gratuit a membrilor comunitatii la Internet si Wi-fi.

5. Crearea la bibliotecari a cunostintelor si
abilitatilor de initiere si desfasurare a campaniilor de
informare.

6. Constientizarea de cétre bibliotecari a necesitatii
stabilirii

relatii de parteneriat durabile Tn beneficiul

comunitatii.

Analiza SWOT

Puncte slabe

1 Lipsa mijloacelor financiare suficente
pentru dezvoltarea resurselor informationale
si pentru efectuarea reparatiilor capitale
necesare n spatiile Bibliotecii.

2. Fluctuatia cadrelor.

3. Prezenta stereotipurilor la bibliotecar
si a fricii de a accepta inovatiile.

4. Lipsa/insuficienta ~ manualelor la
disciplinele de culturd generala.

5. Lipasa/insuficienta  literaturii  de
specialitatea.

6. Nivelul de pregatire profesionald

insuficienta al personalului, personalului,
motivare slabd a personalului, lipsa tinerilor
specialisti;

7. Structura organizatorica invechita;

8. Dotarea insuficientd cu echipamente
si tehnologii modeme;

9. Insuficienta resurselor financiare;

10. Lipsa normativelor de reglementare a

proceselor de munca din bibliotecd;



7. Servicii modeme - Acces la Baze de date;

8. Formarea profesionald continud si recalificarea
personalului;

9. Cadrul de reglementare al activitatilor
biblioteconomice;

10. Colectii  dotate  corespunzdtor  procesului
educational;

11. Servicii informationale gratuite;

12. Diversificarea serviciilor si produselor;

Oportunitati

1 imbunéatétirea cadrului legislativ si normativ n
domeniu.

2. incadrarea  Bibliotecii in  procesul de
implementare a Obiectivelor pentru Dezvoltare Durabild
2030.

3. Promovarea si incurajarea de catre Bibliotecd a
parteneriatelor.

4. Existenta in comunitatea educationalda a cererii
pentru serviciile prestate de Biblioteca.

5. Atragerea de catre Biblioteca a resurselor
extrabugetare.

6. invatarea pe tot parcursul vietii;

7. Accelerarea dezvoltarii tehnologiilor
informationale;

8. Legislatie imbunatatita;

9. Diversificarea Si extinderea serviciilor
informationale;

10. Utilizarea bibliotecii ca spatiu de socializare;

11. Utilizatori cu cerinte noi;

12. Parteneriatul cu alte Biblioteci.

13. Plasarea permanentd a manualelor electronice pe
platforme on-line;

14. Formarea continud a personalului din biblioteca.

11. Lipsa softurilor pentru biblioteci;
12. Diminuarea numarului de utilizatori

activi;

Riscuri

1 Includerea in bugetul institutiei a
resurselor necesare doar pentm mentinerea,
nu si pentru dezvoltarea Bibliotecii.

2. Perceptia conservativd a comunitatii
despre Biblioteca.

3. Reducerea numarului de utilizatori ai
Bibliotecii.

4. Instabilitate economica si retribuirea
insuficientd a muncii;

5. Insuficienta programelor
guvernamentale de sprijin al bibliotecilor;

6. Criza demografica;

7. Interesul scdzut fatd de bibliotecd;

8. Diminuarea numadrului de utilizatori
activi;

9. Cresterea rapida a preturilor pentm
achizitii de documente, resurse;

10. Scaderea majord a numarului de
absolventi la specialitatea biblioteconomie;

li. Salarizarea inadecvatd a
bibliotecarilor;

12. Lipsa sustinerii  bibliotecilor din

partea guvernului;

IV. Continutul strategic 2022 -2027

Scopul si obiectivele Strategiei



Scopul strategiei de dezvoltare a Bibliotecii Scolii Profesionale or.Floresti, 2022-2027 este de a
asigura accesul la resurse si servicii de calitate contribuind la dezvoltarea Tnvatdmantului profesional
tehnic, oferirind si promovand informatiile.

SCOPURILE STRATEGICE s-au reflectat Tn unnatoarele aspecte:

- Asigurarea accesului la infonnatie si satisfacerea deplind a necesitatilor informationale ale
utilizatorilor;

- Dezvoltarea si diversificarea serviciilor si produselor informationale ale Bibliotecii;

- Dezvoltarea, modernizarea unei infrastructuri organizationale, tehnice si informationale de
functionare a bibliotecii compatibild cu standardele informationale;

- imbunétatirea continud a calitatii serviciilor informationale pentru a mentine un nivel Tnalt de
satisfactie a utilizatorilor;

- Promovarea unor politici de marketing pentru optimizarea activitatii bibliotecii;

- Dezvoltarea continud a competentelor profesionale si constientizarea rolului bibliotecarului in
dezvoltarea ofertei informationale;

- Integrarea bibliotecarului in programe si concepte strategice biblioteconomie pentru a raspunde
rigorilor la un nivel profesionist.

Pentru satisfacerea nevoilor utilizatorilor biblioteca identifica unnatoarele

OBIECTIVE GENERALE:

1 Biblioteca - o institutie comunitard ce presteaza servicii relevante comunitatii educationale;

2. Biblioteci:a - un spatiu functional si atractiv;

3. Biblioteca - o institutie bibiiotcconomicd cu un management de succes si bibliotecari

profesionisti.

V. Realizarea prioritatilor strategice

Biblioteca - o institutie comunitard ce presteaza servicii relevante comunitatii educationale;

Scop: Majorarea cotei de atragere a membrilor comunitatii educationale la Biblioteca de cel putin
25% prin servicii de calitate, care vor corespunde necesitatilor de fonnare a comunitdtii educationale

Obiectivul 1. Diversificarea, in conformitate cu necesitatile comunitatii educationale, a
serviciilor de biblioteca.

Obiectivul 2. Organizarea uneigame cat mai variate de evenimente culturale si extinderea ratei
de atragere a comunitatii educationale la evenimentele culturale prin desfasurarea in perioada 2022-
2027 a cca. 4 activitati anual.

Obiectivul 3. Dezvoltarea, promovarea si sustinerea serviciilor de comunicare a resurselor

informationale prin furnizarea anuald a cca. 20 mii de exemplare.



Obiectivul 4. Asigurarea, inperioada 2022-2027, aprocesului de promovare aserviciilor livrate
de Biblioteca.

Obiectivul 5. Desfasurarea procesului de evaluare a necesitatilor deformare a comunitatii si
impactului ofertei Bibliotecii asupra comunitatii.

Obiectivul 6.Crearea Bazei de date cu toate titlurile din biblioteca

Biblioteca - un spatiu functional si atractiv
Scop: Crearea unor spatii modeme de bibliotecd, functionale si atractive.
Obiectiv: mbunatatirea, in perioada 2022-2027, a spatiilor Bibliotecii prin reparatii curente,

reorganizarea acestora conform zonelor de lucru pe interese.

Biblioteca - o institutie biblioteconomica cu un management de succes si bibliotecara
profesionista

Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale a bibliotecarului capabil sa livreze servicii de
bibliotecd necesare comunitatii educationale.

Obiectivul I. Asigurareafunctionarii la nivel inalt a Bibliotecii SP or.Floresti

Obiectivul 2. Asigurarea procesului de formare/dezvoltare a competentelor profesionale ale

bibliotecanilui modem in conformitate cu necesitatile deformare a comunitatii, in perioada 2022-2027.

VI. Implementarea, monitorizarea si evaluarea strategiei de dezvoltare a
bibliotecii SP or.Floregti

in scopul implementérii Strategiei de dezvoltare a Bibliotecii SP or.Floresti pentru anii 2022-
2027 eva fi elaborat Planul de actiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare.

Obiectivele stabilite in Strategie, In functie de prioritati, vor fi realizate prin intermediul Planului
de actiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare si a planurilor operationale anuale.

in Planul de actiuni privind implementarea Strategiei sunt specificate obiectivele, activitatile
specifice, termenii de realizare, responsabilii, partenerii, sursele de finantare si rezultatele scontate.

in scopul identificarii gradului de realizare a Strategiei si a indicatorilor din Planul de actiuni
privind implementarea Strategiei, precum si identificarii realizarilor Bibliotecii, esecurilor, problemelor
si dificultatilor, cauzelor care au dctcnninat succesele sau insuccesele in realizarea actelor mentionate,
de catre Biblioteca vor fi realizate monitorizari si evaluari intermediare prin:

* prezentarea in cadrul Consiliului Profesoral de raportare a activitatii Bibliotecii pentru anul
precedent a informatiei sintez& asupra evaludrii Strategiei;

selaborarea Raportului anual de realizare a Strategiei si a Planului de actiuni privind

implementarea Strategiei;



» elaborarea Raportului fina! de realizare a Strategiei si a Planului de actiuni privind implementarea
Strategiei. Evaluarea finald va fi efectuatd Tn primul semestru a anului 2028.

Responsabilitatea privind implementarea prezentei Strategii apartine Bibliotecii SP or.Floresti



Anexa
la Strategia de dezvoltare
a Bibliotecii SP or.Floresti pentru anii 2022-2027

VII. Planul de actiuni privind implementarea strategiei de dezvoltare

Termeni
Obiective Activitati specifice dc
realizare

Responsabili

Parteneri
Indicatori de performanta

Prioritatea I. Biblioteca - o institutie comunitard ce presteaza servicii relevante comunitatii educationale.
Scop: Majorarea cotei dc atragere a membrilor comunitétii educationale la Biblioteca de cel putin 25% prin servicii de calitate, care vor corespunde

necesitatilor de formare a comunitatii educationale.

Obiectivul 1: 11Prestarea serviciilor dc 2022-
Diversificarea, n alfabetizare digitald a elevilor 2027
conformitate cu n cadrul bibliotecii

necesitdtile

comunitatii

educationale, a 1.2.Prestarea serviciilor 2022-2027
serviciilor de electronice

biblioteca.

Specialisti 1T
Bibliotecar

Bibliotecar

Administratia Anual, circa 20 dc elevi
Institutiei, Alte * instruite si capabile sa
institutii prestatoare utilizeze tehnologiile
dc servicii de informationale in scopul
alfabetizare digitale utilizari bibliotecii digitale
Specialistii IT din Anual circa 30 de elevi
institutie instruite in utilizarea

serviciilor electronice
(biblioteca digitala,
internet) pentru a-si
economisi timpul si banii.



1,3. Prestarea  serviciilor  de
socializare si comunicare

1.4. Prestarea serviciilor de
educatie medialica

1.5 Prestarea serviciilor de
dezvoltare a abilitatilor creative

1.6.Prestarea serviciilor de
dezvoltarea abilitatilor de
management al timpului.

1.7. Prestarea serviciilor de ajutor
pentru incadrare in cAmpul muncii
si utilizare a platformelor on-line
pentru o carierd de succes

1.8. Prestarea serviciilor de
dezvoltare a competentelor de
utilizare a presei onlinc i
descdrcarea cartilor electronice

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar
Specialist IT

Bibliotecar
Specialist IT

Psihologul
institutiei

Cadrele didactice

Director adjunct
educatie, cadre didactic

Director adjunct
educatie, cadre didactic

Directia Ocuparea
Fortei de Munca
ONG-uri
Director adjunct
educatie
Cadre didactice
Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Anual, circa 30 de
elevi vor beneficia dc
servicii dc comunicare
si socializare
Anual, circa 50 de elevi Tsi
vor dezvolta abilitatile de
gandire critica si utilizare
analitica a informatiei
Anual, circa 50 de elevi vor
fi implicati Tn procesul de
dezvoltare
a potentialului creativ si de
organizare eficienta a
timpului liber.
Anual, circa 20 de elevi vor
fi instruiti intru repartizarea
eficientd a timpului spre
imbunéatatirea procesului
educational

'‘Anual, circa 60 de elevi
(absolventi) vor fi instruiti in
utilizarea platformelor on-
line pentru o cariera de
succes

Anual, circa 20 de elevi vor
acumula competente de
utilizare a presei on-linc si dc
descércare a cartilor
electronice



Obiectivul 2:
Organizarea unei game
cat mai variate de
evenimente culturale si
extinderea ratei de
atragere a comunitatii
educationale la
evenimentele culturale
prin desfdasurarea in
perioada 2022-2027 a
cca. 4 de activitati
anual

1.91. Prestarea serviciilor de
cultura a infonnatiei

2.1. Desfasurarea evenimentelor
culturale de promovare a Cartii i
Lecturii, de valorificare a operelor
literare de valoare din literatura
universald

2.2.Desfasurarea  evenimentelor
demarcare azilelor comemorative
si a personalitatior, de celebrare a
sarbatorilor nationale Si
internationale etc.

2.3. Participarea Bibliotecii la
evenimente culturale si cele de
promovare a Cartii si Lecturii
organizate la nivel de raion si la
nivel de tara

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Institutii de culturd
din raion, oras,
Biblioteca Publica
oraseneasca
»lon Creangd”

Anual, circa 60 de elevi vor
fi instruite n utilizarea
cataloagelor de biblioteca,
bazelor de date, literaturii dc
referintd, etc.

Anual, circa 80 de elevi
pasionate de Carte si Lectura
si familiarizate cu operele de

valoare din literatura
universald

Anual, circa 90 dc elevi vor
fi culturalizate prin implicare
n evenimente de marcare a
zilelor comemorative si a
personalitatilor, de celebrare
a sarbatorilor nationale si
internationale, ctc.

Anual, circa 70 dc elevi vor
fi culturalizate in cadrul
evenimentelor culturale sia
celor de promovare a Cartii
si Lecturii organizate la nivel
de oras si la nivel de raion



Obiectivul 3:
Dezvoltarea,
promovarea Si
sustinerea
serviciilor de
comunicare a
resurselor
informationale prin

furnizarea anuala a cca.

20 mii de exemplare.

2.4. Desfasurarea lecturilor in glas

2.5. Desfasurarea lecturilor
publice de vacanta

2,6. Utilizarea formelor inovative
de atragere a generatiei n crestere
la lecturd: aplicatii de pe
smartphonc, lecturi teatralizate,
ateliere de creatie in baza operelor
citite etc.

3.1. Dezvoltarea colectiilor
enciclopedice pe suport hartie siin
format digital, in conformitate cu
alin. (3) art. 40 din Legea RM cu
privire la biblioteci nr. 160 din
20.07.2017

3.2. Crearea bazelor de date
conform solicitarilor utilizatorilor .

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar
Specialist IT

Directorul,
Contabil Sef
Bibliotecar

Bibliotecar
Specialist 1T

Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Director adjunct
educatie, cadre
didactic

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

Director adjunct
educatie,

Anual, circa 50 de elevi Tsi
vor cultiva dragostea pentru
lecturd si cunoastere

Anual, circa 10 de copii Tsi
vor dezvolta abilitdtile de
lecturd in glas,
organizand u-si rational
timpul Tn vacanta

Anual, circa 90 de copii Tsi
vor dezvolta pasiunea fata de
lecturd si abilitatile de
intelegere a textului prin
intermediul tehnologiilor
informationale
Membrii comunitatii se vor
informa si se vor instrui prin
intermediul resurselor
informationale ale
Bibliotecii, actualizate n
conformitate cu necesitatile
acestora (indicator de
rezultat: numarul de
exemplare
achizitionate/donate pe
suport hértie si in format
digital)
Baza de data creata
Membrii comunitatii se vor
informa si se vor instrui prin
intermediul bazei de date
create de Biblioteca



Obiectivul 4:
Asigurarea, n
pericada 2022-2027,

a  procesului de
promovare a
serviciilor livrate

de Biblioteca

4.1. Promovarea ofertei Bibliotecii
prin intermediul retelelor de
socializare, sitc-ului si pagina web
a institutiei

4.2. Promovarea ofertei Bibliotecii
prin intermediul expozitiilor de
carte si activitatilor educationale in
camin

4.3. Promovarea ofertei Bibliotecii
prin intermediul brosurilor,
pliantelor, fluturasilor, posterelor,
infograficelor si calendarelor

4.4, Promovarea ofertei Bibliotecii

prin intermediul panourilor
infonnationale
4.5. Promovarea  ofertei

Bibliotecii prin intermediul
expozitiilor mobile

4.6. Promovarea  ofertei
Bibliotecii  prin  intermediul
flashmoburilor

4.7. Promovarea Bibliotecii in
cadrul consiliilor profesorale

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

Bibliotecar
Specialist 1T

Bibliotecar

Bibliotecar
Elevi, cadre
didactice

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Director adjunct

educatie,

Educatori camin

Director adjunct

educatie,

Director adjunct

educatie,

ONG- uri

Director adjunct

educatie,

Anual:

publicate/ed itate/elaborate

3 informatii video, 1brosura,
3 pliante, 3 fluturasi
promotionali, 1 poster, 1
calendar, 3 intografice, 2
panouri infonnationale,
desfasurate 3 expozitii
mobile, 1 flash-mob, 2
comunicéri prezentate in
cadrul consiliilor profesorale.

Membru comunitatii vor fi
infonnati despre oferta
educationald a Bibliotecii;
Va creste imaginea
Bibliotecii Tn comunitate;
Va spori numarul de elevi
formate prin intermediul
serviciilor livrate de
Bibliotecd;

Va spori increderea
membrilor comunitatii in
Biblioteca.



Obiectivul 5:
Desfasurarea
procesului de evaluare
a necesitatilor de
formare a comunitatii
si impactului ofertei
Bibliotecii asupra
comunitatii
educationale.

Obiectivul 6: Crearea
unuei baze de date cu
titlurile din biblioteca

5.1.Evaluarea necesitatilor 2022-2027
comunitétii in serviciile livrate de

Biblioteca

5.2.Evaluarea impactului  2022-2027
Bibliotecii asupra utilizatorilor.

6.1Elaborarea si implementarea 2023

bazei de date "Biblioteca”

Prioritatea Il. Biblioteca - un spatiu functional si atractiv.
Scop: Crearea unor spatii moderne de bibliotecd, functionale si atractive.

Obiectivul 1:
imbunatatirea. n

perioada 2022 - 2027, a
spatiilor Bibliotecii prin

reparatii curente si
reorganizarea acestora
conform zonelor de
lucru pe interese

1.1. Organizarea lucréarilor de
reparatie cosmetica partiala a

Bibliotecii 2022-2027
1.6. Amplasarea spatiilor sdlii de
lecturd pe zone de luciu conform
intereselor 2022-2027

beneficiarilor

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar
Specialist IT

Directorul, directorul
adjunct pe gospodarie
Bibliotecar

Bibliotecar

Director adjunct
educatie,

Director adjunct
educatie,

Cate 1studiu (chestionar)
realizat anual; Membrii
comunitatii educationale vor
beneficia de serviciile
solicitate
Céate 1studiu (chestionar)
realizat anual

Baza de date "Biblioteca”

Spatii reparate a Bibliotecii



Prioritatea Ill. Biblioteca - o institutie biblioteconomicd cu un management de succes si bibliotecard profesionista
Scop: Dezvoltarea competentelor profesionale a bibliotecarului capabil sa livreze servicii de biblioteca necesare comunitatii educationale.

Obiectivul 1:
Asigurarea functionarii
La nivel Tnalt a
Bibliotecii SP
or.Floresti

Obiectivul 2:
Asigurarea procesului
de formare/dezvoltare a
competentelor
profesionale ale
bibliotecarului modem
in conformitate cu
necesitatile de formare
a comunitatii, n
perioada 2022-2027

1.1. Informarea cu modificarile Tn
cadrul legislativ. normativ din
domeniul  biblioteconomie i
despre noile acte de niv.el local de
reglementare a activitatii
Bibliotecii

1.3. Coordonarea procesului de
evaluare a necesitatilor
utilizatorilor Bibliotecii

14. Coordonarea procesului de
evaluare a impactului Bibliotecii
asupra utilizatorilor

2.1. Evaluarea necesitatilor de
formare ale bibliotecarului

2022-2027

2022-2027

2022-2027

2022-2027

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Bibliotecar

Director adjunct
educatie

Director adjunct
educatie

Metodist

Bibliotecar informat si va
aplica in activitatea

profesionald modificarile
n cadrul legal normativ in
domeniul biblioteconomie
si noile acte de nivel local

de reglementare a
activitatii Bibliotecii

Utilizatorii Bibliotecii vor

Beneficia de servicii de
bibliotecd de calitate
1 chestionar de evaluare a
impactului serviciilor
livrate Tntru imbunatatirea
ofertei educationale a
Bibliotecii

Cate 1studiu realizat
anual;
Bibliotecarul va beneficia
de oferte educationale ce
vor corespunde
necesitatilor de formare .



2.2. Organizarea activitatilor de
formare/dezvoltare a
competentelor bibliotecarului
modem

2.3. Participare la activitati de
formarc/dczvoltarc organizate de
catre alte institutii de profil

2022-2027

2022-2027

Bibliotecar

Metodist

Sectia Formare
Continua a Universitatii
de Stat din
Republica Moldova,
alte institutii

Circa 5 activitati anual
participarte / organizate;
Bibliotecarul i va
crca/dczvoita abilitatile de
livrare a serviciilor de
bibliotecd de calitate in
corespundere cu
necesitatile comunitatii
educationale

Circa 8 participari anual,



