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Capitolul I. Dispozitii generale

1 1 Scopul regulamentului reglementeaza participarea persoanelor fizice la actiuni de
voluntariat.

1.2 Prezentul regulament prevede urmatorii termeni, care se definesc astfel:

*  Voluntariatul este participarea benevola la oferirea de servicii, cunostinte si abilitati,
din proprie initiativd, a persoanei denumita voluntar. Voluntariatul in biblioteca scolii
se desfasoara in afara contractului, cu Tnregistrarea voluntarului intr-un registru
special.

® Domenii de utilitate publicd in scoala:
cultural
artistic

educational.

» Institutia gazda este persoana juridica de drept public, care administreaza activitatea
de voluntariat si care Tncheie, in conditiile prezentei legi, contacte de voluntariat.

» Beneficiarul voluntariatului este persoana fizica sau juridica in folosul careia se
desfasoard activitatea de voluntariat. Institutia gazda poate fi identica sau diferita de
beneficiaail voluntariatului.

» Contactul de voluntariat este o conventie cu titlu gratuit, incheiatd intre o persoana
fizicad denumitd voluntar, si o persoana juridica, denumita institutie gazda, in temeiul
careia prima se obliga fata de a doua sa presteze o activitate intr-un domeniu de
utilitate publica fard a obtine o recompensa financiara sau materiald. Voluntar este
orice cetdtean al Republicii Moldova, cetatean strdin sau apatrid, care tn sprijinul
solidaritatii civice se implica in activitéti de voluntariat, organizate de persoane

juridice de drept public sau de drept privat fara scop lucrativ.

1.3 Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:
a) Participarea ca voluntar, pe baza consimtamantului liber exprimat.

b) Implicarea activa a voluntarului in viata scolii (bibliotecii);



3.1.2 Institutia gazda este obligata sa incheie cu voluntarul un contract de voluntariat, daca
acesta este implicat n activitatea de voluntariat mai mult de 20 de ore lunar (in biblioteca
scolii, elevii-utilizatori si cadrele didactice sunt implicati in voluntariat nu mai mult de 2-3 ore
de céteva ori pe an)

3.2 Continutul contractului de voluntariat

3.2.1 Contractul de voluntariat trebuie s& contind urmatoarele clauze:

a) descrierea activitatii pe care voluntarul trebuie sa s-0 presteze in concordanta cu
capacitatea si disponibilitatea sa;

b) perioada desfasurarii activitatii de voluntariat;

c) indicarea orelor si zilelor de activitate;

d) descrierea bunurilor materiale Tncredintate si indicarea valorii acestora;

e) drepturile si obligatiile partilor contractante;

f) facilitati acordate de institutia gazda.

3.2.2 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de
vointa partilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului,
contractul va fi renegociat.

3.2.3 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de

vointa partilor, o situatie ce face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta
este reziliat la initiativa uneia dintre parti.

e) sa pastreze informatiile de confidentialitate la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat

d) sa nu admita transmiterea obligatiilor sale contractuale altor persoane fara acordul
institutiei gazda.

.....

(Biblioteca Scolii Profesionale, or. Floresti)

3.4.1 Institutia gazda are urmatoarele responsabilitati:

a) recrutarea voluntarilor numai pentru activitatea de utilitate publica prevazuta in contractul
de voluntariat,



4.1.3 Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de

voluntariat tin de competenta instantelor judecatoresti daca partile contractului nu le pot
solutiona pe cale amiabila.

3.3 Drepturile si obligatiile voluntare
3.3.1 Voluntarului i se garanteaza un minimum de drepturi:

conform regulilor existente in instituteia gazda;

b) asigurarea medicala facultativd acordata catre institutia gazda, Tn conditiile legii, Tmpotriva
riscurilor de accident, de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii;

c) dreptul la timp de odihnd, astfel incit durata timpului de lucru, stabilita in conditiile legii, s&
nu afecteze sanatatea si resursele psihofizice ale voluntarului.

3.3.2 Voluntarul are urmatoarele obligatii:

a) s indeplineasca sarcinile primite din partea institutiei gazda;

b) sa ocroteasca bunurile folosite in cadrul activitatii de voluntariat;



b) asigurarea prestarii activitatii de voluntariat cu respectarea cerintelor de protectie si igiend a
muncii.

c) asigurarea protectiei intimitatii beneficiarilor voluntariatului cu care contacteaza voluntarul;
d) instruirea si dezvoltarea profesionald a voluntarilor, inclusiv privind modul de operare cu
anumite echipamente tehnice si conditiile de securitate ale muncii, pentru realizarea
prevederilor contractului de voluntariat;

e) neadmiterea voluntarilor la prestarea unor munci periculoase sau care pot dauna vietii si
sanatatii acestora;

f) asigurarea serviciilor medicale Tn caz de accident sau de boala care decurg din natura
activitatii. n cazul In care voluntarul nu este asigurat, costul serviciilor medicale este
suportat integral de catre institutia gazda.

g) rambursarea integrald sau partiala a cheltuielilor indispensabile pentru desfasurarea
activitatii de voluntariat (transport, cazare, alimentare, asigurare medicald) contra riscurilor
ce decurg din natura activitatii, diurna etc.), in cazul in care voluntarul si exprima acordul

h) tinerea unui registru de evidenta a voluntarilor, care sa includa datele personale ale fiecarui
voluntar, numarul orelor prestate in calitate de voluntar.

1) asigurarea accesului voluntarului la instrumentele de lucru si la resursele informationale

j) informarea periodica a voluntarului asupra progreselor realizzate si asupra noilor activitati

preconizate;

.....

Capitolul 1V

Dispozitii finale

4.1 Raspunderea si solutionarea litigiilor
411 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de
voluntariat este reglementata de prevederile privind raspunderea persoanelor juridice si

raspunderea patrimoniala a persoanelor fizice din Codul civil al Republicii Moldova.

4.1.2 |Institutia gazda poarta raspundere in fata beneficiarului voluntariatului pentru pagubele
cauzate acestuia de catre voluntar, cu exceptia cazurilor in care pagubele respective sunt
urmare a unei contraventii sau infractiuni comise de voluntar, caz in care raspunderea Ti

revine nemijlocit voluntarului.



