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Capitolul I. Dispoziţii generale

1. 1 Scopul regulamentului reglementează participarea persoanelor fizice la acţiuni de 

voluntariat.

1.2 Prezentul regulament prevede următorii termeni, care se definesc astfel:

* Voluntariatul este participarea benevolă la oferirea de servicii, cunoştinţe şi abilităţi, 

din proprie iniţiativă, a persoanei denumită voluntar. Voluntariatul în biblioteca şcolii 

se desfăşoară în afara contractului, cu înregistrarea voluntarului într-un registru 

special.

® Domenii de utilitate publică în şcoală: 

cultural 

artistic 

educaţional.

• Instituţia gazdă este persoana juridică de drept public, care administrează activitatea 

de voluntariat şi care încheie, în condiţiile prezentei legi, contacte de voluntariat.

• Beneficiarul voluntariatului este persoana fizică sau juridică în folosul căreia se 

desfăşoară activitatea de voluntariat. Instituţia gazdă poate fi identică sau diferită de 

beneficiaail voluntariatului.

• Contactul de voluntariat este o convenţie cu titlu gratuit, încheiată între o persoană 

fizică denumită voluntar, şi o persoană juridică, denumită instituţie gazdă, în temeiul 

căreia prima se obligă faţă de a doua să presteze o activitate într-un domeniu de 

utilitate publică fără a obţine o recompensă financiară sau materială. Voluntar este 
orice cetăţean al Republicii Moldova, cetăţean străin sau apatrid, care în sprijinul 

solidarităţii civice se implică în activităţi de voluntariat, organizate de persoane 

juridice de drept public sau de drept privat fără scop lucrativ.

1.3 Prezentul regulament se fundamentează pe următoarele principii:
a) Participarea ca voluntar, pe baza consimţământului liber exprimat.

b) Implicarea activă a voluntarului în viaţa şcolii (bibliotecii);



3.1.2 Instituţia gazdă este obligată să încheie cu voluntarul un contract de voluntariat, dacă 

acesta este implicat în activitatea de voluntariat mai mult de 20 de ore lunar (în biblioteca 

şcolii, elevii-utilizatori şi cadrele didactice sunt implicaţi în voluntariat nu mai mult de 2-3 ore 

de câteva ori pe an)

3.2 Conţinutul contractului de voluntariat

3.2.1 Contractul de voluntariat trebuie să conţină următoarele clauze:

a) descrierea activităţii pe care voluntarul trebuie să s-o presteze în concordanţă cu 

capacitatea şi disponibilitatea sa;

b) perioada desfăşurării activităţii de voluntariat;

c) indicarea orelor şi zilelor de activitate;

d) descrierea bunurilor materiale încredinţate şi indicarea valorii acestora;

e) drepturile şi obligaţiile părţilor contractante;

f) facilităţi acordate de instituţia gazdă.

3.2.2 Dacă pe parcursul executării contractului de voluntariat intervine, independent de 

voinţa părţilor, o situaţie de natură să îngreuneze executarea obligaţiilor ce revin voluntarului, 

contractul va fî renegociat.

3.2.3 Dacă pe parcursul executării contractului de voluntariat intervine, independent de 

voinţa părţilor, o situaţie ce face imposibilă executarea în continuare a contractului, acesta 
este reziliat la iniţiativa uneia dintre părţi.

e) sâ păstreze informaţiile de confidenţialitate la care are acces în cadrul activităţii de 
voluntariat

d) să nu admită transmiterea obligaţiilor sale contractuale altor persoane fără acordul 
instituţiei gazdă.

3.4 Responsabilităţi instituţiei gazdă 

(Biblioteca Şcolii Profesionale, or. Floreşti)

3.4.1 Instituţia gazdă are următoarele responsabilităţi:

a) recrutarea voluntarilor numai pentru activitatea de utilitate publică prevăzută în contractul 
de voluntariat,



4.1.3 Litigiile izvorîte din încheierea, modificarea, executarea sau încetarea contractului de 

voluntariat ţin de competenţa instanţelor judecătoreşti dacă părţile contractului nu le pot 

soluţiona pe cale amiabilă.
*

3.3 Drepturile şi obligaţiile voluntare

3.3.1 Voluntarului i se garantează un minimum de drepturi:

a) desfăşurarea activităţii într-un anumit domeniu în funcţie de posibilităţi proprii şi 

conform regulilor existente în instituteia gazdă;

b) asigurarea medicală facultativă acordată către instituţia gazdă, în condiţiile legii, împotriva 

riscurilor de accident, de boală sau a altor riscuri ce decurg din natura activităţii;

c) dreptul la timp de odihnă, astfel încît durata timpului de lucru, stabilită în condiţiile legii, să 

nu afecteze sănătatea şi resursele psihofizice ale voluntarului.

3.3.2 Voluntarul are următoarele obligaţii:

a) să îndeplinească sarcinile primite din partea instituţiei gazdă;

b) să ocrotească bunurile folosite în cadrul activităţii de voluntariat;



b) asigurarea prestării activităţii de voluntariat cu respectarea cerinţelor de protecţie şi igienă a 

muncii.

c) asigurarea protecţiei intimităţii beneficiarilor voluntariatului cu care contactează voluntarul;

d) instruirea şi dezvoltarea profesională a voluntarilor, inclusiv privind modul de operare cu 

anumite echipamente tehnice şi condiţiile de securitate ale muncii, pentru realizarea 

prevederilor contractului de voluntariat;

e) neadmiterea voluntarilor la prestarea unor munci periculoase sau care pot dauna vieţii şi 
sănătăţii acestora;

f) asigurarea serviciilor medicale în caz de accident sau de boală care decurg din natura 

activităţii. în cazul în care voluntarul nu este asigurat, costul serviciilor medicale este 

suportat integral de către instituţia gazdă.

g) rambursarea integrală sau parţială a cheltuielilor indispensabile pentru desfăşurarea 

activităţii de voluntariat (transport, cazare, alimentare, asigurare medicală) contra riscurilor 

ce decurg din natura activităţii, diurnă etc.), în cazul în care voluntarul îşi exprimă acordul

h) ţinerea unui registru de evidenţă a voluntarilor, care să includă datele personale ale fiecărui 

voluntar, numărul orelor prestate în calitate de voluntar.

i) asigurarea accesului voluntarului la instrumentele de lucru şi la resursele informaţionale

j) informarea periodică a voluntarului asupra progreselor realizzate şi asupra noilor activităţi 

preconizate;

k) îndeplinirea altor responsabilităţi incluse în contractul de voluntariat, în temeiul legislaţiei.

Capitolul IV 

Dispoziţii finale

4.1 Răspunderea şi soluţionarea litigiilor
411 Răspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzătoare a contractului de 

voluntariat este reglementată de prevederile privind răspunderea persoanelor juridice şi 

răspunderea patrimonială a persoanelor fizice din Codul civil al Republicii Moldova.

4.1.2 Instituţia gazdă poartă răspundere în faţa beneficiarului voluntariatului pentru pagubele 

cauzate acestuia de către voluntar, cu excepţia cazurilor în care pagubele respective sunt 

urmare a unei contravenţii sau infracţiuni comise de voluntar, caz în care răspunderea îi 

revine nemijlocit voluntarului.


