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Capitolul I. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament de Organizare §i Functionare a Biblioteciii $colii
Profesionale Floresti, este elaborat in baza: Legii Republicii Moldova nr. 286-XIII
din 16 noiembrie 1994 cu privire la biblioteci (republicatd in temeiul Hotaririi
Parlamentului Republicii Moldova nr. 1546-XIII din 25 februarie 1998;
modificati pril Legile Republicii Moldova: 1) 1592-XIII din 27 februarie 1998; 2)
nr.124-XV din 3 mai 2001).

1.2. Biblioteca Scolii Profesionale Floresti, este o biblioteca de invdtamint ce activeaza
in subordinea institutiei respective, si este parte integrantd a procesului de instruire,
formare si educare, care rdspunde cerintelor de informare, documentare, recreere si
studiu ale elevilor, cadrelor didactice si a personalului auxiliar.

1.3. Misiunea Bibliotecii Scolii Profesionale Floresti constd in formarea si dezvoltarea
culturii informationale in scopul favorizirii accesului la informatie §i participarea
nemijlocita la dezvoltarea competentelor cheie ale elevilor.

1.4. Biblioteca Scolii Profesionale Floresti are ca scop prioritar constituirea,
organizarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de cérti, a publicatiilor periodice si a
altor documente specifice pentru facilitarea utilizarii acestora de catre beneficiari in
interes de instruire §i perfectionare pedagogica.

1.5. Rolul Bibliotecii Scolii Profesionale Floresti constd in asigurarea egalitatii de
sanse la educatie pentru elevii provenifi din medii culturale economice §i sociale
diferite, promovarea inovatiei pedagocice si implementarea politicilor educationale pe
profiluri si specializari.

1.6. Functiile Bibliotecii Scolii Profesionale Floresti se bazeazid pe atragerea si
primirea corespunzitoare a beneficiarilor, precum §i pe stimularea intelectualid a
elevilor prin inifiere a acestora in tehnicile de invitare eficentd si cercetare
documentara.

1.7. Proiectul de amenajare a bibliotecii este realizat de catre institutia respectiva de
invatamant si este avizat de cétre directorul acesteia.

Capitolul Il. Activitatea Bibliotecii

2.1. Bibliotecii 1 se asigurd o locaie corespunzitoare organizirii, conservarii
colectiilor de carte i asigurdrii accesului nestingherit al beneficiarilor.




2.2. Biblioteca isi desfasoard activitatea potrivit strategiei In domeniul culturii,
invatamintului, stiintei, informatiei, 1in conditiile legislatiei in vigoare in baza
principiului accesibilitatii, neangajarii politice §i a autonomiei profesionale

2.3. Biblioteca utilizeaza cotarea fondului de carte In functie de specificul institugiei, a
profilului acestea, s-au in dependentd de accesibilitatea cit mai eficientd §i mai
rezonabild a colectiilor de cérfi atit din partea bibliotecarului cit §i din partea
beneficiarilor. '

2.4. Fiecare publicatie din fondul de carte al Bibliotecii poartd obligator stampila
unititii i numarul de inventar.

2.5. Utilizarea fondurilor de carte si a documentelor se realizeaza doar prin consultarea
acestora in sala de lecturd — pentru elevi, si prin imprumutul lor la domiciliu — de cétre
profesori.

2.6. La completarea fondurilor de carte se vor respecta urmatoarele criterii:

a) profilul, nivelul si specificul unitatii gcolare in care functioneaza Biblioteca.

b) recomandarile curriculumul-ului de specialitae $i a curriculumul-ului la
disciplinele de culturd generald precum si virsta, preferintele elevilor,
urmarindu-se constituirea unui fond de carte echilibrat.

c) componenta fondului existent in bibliotecd atit sub aspectul titlurilor, cit §i al
numarului de exemplare din fiecare titlu.

d) cerintele de informare si documentare ale cadrelor didactice, atit in probleme de
pedagogie generald si de metodica predarii, cit si in probleme de specialitate ale
disciplinelor predate.

2.7. Completarea fondului de carte se face in mod sistematic prin:
a) achizitii de carti de la edituri, librarii, depozite de carti.
b) donatii de la alte institutii, fundatii, de la persoane juridice sau persoane fizice.

2.8. Procedurile de achizitionare sau de trecere la rebut a unor fonduri de carte se fac
numai in baza unui act doveditor: facturd, act de trecere la rebut, act de transfer,
proces-verbal. -

2.9. Orisicare stoc de publicatii sau alte documente achizitionate, se prelucreaza in
maxim 2 sdptdmini de la intrarea lui in Bibliotecd sistindu-se in aceastd perioada
posibilitatea ca aceste publicatii s@ fie imprumutate.

2.10. Fondul Bibliotecii $colii Profesionale Floresti este predestinat imprumutului
doar in sala de lecturd, si care cuprinde lucrérile de referintd (enciclopedii, dictionare,
atlase, ghiduri, harti, albume), materiale informative, ziare, si publicatii seriale.

2.11. Biblioteca Scolii Profesionale Floresti foloseste sistemul accesului liber la raft
doar pentru cadrele didactice tinindu-se cont de posibilitatea consultarii rapide a
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publicatiilor §i a celorlalte documente, dar si de securitatea acestora. Elevii vor primi
cartile solicitate prin intermediul bibliotecarului.

in Biblioteci se vor pune la dispozitia beneficiarilor fondul activ de publicatii iar
documentele mai putin solicitate vor fi organizate in spatiul de depozitare.

2.12. Inventarierea colectiilor bibliotecii se face de fiecare datd la schimbarea
bibliotecarului sau la decizia directorului institutiei in termenul stabilit, in prezenta
bibliotecarului.

2.13. Inventarierea se face de cétre o comisie intdritd de directorul institutiei, prin
decizie scrisa, care la final consemneaza intr-un proces-verbal constatérile.

2.14. Inscrierea la biblioteca se poate face la momentul inmatricularii in institutie, sau
pe parcursul anului, prin completarea figei cititorului care se lichideazi la momentul
absolvirii studiilor. Acest lucru este util pentru o mai clara evidenta a imprumuturilor
efectuate de cititor de-a lungul timpului, atit cantitativ, cit §i calitativ.

2.15. Evidenta publicatiilor consultate in sala de lecturd se {ine intr-un registru special
in care consemneazi: data imprumutului, autorul si titlul cartii, semnatura cititorului,
grupa si anul de studiu.

2.16. O carte deteriorati sau eventual pierdutd, nu poate fi inlocuitd decit cu un alt
exemplar al aceleiasi lucrari, sau rdscumpdérare financiard echivalentd cu pregul triplu
al lucrarii/publicatiei date (in caz exceptional, se permite o origicare altd lucrare
asemindtoare dupd tematicd, continut, categorie — la decizia Directorului adjunct al
institutiei)

2.17. Publicatiile deteriorate sau depdsite dupd continut, se scot din gestiunea
bibliotecii in baza unui act de trecere la rebut semnat de cel putin 5 membri.

Capitolul ITI. Resurse materiale

3.1. Dotarea si amenajarea/reamenajarea Bibliotecii se face In baza unui proiect
elaborat de o echipd desemnati de conducerea unitédtii de invatdmant, din care face
parte obligator §i bibliotecarul scolar.

3.2. Spatiul Bibliotecii trebuie si asigure conditiile necesare deruldrii tuturor
activitatilor si indeplinirii functiilor sale:
a) capacitatea de primire (numarul de locuri) sd fie de minim 10% din numérul
total al elevilor din unitatea de inva{amant.




b) Biblioteca trebuie si asigure obligator urmatoarele spatii: spatiul de primire,
spatiul bibliotecarului, spatiul de informare s§i documentare, spatiul de
documentare pedagogicd/spatiul pentru profesori, spatiul de afigaj si expozitii,
spatiul de lecturd si depozitul de carte. (Aceste spatii ar putea si nu dispuna de o
delimitare strictd)

3.3. In functie de specificul scolii, de numirul elevilor i de spatiul disponibil, pot fi
amenajate si alte spatii in interiorul sau in exteriorul Bibliotecii: spatiul de depozitare,
de stocare, de arhivare.

3.4. Mobilierul din Biblioteca gcolard trebuie sé fie adaptat beneficiarilor, si fie solid,
modern i practic, sd permita accesul liber la fondul documentar, sa fie usor de
reorganizat in functie de necesitati si de activitéti, sd respecte normele de securitate.

3.5. Biblioteca poate beneficia de resursele financiare obtinute de unitatea de
invaiamant, din sponsorizéri, din partea unor ONG-uri, asociatii, societati culturale,
fundatii, activitate in proiecte, etc., cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Capitolul IV, Resurse umane.

4.1. In Biblioteca Scolii Profesionale Floresti va fi normat un post de bibliotecar
scolar.

4.2. Bibliotecarul gcolar este subordonat Directorului/Directorului adjunct al unitatii de
invatdmant, cu care va avea o colaborare continud §i oportuna cu privire la buna
organizare §i functionare a bibliotecii.

4.3. Bibliotecarul gcolar este personal didactic auxiliar si are norma de munca de 40 de
ore saptdminal si activeazi in baza figei de post intocmite de cétre Administratia
institutiei.

4.4. Atributiile bibliotecarului scolar sunt:

a) Intocmeste Planul anual de activitate a Bibliotecii.

b) organizeazi spafiul bibliotecii si asiguré functionarea acesteia potrivit nomelor
legale.

¢) afiseazd regulamentul de organizare gi functionare a Bibliotecii, orarul de
activitate a acesteia si regulile de comportament a beneficiarilor.

d) raspunde eficient la cerintele de lectur3 si de informare ale utilizatorilor.

e) oferd consiliere cu privire la utilizarea eficient a lucrérilor de referinta.

f) Tine evidenta fondului de carte.
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g) indruma constructiv lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice,
potrivit cerintelor din programe, precum si a particularitatilor psiho-pedagogice
si de varsta ale elevilor.

h) contribuie la formarea §i promovarea unei bune imagini a institutiei de
invatamant. 3

i) Participa la implementarea Planului de Dezvoltare a Scolii.

4.5. Bibliotecarul scolar participa aldturi de cadrele didactice, la organizarea
activititilor de pregatire a elevilor din perspectiva invagarii pe tot parcursul vietii.

4.6. Bibliotecarul scolar inifiaza §i coordoneaza proiecte educationale, activitati de
lectura,

proiecte culturale dedicate marilor scriitori, oamenilor de culturd, unor evenimente
importante din istoria nagionala si din lume prin organizarea de expozitii si lansari de
carte, precum $i participari cu elevii la actiuni culturale la nivel local regional si
national.

4.7. Formarea continud a bibliotecarului scolar, in scopul dezvoltarii competentelor
pentru evolutia sa in cariera profesionald, se va realizeaza prin: participarea la activitati
de informare, documentare, metodice, participarea la simpozioane i conferinte
nationale sau internationale, participarea la cursuri §i programe de formare specifice,
organizate §i coordonate de Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, ONG-uri,
Asociatii Culturale, etc.

4.8. Bibliotecarul scolar trebuie si fie informat despre deciziile Consiliului Profesoral

si Consiliului de Administratie, cu privire la aspecte care implica activitatea bibliotecii
scolare.

Capitolul V. Drepturile si Obligatiile Beneficiarului.

5.1. Biblioteca garanteaza oricdrui elev al Scolii Profesionale Floresti, accesul la toate
genurile de publicatii ale bibliotecii, precum §i satisfacerea ceringelor de_informare
documentare si de cercetare atit ale elevilor, cit si ale cadrelor didactice.

5.2. Biblioteca este obligatd si asigure beneficiarilor conditii optime de lucru in
incinta ei.

5.3. Imprumutul publicagiilor este liber §i gratuit realizindu-se in urma inscrierii in
registrul de imprumut la sala.

5.4. Beneficiarul este obligat sa respecte regulamentul de ordine interioara al
bibliotecii si regulile privind integritatea publicatiilor imprumutate.

5.5. Beneficiarul este obligat:




a) si respecte programul de lucru al bibliotecii.

b) Si nu intre cu bagaj in incinta bibliotecii

c) si nu scoatd publicatii din incinta bibliotecii fara acordul bibliotecarului.

d) si pastreze in bune conditii publicatiile imprumutate si s evite pierderile
acestora.

e) si manifeste atitudine civilizaté fata de personalul bibliotecii.

f) sarespecte termenele de restituire a publicatiilor imprumutate.

5.6. Publicatiile scoase de pe raft de cétre utilizatori i consultate in sald, nu vor fi puse
niciodati la loc de citre utilizator, ele urmind a fi agezate pe raftul corespunzitor de
cétre bibliotecar.

5.7. Biblioteca Scolii Profesionale Floresti isi rezerva dreptul si obligagia de a anunsa
verbal maistri/dirigintii de méasurile administrative ce se impun elevilor care incalcad
prevederile prezentului Regulament.

Capitolul VI. Dispozitii finale.

6.1. Prezentul Regulament intra in vigoare in momentul discutarii §i aprobarii acestuia
la Consiliu Profesoral de la debut de an gcolar.

6.2. Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii Scolii Profesionale
Floresti, poate suferi anumite modificéri, care intrd in vigoare de la inceputul
urmétorului an de studiu.

6.3. Fisa de post a Bibliotecarului, trebuie s& corespunda in totalitate cu prevederile
prezentului Regulament.
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