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I. ARGUMENT

Problemele din societate si din familia contemporana (problemele economice, problemele de relationare intre parinti si copii, timp redus petrecut
cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social si emotional redus, supraincarcarea profesionala a parintilor sau munca in strainatate etc.) determina
mai multe probleme emotionale la copii decat in trecut.

La acestea se adauga presiunea grupului, metodele educative slabe, inconstante, supraincarcarea scolara etc. constituindu-se in adevarati stresori
pentru elevi care, din pacate, uneori evita confruntarea cu ,,problema” prin fuga de la ore. Vazut din aceasta perspectiva, absenteismul devine o problema
sociala, o conduita care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere 1n educatia scolara.

Din pacate, absenteismul este in crestere, mai ales la nivel institutional, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la cronicizarea
fenomenului.

Acesta strategie se doreste a fi un suport pentru dirigintii, maistri instructori, care se confruntd cu problema absenteismului.

II. ABSENTEISMUL: DEFINIRE, CARACTERIZARE, FORME, SEMNIFICATII

- problema sociald; conduita evazionista, cronica, care reflecta atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere n educatia
scolara

- fuga de la ore este o problemd predominant emotionald (conduita de tip evazionist; evadare fizica si psihologica din situatia perceputa ca
traumatizanta)
- forma de manifestare a deviantei scolare (semnal tardiv al existentei unor probleme)
- reducere atasamentului si a integrarii, identificare scdzuta cu obiectivele si aspiratiile grupului (de elevi)
FORME:
* absenteism selectiv (fuga de la scoala este frecventa la o singurd disciplind sau doar la cateva discipline)d
* absenteism generalizat (fuga de la scoala este frecventa si generalizata, prefigureaza abandonul scolar)d
* cautarea singuratatii (reactie la tensiunea puternica intra- sau interpersonala)d
* dorinta de a fi cu partenerul (prietenul)

* dorinta de apartenentd la grup O



» atitudine defensiva fatd de autoritatea unui sistemU

« semnificatiile psihosociale ale fugii de la scoala: functia de separare / individualizare (mai ales la adolescenti)

I11. CAUZE POSIBILE ALE ABSENTEISMULUI

1. care tin de personalitatea si starea de sidnitate a elevului: motivatie scolard scazuta, lipsd de interes, incredere scdzutd in educatia
scolard, oboseala, anxietate, auto eficacitate scazutd, imagine de sine deteriorata, sentimente de inferioritate, abilititi sociale reduse, pasivitate; refuzul
de a adera la o alegere facuta de altii (reactie la presiunea exercitatd de dorintele adultilor)

2. care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie: sdracia, stil parental indiferent, neglijent, familii dizarmonice, parinti foarte
ocupati sau plecati In straindtate

3. care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev): presiunea grupului, supraincarcarea scolara, comunicarea
defectuoasa elev-profesor (ironizarea, umilirea elevului) evaluarea subiectiva, frica de evaluare, conflict cu colegii, practici educative percepute de
elevi ca fiind nedrepte, frustrante, incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invatare si oferta educationald a scolii; forma de aparare —impotriva
disciplinei excesiv de rigida si severad, politici pro absenteiste ale scolii.

4. foarte importanta este si variabila varsta: |a elevii mari - fuga de la ore este rezultatul unei optiuni (proces de deliberare, luare a

deciziei); cauzele pot fi: frica de evaluare, de esec, fobia

/ anxietatea sociald (frecventd in perioada adolescentei, manifestata prin anxietate fatd de situatia de a fi observat de colegi, teama de a vorbi 1n public,

teama de a interactiona cu persoane de sex opus, teama de criticd, stima de sine scazutd); teama de pedeapsa, teama de pierdere a statutului in grup
Riscurile fugii de la scoala:

-depresia, acte delictuale, abandon scolar.

IV.TINTE STRATEGICE STABILITE

A. Reducerea ratei de abandon scolar la 10% fata de anii precedenti de studii.
B. Cresterea la 80% a ratei de absolvire in raport cu numarul de elevi inmatriculati in anul I de studii.

C. Reducerea numarului de absente/elev cu minim 10% fata de precedenti ani de studii.



V. OBIECTIVE

. Identificarea surselor de stres scolar

. Dezvoltarea stimei de sine
. Construirea unei imagini de sine pozitiva

1
2
3
4. Autocunoastere si dezvoltare personala
5.
6
7
8
9

Auto acceptarea, afirmarea de sine

. Inter cunoastere si cresterea coeziunii grupului
. Dezvoltarea asertivitatii.
. Expunerea deschisa/ferma a propriului punct de vedere fara a se teme de judecata grupului (de judecata grupului)

. Insusirea modalitatilor de prevenire a reactiilor defensive in comunicare: invatarea unor strategii de a rezista la presiunea grupului.



Nr. ) ) L _ ) Indicator de
crt. Actiunea/Continutul activitatii Perioada Responsabil performanti
Comisia pentru
prevenirea
absenteismului si
1 Constituirea Comisiei pentru prevenirea absenteismului si combaterea Anual Director Consiliul combaterea
abandonului scolar. profesoral abandonului scolar
constituit 1
coordonator si 4
membri.
Rata abandonului
scolar 10%
. . . . . Comisiei pentru prevenirea 0
Implementarea “Strategia pentru prevenirea si combaterea Anii de studii . P . P Cre@‘_[erea la 80 /° a
2 . .. . , ’ absenteismului si combaterea | ratei de absolvire
absenteismului si abandonului scolar 20202025 > . )
’ ’ abandonului scolar Reducerea numarului
de absente/elev cu
minim 10%
Elaborarea Planului de actiuni privind prevenirea si combaterea Comls! . pen‘Frq e Diminuarea ratei
3 : . Hantp P ’ Anual absenteismului 31 combaterea |apandonului scolar de
absenteismului si abandonului scolar. abandonului scolar 2 15% la 10%
Consemnarea absentelor in registru la fiecare ora de Reducerea la 10 % a
3 curs (inclusiv orele de practica) / Legatura permanenta diriginte, Zilnic Cadrele didactice nr de absente
maistri - profesori nemotivate.
Monitorizarea saptamanal a absentelor elevilor: Director adjunct i/e
— stabilirea cauzei absentelor Diriginti
4| cereri de invoire si motivare, scrise de parinti, coordonate cu Saptimanal Maistri 85 % din absente
o . ‘ ‘ ‘ ‘ aptamana . . .
dirigintele si maistru si aprobate de directorul adjunct i/e. Comisia pentru prevenirea motivate.
- acceptarea certificatelor medicale in termen de absenteismului 31 combaterea
maxim o saptdmana de la revenirea elevilor abandonului scolar
. . . g e PP 10 % din numarul de
5 Completarea registrului cu absentelor nemotivate de catre dirigintii Zilnic Diriginti ;)i 0SE pe grup
grupurilor. Maistri

nemotivate.




Director
Director adjunct

Reducerea la 10 % a

Monitorizarea zilnica a absentelor elevilor cu introducerea datelor In - Sef sectie
6 reqistru ’ Zilnic Comisi ’ . ; . nr de absente
g . om|§|a pen.ru.prevenlrea nemotivate.
absenteismului si combaterea
abandonului scolar
: . . o - - . Diriginti 100 % parinti
7 | Comunicare, 1n scris, a situatiei absentelor catre parinti. Semestrial o : .
¥ ’ : Maistri informati
Comisia pentru prevenirea
. . e in absenteismului si combaterea
8 Aplicarea chestionarelor pentru elevi, parinti in grupele unde Anual bandonului scol Constatarea
. - ndonului r
absenteismul este ridicat. aba ?_u 4 sc_o a
Consiliul elevilor
Psiholog
Solicitarea sprijinului psihologului scolar in alegerea programului / Comisia pentru prevenirea | 50 % din elevii ce
activitatilor de interventie -preventie si aplicarea la grupa de elevi absenteismului si combaterea |absenteaza nemotivat
9 | cu un absenteism ridicat (consiliere individuala si de grup a elevilor, Anual abandonului scolar Psiholog |primesc consiliere
consilierea parintilor) psihologica.
Utilizarea in cadrul orelor a metodelor centrate pe elev (activ R
R e e e . - s 70 % din ora sa fie
10 | participative) in scopul motivarii si stimularii elevilor de a frecventa Zilnic Cadrele didactice 8 ,
regulat orele. centrata pe elev.
Promovarea in grupd a unei atmosfere afective, de cooperare. .
, e . L - Cadrele didactice Reducerea la 0% a
11 | Evitarea etichetarii, aplicarea unui sistem echitabil de Zilnic Psi ) . <
) o siholog cazurilor de violenta.
recompense $i sanctiuni.
Abordarea 1n cadrul orelor de dirigentie a problematicii absenteismului . Dirigintii . )
12 Séptamanal . 100 % elevi informati
Maistri ’
Dirigintii
Mairl 100 % elevi inf '
. .. c . A . i ; elevi informati
Discutii cu elevii privind cauzele absenteismului si consecintele I Comisia pentru prevenirea ° . ’
13 ° ’ ’ Zilnic despre consecintele

acestuia asupra calitatii studiilor.

absenteismului si combaterea
abandonului scolar
Psiholog

absenteismului




absenteismului de catre Comisia pentru prevenirea absenteismului si
combaterea abandonului scolar, in conformitate cu ROI.

Comisia pentru prevenirea
absenteismului si combaterea
abandonului scolar

absenteismului.

Dirigintii
Stabilirea unui dialog permanent cu familia elevului, informarea ZHinie Mastri 100 % din parinti, (a
taotll 10g p 4 ' ’ e Comisia pentru prevenirea |caror elevi au lipse
15 | parintilor despre situatia scolard a elevilor, adoptarea de masuri ) .. .
o S absenteismului si combaterea [nemotivate)
comune, consilierea parintilor. > . .
abandonului scolar informati
Psiholog
Dirigintii 30 % din elevii care
A . . . . o au un nr mare de
Incurajarea elevilor de a fr nta cercuril rtive, artisti i Maistri . .
16 ;]:u_ jarea elevilor de a frecventa cercurile sportive, artistice, creatii Anual st lipse nemotivate
tehnice. Parintii incadrati in
Conducitorii de cerc. activitatile unui cerc.
30% din elevii care
Mot levilor d o lica si particina la activitti Diriginti1 au un nr mare de
otivarea elevilor de a se implica si participa la activitati . .
17. . plcasip P ’ Anual Maistri lipse nemotivate
extracurriculare. R T el
Pedagogi sociali implicati in activitéti
extracurriculare.
Dirigintii 1-2 ore de dirigentie
18 Activitati derulate Tn vederea cresterii gradului de constientizare Anual Mai . desfasurate cu
" | referitor la importanta studiilor. _a1§tr1 tematica: Importanta
Psiholog studiilor.
75 % parinti
) - C ) " Dirigintii informati despre
19. | Sedinte cu parintii cu tematica: ”Absenteismul scolar Anual Bl ° P
> b b > Mal§tr1 problemele
absenteismului scolar
14 Analiza periodicd a situatiei frecventei elevilor, identificarea cauzelor, Dirigintii Lista cauzelor
* | aplicarea masurilor ce se impun pentru prevenirea si combaterea Saptamanal Maistri posibile ale




