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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.1 Cadru normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii

g}g Activitati/Actiuni Termen de realizare Responsabil Indicatori de performnta Observatii
Plasarea rapoartelor structurilor interne de
asigurare a calitatii si a strategiei de Septembrie 2020 Responsabil de pagina
1. Wezvoltarea a scolii pe pagina web a eptemorie web a institutiei
institutiei
Criteriul 1.3. Organizarea internd a institutiei
Direct Regulament de organizare si
Elaborarea Regulamentului de organizare Direc;:)erca(c)irl,mct functionare a structurilor
2. |si functionare a structurilor responsabile Anul de studii J. responsabile de
R Sefi sectie : o
de internationalizarea institutiei 2020-2021 . internationalizarea institutiei
’ ’ Membrii CEIAC ’ ’
elaborat
Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii
- Director,
Elaborarea manualului calitatii al SP Anul de studii Director adjunct Manualul Calitatii al SP
3. Jor.Floresti. 2020-2021 Sefi sectie or.Floresti
Membrii CEIAC
Elaborarea/Revizuirea procedurilor de Anul de studii Sef sectie AC : o
) e . Proceduri elaborate/revizuite
4. asigurare a calitatii 2020-2021 Membrii CEIAC
Elaborarea si aprobarea organigramei . Sef sectie AC 0 :
. o . T " rganigrama CEIAC
S sistemului intern de asigurare a calitatii Septembrie 2020 Membrii CEIAC ganig

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionald

Realizarea parteneriatului permanent cu
patronatul din domeniu, ce ar contribui la Anul de studii Director adjunct instruire
6. jctualizarea permanentd a curriculei si 2020-2021 practicd si producere Acorduri de parteneriat
sporirea ratei de angajare in cAmpul Maistri instructori
muncii a absolventilor

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invatare




Chestionarea elevilor privind formele de

Chestionare.

. e eier g4 f Sectiec AC .
7. | organizare a activitatii didactice, metodelor . . e Ponderea utilizarii metodelor
8 eV - Noiembrie 2020 | Membrii CEIAC Consiliul e
de predare- invatare-evaluare, utilizare TIC. . . activ paricipative
Februarie 2021 elevilor )
si TIC in cadrul orelor.

Elaborarea procedurii privind predarea- . . Sef Sectie AC Procedura privind predarea-
. . . Septembrie-octombrie - . .

8 | invatarea-evaluarea elevilor cu cerinte 2020 Membrii CEIAC Consiliul | invatarea-evaluarea elevilor cu
educationale speciale. elevilor cerinte educationale speciale.
Adaptarea metodele de predare-invat . -

g . s p .. mvazate . . Ghid de utilizare a metodelor de

9 conform particularitatilor individuale ale Anul de studii Profesori edare invitare adaptate elevilor

" | elevilor cu CES, de pus accent pe lucru 2020-2021 Maistri instructori p ’ P
. o .. cu CES.
diferentiat in cadrul lectiilor.
Adapt tivitatilor/sarcinilor 1 ijinul .. . . . ..
10 elesﬁ;rrzz aCCElgl apriot/sarcintior In sprytu Anul de studii Profesori 50 % din Proiectele de lectii cu
. . 2020-2021 Maistri instructori sarcini diferentiate.
(Lucru diferentiat)
o ' X Director Minim 2 ore monitorizate pentru
" Monltlt)rlzarea § .proce?.lilvt“ ed‘_lcap‘:_na}l n Anul de studii Director adjunct fiecare cadru didactic
- | Scopul ~asiguraru calitatit - s1 - salistaceril 2020-2021 Metodist Fise de analiza a director,
nevoilor beneficiarilor. .. . . .
Membrii CEIAC director adjunct, metodist etc
Promovarea metodelor activ participative, Minim 2 ore, activitdti asistate

12. | centrate pe elev prin desfasurarea Anul de studii Metodist Fisa de analiza, observatie a
seminarelor metodice, orelor publice, 2020-2021 Cadre didactice seminarelor metodice, ore
activitati extracurriculare publice
Desfasurarea training-uri lanivel local, (in

13. | institutie), inscopul formarii/dezvoltarii Septembrie 2020 Specialist in domeniul IT L

’ .. Platforma educationald
competentelor digitale.

1 Plasarea pe platforma on-lain a cursurilor Anul de studii Specialist in domeniul IT Platformi on-lain cu cursuri
electronice. 2020-2021 Cadrele didactice electronice
Reactualizarea periodica a orarului pe pagina i T ) Orar plasat pe pagina

15 . p Pepag Anul de studii Specialist in domeniul IT |https://scoalaprofesionala.eu/?pa
web a institutiel 2020-2021 —

! ge_id=1745
Anul de studii 50% din nr cadrele didactice
16. | Utilizarea TIC la disciplinele optionale Cadrele didactice utilizeaza TIC in cadrul orelor de
’ 2020-2021 S :
discipline optionale.
75% din nr cadrelor didactice

17 Utilizarea TIC in cadrul activitatilor Anul de studii utilizeaza TIC pentru

extracurriculare. 2020-2021 desfasurarea activitatilor

extracurriculare.



https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=1745
https://scoalaprofesionala.eu/?page_id=1745

Criteriul 3.2. Stagii de practicd

Incheierea acordurilor (contractelor) de
colaborare cu AE pentru crearea/

Director adjunct instruire

Baze de practica cu conditii
necesare pentru realizarea pe

18 | asigurarea conditiile necesare in scopul AggIZSGZ%tgf " practica si producere deplin a_cerin‘gelelor
realizarii curriculum-ului Stagiului de Maistri instructori curricutare
practica
Revizuirea chestionarelor privind nivelul Chestionar privind nivelul de
de satisfactie al angajatorului fatd de satisfactie a angajatorului fata
pregitirea profesionald a elevului si a , Director adjunct instruire| € Pregatirea profesionala a
19 | elevului fata de baza de practica Anul de studii racticd siproducere elevulut.
’ P ' 2020-2021 practica sip . Chestionar privind
Maistri instructori .
’ corespunderea bazei de
practica cu suporturile
curriculare
Criteriul 3.3. Activitati extracurriculare
20 Elaborarea  programului activitatilor Lunar Director adjunct i/e Program act_ivitate pl.asat la
extracurriculare lunare. Sef sectie panoul informativ
Plasarea  programului  activitatilor Program activitate plasat pe
21 | extracurriculare anuale, lunare pe pagina Lunar Specialist IT pagina web a institutiei.
web a institutiei.
Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii
Elaborarea  Regulamentului  privind . Director Regulamentului privind
22 | evaluarea rezultatelor invatarii Agglzgezi)t;f" Director adjunct i/e evaluarea rezult.atelor invatarii
cunostintelor Sef sectie cunostintelor
Plasarea orarului evaludrii pe pagina Anul de studii L Orarul evaluarii reactualizat
23 e e Specialist IT dupi :
web a institutiei 2020-2021 upa necesitate
Elaborarea raportului comisiei metodice . Director adjunct instruire Raport anual
24 | de profil privind evaluarea stagiilor de Anul de studii practicd si producere
. 2020-2021 .
practica. Sef comisie metodica
Standart de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de catre elevi/studenti
Criteriul 4.1. Admiterea la studii
Elaborarea  Regulamentului intern " Director Regulamentului privind
- . . Anul de studii . . . . .
25 | privind admiterea la studii Director adjunct i/e admiterea la studii
2020-2021 .
Sef sectie
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor




Revizuirea procedurii privind prevenirea

Procedura privind prevenirea

sau la panourile informative.

Maistri instructori

26 i i si i Anul de studii Sef sectic AC absenteismului si abandonului
absenteismului si abandonului scolar. 2020-2021 Membrii AC e
Elaborarea Strategiei/planului privind Director
prevenirea absenteismului si o . D_ir_ector adju nct Strategie /plan privind

27 | abandonului scolar SeptembrIZ%ZOOCtomb“e Comisia de prevenire a | prevenirea absenteismului si

’ absenteismului si abandonului scolar
abandonului scolar

Promovarea in randul elevilor a _ D'reCtO_r

28 mobilitatii academica prin plasarea Anul de studii Director adjunct 80% clevi informati
informatiilor pe pagina web a institutiei 2020-2021 Sefi sectie ° :

Standard de acreditare 5. Personalul didactic

Criteriul 5.1.Recrutarea si administrarea personalului didactic

Recrutarea, angajarea cadre didactice,

Director adjunct

29 | competente, la posturilor devenite Director o )
. August 2020 - Specialisti In domeniu

vacante, respectand procedura de Comisie de concurs ’

angajare.

Implicarea specialistilor din sectorul real . . . . . n

.. ) e Anul de studii Director adjunct instruire|  Minim 1 Master class (la
30 | in instruirea practica prin diferite master Do .

. 2020-2021 practica si producere meserie) desfasurat.

classuri.

Revizuirea fiselor de post ai maistrilor

instructori, profesorilor, cu adaugarea la

capitolul competente personale, cu . . .
31 p npetente p . Septembrie 2020 Specialist cadre 35 fise revizuite

competete digitale conform “’Standardelor

de competente digitale pentru cadrele

didactice”

L . y Director o ,

Elaborarea strategiei privind recrutarea si Anul de studii - Strategie privind recrutarea si
32 . . Sectia cadre ; S

angajarea cadrelor didactice. 2020-2021 angajarea cadrelor didactice

Standard de acreditare 6. Resursele de invitare si sprijin pentru elevi/studenti

Criteriul 6.2. Resurse speciale §i de invdtare

33

Dotarea cu TIC a auditoriilor destinate
pentru instruirea practica (Masinist a
excavator cu o singurd cupa. Masinist la

Anul de studii
2020-2021

Director
Contabil sef
Specialist IT

1 ateliere de instruire practica
dotate cu mijloace TIC




buldozer.)

Anul de studii Director 9 sili de clasi d
. . . 3 3 dotat
34 | Dotarea sililor de clasd cu echipamente TIC. 2020-2021 COHt_ab_ll sef 54 ;Cﬁigaﬁzntol'all' ecu
Specialist IT
. . Director )
Conectarea sililor de clasd la reteaua Anul de studii . 9 sili de clasd conectate la
35 | internet ’ 2020-2021 Contabil gef internet
interne Specialist IT
.. Director i i i irii
Conectarea atelierului destinat instruirii Anul de studii . 6 ateliere destinate instruirii
36 e la ret ternet 2020-2021 Contabil sef practice conectate la reteaua
practice la retcaua mterne Specialist IT internet.
37 | Completarea salii de lectura cu calculatoare. Anul de studii Director 6 Calculatoare functionabile.
2020-2021 Contabil sef
. Dotarea k;n_leserti_illo_r cud materiale didactice, Anul de studii Director - I\/tl)e}i[erialhd_idactic? ;
consumabile, utilaj modern. 9020-2021 Contabil sef onsumabile, echipament modern
’ la toate meseriile.
Re11'1n01reauff)nd'ulu1 de ca rEe a blb“Ot,eC“ Anul de studii Director Manual de specialitate, literatura
39 | cu literatura in limba romana, literaturad de - N o
- 2020-2021 Bibliotecar in limba romana
specialitate.
Plasarea manualelor digitale pe platforma Anul de studii - Minim 50 editii de carte plasate
40 | educationali Bibliotecar : 8
! 2020-2021 pe platforma.
Crearea bazei de date privind fondurile Anul de studii - . .,
41 bibliotecii. 2020-2021 Bibliotecar Baza de date "Biblioteca
5 isii i Anul de studii Sef sectie
42 | Elaborarea de citre comisiile metodice a Bibliotecar Lista bibliografic
avizelor referitoare la suporturile curriculare 2020-2021 . .
Sef comisie metodica
Criteriul 6.3. Resurse financiare
Atragerea mijloacelor banesti extrabugetar, ..
e . O . Anul de studii Director
43 | sponsorizari in scopul imbunatatirii bazei )
tehnico-materiale 2020-2021 Contabil sef
- Director
44 Elaborarea/ revizuirea procedurii de Anul de studii Contabil sef Procedura de planificare /
planificare / aprobare a fondurilor. 2020-2021 Sef sectie AC aprobare a fondurilor.
Membrii CEIAC
- Director
45 Elaborarea / revizuirea proceduri privind Anul de studii Contabil sef Procedura privind transparenta
transparenta veniturile si cheltuielile. 2020-2021 Sef sectie AC veniturile si cheltuielile.

Membrii CEIAC




Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Actualizarea informatie de pe site-ul .- e
.. Permanent Specialist IT 150 vizitatori zilnic
46 [scolii.
Standard de acreditare 8. Informatii de interes public
Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public
Plasarea pe pagina web a informatiei
47. | referitoare la posturile vacante, Permanent .
. . Specialist IT
rezultatele concursurilor de alegere in
functie.
Elaborarea Regulamentului/ _ Regulament/ Instructiuni
Instructiunilor privind asigurarea Anul de studii . D|recto_r privind asigurarea
48 . . Director adjunct . .
transparentei informatiei de interes 2020-2021 Sef sectie transparentei informatiei de
public. ’ ’ interes public.
Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de formare profesionaldi
Director
49 | Revizui fertelor educational Anul de studii Director adjunct Proiect plan de inmatriculare
evizuirea ofertelor educationale. 2020-2021 Sef sectic p .
Cadre didactic
Chestionarea AE in scopul actualizarii Director adjunct instruire
permanente a programelor de formare Februarie 2021 practica Chestionar
50 profesionaléi Membrii CEIAC
Sef sectie AC
Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
Criteriul 10.1. Asigurarea externd a calitatii
Initierea procedurii de evaluare a
S . Raport de autoevaluare a
programelor de formare profesionala. D brie 2020 Sef sectie AC lor de f
51. [Electrician electronist auto.Mecanic auto e?\;amrtigezom a Membrii CEIAC programefor € l?rmare
OSTC OIPVD profesionala.
Director Raport de autoevaluare a
Director adjunct institutiei i
52 [Pregatirea institutiei pentru acreditare Martie —aprilie 2021 ) . institutiei pentru anul de studii
Sef sectie 2020-2021

Membrii CEIAC




