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Misiunea planului de dezvoltare strategica a programului de formare profesionala a meseriei
tencuitor-placator cu placi cod: 732036/73203 vizeaza formarea la elevi a unui sistem de competente
necesare pentru integrarea pe piata muncii §i pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Meseria de tencuitor-placator cu placi face parte din categoria ocupatiilor dominante. Este o
ocupatie destul de solicitata in ultima perioada datoritda revigorarii sectorului constructiilor, in special
edificarii cladirilor de locuit cu regim mic de inalfime, din materiale locale. Tencuitor-placator cu placi
aplica mortare pe suprafetele interioare, exterioare, verticale si orizontale cu scopul de a mari rezistenta,
a nivela, a proteja, a izola si de a oferi suprafetei aspect decorativ precum si placare suprafetelor
orizontale si verticale cu diferite tipuri de placi.

Ca si in cazul altor ocupatii din constructii, procesul de executare a lucrarilor de tencuieli si placare
solicita muncitorului aplicarea prevederii legale referitoare la securitatea si sdndtatea in munca;
depistarea si informarea persoanelor abilitate despre situatiile cu risc sporit la locul de munca; acordarea
primului ajutor; respectarea normelor de protectie si securitate antiincendiara si de protectie a mediului
inconjurator precum si a conditiilor de asigurare a calitatii lucrarilor efectuate

Ocupatia tencuitor placator cu pldci necesita efort fizic si solicita stare satisfacatoare a sanatatii,
manifestatd prin rezistenta la conditiile nocive de munca - substante chimice, lucru la ndltime etc.

Comunitatea stiintifica din R. Moldova a determinat noud competente-cheie, care se formeaza

pe parcursul intregii vieti:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna;

€) competente de comunicare in limbi straine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale

In contextul formdrii profesionale, competentele-cheie constituie baza formirii competentelor
profesionale, influentind calitatea acestora sistemic.

In dependenta de finalitatile activitatii profesionale, determinim competente profesionale generale si

competente profesionale specifice.



Competentele profesionale generale constituie comportamente profesionale ce trebuie
demonstrate In mai multe activitati profesionale din domeniul de formare. Sistemul de competente

profesionale generale asigura succesul/reusita activitatii profesionale in toate situatiile de manifestare.
Conform Standardului Ocupational competentele profesionale generale pentru ocupatia Tencuitor —
placator cu placi sunt urmatoarele:
1. Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de constructie.
2. Interpretarea documentatiei tehnice n vederea respectarii normativelor la executarea lucrarilor din
procesul de constructie.
3. Gestionarea eficienta a resurselor materiale, umane si de timp.
4. Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare optimd de functionare.
5. Respectarea cadrului legislativ si normativ de referintd in procesul de realizare a atribugiilor
ocupationale.
6. Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de lucru
adecvat.
7. Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

8. Aplicarea prevederilor legale referitoare la sdnatatea si securitatea in munca.

Competentele profesionale specifice reprezinta un sistem de cunostinte, abilitati si atitudini, care prin
valorificarea unor resurse, contribuie la realizarea unor sarcini individuale sau in grup stabilite de
contextul activitdfii profesionale. Conform Standardului Ocupational, competentele profesionale

specifice pentru meseria tencuitor-placator cu placi sunt:

1. Organizarea eficienta a procesului si locului de lucru;

2. Coordonarea procesului de lucru cu superiorii si colegii;
3. Securizarea procesului si locului de lucru;

4. Montarea/demontarea mijloacelor de esafodaj;

5. Pregétirea suprafetelor pentru lucrari de tencuire/placare;
6. Pregatirea materialelor pentru tencuire/placare;

7. Executarea straturilor de tencuire de baza;

8. Efectuarea lucrarii de finisare a tencuielilor;

9. Executarea tencuielii uscate;

10. Renovarea suprafetelor deteriorate;

11. Realizarea tencuielii decorative;

12. Pregatirea locului pentru turnarea sapei,

13. Efectuarea lucrarii de turnare a sapei/pardoselii;

14. Tratarea sapei dupd turnare;

15. Realizarea lucrarilor cu foi de gips-carton ( tencuiela uscatd);
16. Montarea sistemelor termoizolante.



17. Executarea lucrarilor de placare.

18. Asigurarea calitatii lucrarilor executate.

Asigurarea Insusrii cunostintelor fiecarui modul se efectuiaza prin testarea teoreticd si practica la
final de fiecare modul. La final de studiilor elevii sustin examenul de calificare care consta din doua
etape, teoretic si practic. Sustinerea examenului de calificare prevede imanarea certificatului de studii.

Analiza SWOT
Puncte Forte Puncte Slabe
-Nivelul de pregatire foarte diferit al
candidatilor admisi in anul I -Consumabile
costisitoare

- Cadrele didactice au parcurs cursurile
de formare continud UTM (patru module).

- Atelier dotat cu echipamente de
specialitate - Comunicarea dintre profesori,
maistri si elevi.

-Agentii economici sunt specializati doar in
unele lucrdri care coincid cu tematica
modulelor pentru desfasurarea practicii in

.. . ) productie.
- Participare 1n proiecte (Supraten, A
B - Nu se efectuiazd invatamint dual
Knauf, Mestesugarii, Led Moldova) . o
. A Absolventii nu sunt salarizati conform
- Cadre didactice care au participat in

. . categoriei.
elaborarea curriculumului.
- Metode traditionale de
predare/invatare.
Oportunitati Riscuri
- Mentinerea interesului public pentru - Lipsa acreditdrii meseriei,
meseria - Putine locuri de munca regionale
Tencuitor-placator cu placi; pentru incadrarea absolventilor;
- Schimbarile rapide pe  piata - Salariile nationale sunt mici in
muncli

comparatie cu riscurile acestei meserii.

(oportunitati de dezvoltare a programelor); ) Exodul in masi a absolventilor peste

hotare

Obiective/Actiuni strategice:
- Aplicarea tehnologiilor de predare centrate pe elev.

- Perfectionarea continud in domeniul de specialitate a cadrelor didactice.

- Acreditarea programului de formare profesionald la meseria respectiva.

- Modernizarea atelierului de instruire practicd conform progresul stiintific/tehnic.

- Promovarea imaginii meseriei prin activitati extracurriculare.

- Practicarea excursiilor la agentii economici din regiune.

- Ghidarea in carierd in vederea dezvoltarii abilitatilor de gasire a unui loc de munca si/sau
continuarea studiilor.

- Extinderea relatiilor cu colegii de profil din alte scoli in vederea dezvoltdrii competentelor
profesionale, a documentelor curriculare precum si a mobilitatii academice a elevilor.



- Studierea permanenta a pietei muncii pentru a determina
aparitia noilor tehnologii/consumabile.

- Colaborare cu agentii economici in vederea practicarii invatamintului dual.

In vederea realizarii Strategiei de dezvoltare a programului profesional fiecare cadru didactic va
elabora anual Plan de dezvoltare profesionald care va fi coordonat cu obiectivele enumerate mai sus. Pe
parcursul implementarii Strategiei se va efectua monitorizarea permanenta a rezultatelor obtinute, in
baza coordonarii actiunilor tuturor factorilor implicati in realizarea obiectivelor strategiei. Coordonarea
procesului de monitorizare si evaluare a rezultatelor implementarii Strategiei revine sefului de catedra.
Evaluarea implementarii Strategiei va fi reflectatd in darile de seama anuale efectuate anual in baza
obiectivelor trasate, fiind apreciat gradul de realizare a rezultatelor preconizate si fiind propuse masuri
de redresare a situatiei in caz de necesitate.



