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STANDARD DE ACREDITARE 1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII 

Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii și politici de asigurare a calității 

1.1.1.Statutul juridic al instituției vs. realizarea programului de formare profesională  

Instituția are statut juridic și activează în baza: 

 Decizia nr.4 din 07.06.2016, Ministerul Justiției al Republicii Moldova; (Anexa 1) 

 Decizia nr.276 din 07.06.2016, Ministerul Justiției al Republicii Moldova; (Anexa 2) 

 În temeiul prevederilor art. 184, 69-77 din Codul Civil al Republicii Moldova; 

http://lex.justice.md/md/325085/ 

 Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 345 din 30.04.2009; 

http://lex.justice.md/md/331426/ 

 Statutul Instituției Publice Școala Profesională din or. Florești, aprobat la ședința Consiliului 

Profesoral a Ș.P.Florești nr. 6 din 09.03.2016, înregistrat la Ministerul Justiției nr. 7634 din 7.06.2016, 

vizat Ministerul Educației, Culturii și Cercetării al Republicii Moldova; (Anexa 3) 

 Extras din Registrul de Stat al Organizațiilor Necomerciale nr. 05/944 din 8.06.2016;(Anexa 4) 

 Certificat de înregistrare a Organizației Necomerciale Instituția Publică Școala Profesională 

din or. Florești cu nr.de identificare 1007607002720. (Anexa 5) 

 Copia autorizației sanitare de funcționare (pentru toate incintele utilizate în procesul de 

studii); (Anexa 6) 

 Copia avizului de prevenire și stingere a incendiilor la desfășurarea unor genuri de activitate 

(pentru toate incintele utilizate în procesul de studii). (Anexa 7)  

La moment, școala pregătește muncitori calificați în următoarele domenii:  

 Electronică și automatică (Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor); 

 Mecanică și prelucrarea metalelor (Electrogazosudor-montator – Tăietor cu gaze); 

 Vehicule cu motor, nave și aeronave (Electrician-electronist auto – Mecanic auto); 

 Textile (Croitor confecționer îmbrăcăminte la comandă – Cusător (industria ușoară); 

 Construcții și inginerie civilă (Tencuitor – Placator cu plăci, Placator-mozaicar, Tîmplar) 

 Servicii de transport (Mașinist la excavatorul cu o singură cupă – Mașinist la buldozere, 

Tractorist-mașinist în producția agricolă). 

Programele de formare profesională se realizează în conformitate cu Nomenclatorul domeniilor 

de formare profesională și al meseriilor/profesiilor, aprobat  prin Hotărârea Guvernului nr. 425 din 3 

iulie 2015.  (http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703) 

 Programul de formare profesională: ”Electrogazosudor montator-Tăietor cu gaze” 

Codul:715005-715021 face parte din   Domeniul general de studiu: Inginerie prelucrare și 

construcții; Domeniul de educație: Inginerie și activități inginerești; Domeniul de formare 

profesională: Mecanică și prelucrarea metalelor; 

Pentru I dată admiterea la acest program de formare profesională s-a realizat în anul 2006, 

conform planului de admitere, întitulându-se ”Electrogazosudor” (termen de studii 1 an). Apoi mai 

târziu, în 2011 s-a redenumit ”Electrosudor” (termen de studii 1 an). În 2012, la fel a fost redenumit 

în ”Electrogazosudor la sudarea manuală” (termen de studii 1 an) și apoi în 2013, ”Electrogazosudor-

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%201%20Decizia%20nr%204%20din%2007.06.16%20Ministerul%20Justitiei.jpg
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%202%20Decizie%20nr%20276%20a%20Ministerul%20Justiției.jpg
http://lex.justice.md/md/325085/
http://lex.justice.md/md/331426/
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%203%20Statutul%20SP%20Floresti.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%204%20Extras%20din%20registru%20%20de%20stat.jpg
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%205%20Certificat%20de%20înregistrare%20ȘP%20Florești%202016.jpg
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%206%20Copia%20autorizatiei%20sanitare.pdf
Anexe/Anexa%207%20Copia%20avizului%20de%20prevenire%20și%20stingere%20a%20incendiilor.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
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montator” (termen de studii 1 an). În 2014, programul de formare profesional ă”Electrogazosudor-

montator” a trecut la 3 ani de studii. Ultima redenumire a programului de formare profesională  a fost 

în anul 2017, denumindu-se - ”Electrogazosudor- montator - Tăietor cu gaze” (termen de studii 3 

ani), conform ordinului 667 din 31 iulie 2017. (Anexa 8) 

Până în prezent, școala a pregătit  326 de specialiști în domeniu. Graficul absolvirii pe ani de 

studii se anexează. (Anexa 9). 

Absolvenții programei de formare profesională ” Electrogazosudor-montator. Tăietor cu gaze” 

primesc o serie de cunoștințe, abilități și aptitudini care le permite să realizeze operații de  sudare cu 

flacăra de gaz, tăiere cu plasmă etc.    

 Acest program de formare profesională anterior nu a fost evaluat. 

Activități nesatisfăcătoare: 

 Programa de formare profesională ” Electrogazosudor-montator. Tăietor cu gaze” nu are 

evaluare externă și nu este acreditată. 

1.1.2.Strategii și politici de asigurare a calității programului de formare profesională 

În Strategia de dezvoltare a instituției 2013-2018 https://spfloresti.md/wp-

content/uploads/2018/06/Plan-de-dezvoltare-SP-Floresti-2013-2018-Final.pdf  se propune 

dezvoltarea unui sistem de formare profesională accesibil, atractiv, competitiv și relevant pentru 

cerințele pieței muncii. Strategia abordează în mod integral educația și formarea profesională. 

Obiectivele, principiile și direcțiile de acțiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiză a 

sistemului de educație și formare profesională și sunt elaborate, luând în considerare rolul major pe 

care formarea profesională îl are pentru dezvoltarea economică, socială și culturală a Republicii 

Moldova. 

Strategia răspunde recomandărilor specifice în domeniul educației și formării profesionale, 

respectiv: „Asigurarea creșterii calității și a accesului la învățământul profesional tehnic și  adaptarea 

la necesitățile pieței forței de muncă”.  

În strategia de dezvoltare a Programului de formare profesională Electrogazosudor-montator. 

Tăietor cu gaze, https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/PDS-a-meseriei-

EMTG.pdf , parte componentă a Strategiei de dezvoltare a instituției 2013-2018, la fel, se pune accent 

pe pregătirea profesională a tinerilor și dezvoltarea competențelor profesionale generale și a 

competențelor profesionale specifice.   

Deci, programului de formare profesională Electrogazosudor-montator. Tăietor cu gaze  are ca 

scop oferirea serviciilor educaționale de calitate în domeniul mecanică și prelucrarea metalelor pe o 

durată de studii de 3 ani, cu posibilitatea de a căpăta abilități necesare ca:  

1. Pregătirea rațională a locului de muncă; 

2. Prevenirea accidentelor la locul de muncă; 

3. Gestionarea eficientă a resurselor materiale (SDV-uri, materia primă, deșeuri etc.); 

4.  Stabilirea regimurilor optime de sudare prin rezistență electrică conform scopului urmărit; 

5. Realizarea îmbinărilor sudate prin rezistență electrică în toate pozițiile spațiale; 

6. Remedierea neconformităților îmbinărilor sudate; 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%208%20Ordin%20de%20inmatriculare%20la%20PFP.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%209%20Graficul%20Numărul%20de%20absolvenți%20pe%20ani%20de%20studii.pdf
https://spfloresti.md/wp-content/uploads/2018/06/Plan-de-dezvoltare-SP-Floresti-2013-2018-Final.pdf
https://spfloresti.md/wp-content/uploads/2018/06/Plan-de-dezvoltare-SP-Floresti-2013-2018-Final.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/PDS-a-meseriei-EMTG.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/PDS-a-meseriei-EMTG.pdf
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7. Întreținerea utilajului și echipamentului din dotare. 

Obiectivele programului sunt corelate cu piaţa muncii, beneficiari, resurse umane, resursele 

materiale și financiare, etc. 

O1 Dobândirea de cunoștințe, abilități, aptitudini care ar permite realizarea operațiunilor de 

trasare, sudare, îndreptare și îndoirea materialelor, burghiere și filetare, pilire și polizare, tăiere cu 

gaze; 

O2 Formarea/dezvoltarea abilităților de gestionare eficientă a resurselor materiale, remedierea 

neconformităților îmbinărilor sudate etc;   

O3 Modernizarea bazei tehnico-materiale utilizate la instruirea practică a elevilor la meseria 

Electrogazosudor-montator Tăietor cu gaze, astfel încât utilajele instalate să permită formarea 

competenţelor profesionale conform curriculei și standardelor ocupaţionale; 

O4 Sporirea calităţii pregătirii  maiștrilor, profesorilor prin formări profesionale continue, astfel 

încât să asigure o bună calitate a predării materialului de specialitate, conform cerințelor actuale ale 

pieții muncii. 

O5 Dezvoltarea relațiilor de parteneriat cu autoritățile publice locale și centrale, cu agenți 

economici și persoane fizice. 

Acest program de formare profesională oferă suportul teoretic și practic necesar pentru 

dobândirea competențelor profesionale, dar necesită mereu să fie îmbunătățit. 

În scopul asigurării și îmbunătățirii continuă a calității programului de formare profesională    la 

nivel de instituție a fost creată CEIAC, care activează în baza Deciziei Consiliului Profesoral nr.7 din 

04.05.2016.(Anexa 10) Această comisie se conduce după următoarele documente de politică 

educațională elaborate la nivel  național,  cât și documente de politică educațională elaborate la nivel 

local ca:  

• Ghid de evaluare externă a programelor de formare profesională în învățământul profesional 

tehnic. http://www.anacip.md/index.php/ro/legislatie/anacip/ghiduri/summary/22-ghiduri/415-ghid-

de-evaluare-externa-a-programelor-de-formare-profesionala-in-invatamantul-profesional-tehnic 

 Regulament de funcționare a ”Comisiei pentru Evaluare Internă și Asigurare a Calității” 

serviciilor educaționale în ȘP or. Florești, aprobat la Consiliul Profesoral nr.7 din 04.05.2016; 

https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Regulamentul-CEAC.pdf 

• Strategia de Evaluare Internă a Calității ȘP  or. Florești 2016-2018, aprobată la Consiliul 

Profesoral nr.9 din 17.06.2016; https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Strategia-

evaluare-intern%C4%83-a-calit%C4%83%C8%9Bii-SP-Floresti-2016-2018.pdf 

• Plan de acțiuni pentru îmbunătățirea calității, anul de studii 2018-2019; 

https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Plan-de-ac%C8%9Biuni.pdf 

• Raport al structurilor interne de asigurare a calității. https://scoalaprofesionala.eu/wp-

content/uploads/2018/09/Raport-de-autoevaluare-2017-2018.pdf 

 

 

 

Anexe/Anexa%2010%20Decizia%20CP%20CEIAC.pdf
http://www.anacip.md/index.php/ro/legislatie/anacip/ghiduri/summary/22-ghiduri/415-ghid-de-evaluare-externa-a-programelor-de-formare-profesionala-in-invatamantul-profesional-tehnic
http://www.anacip.md/index.php/ro/legislatie/anacip/ghiduri/summary/22-ghiduri/415-ghid-de-evaluare-externa-a-programelor-de-formare-profesionala-in-invatamantul-profesional-tehnic
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Regulamentul-CEAC.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Strategia-evaluare-intern%C4%83-a-calit%C4%83%C8%9Bii-SP-Floresti-2016-2018.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Strategia-evaluare-intern%C4%83-a-calit%C4%83%C8%9Bii-SP-Floresti-2016-2018.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Plan-de-ac%C8%9Biuni.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Raport-de-autoevaluare-2017-2018.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Raport-de-autoevaluare-2017-2018.pdf


6 
 

STANDARD DE ACREDITARE 2. PROIECTAREA ȘI APROBAREA 

PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALĂ 

Criteriul 2.1 Realizarea programelor de formare profesională 

2.1.1. Cadrul general de proiectare și aprobare a programului de formare profesională 

Cadrul general de proiectare al programului de formare profesională este bazat pe următoarele 

documente: 

 Cadrul de referință a curricumului pentru învățământul profesional tehnic (Ordinul 

Ministerului Educației nr.1128 din 26.11.2015); https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-

30.11.pdf 

 Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului în învăţămîntul profesional tehnic 

secundar (Ordinul Ministerului Educației nr.676 din 13.07.2016). 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf 

 Planul-cadru de învățământ pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani. Nivelul III 

(ISCED-2011) (Ordinul Ministerului Educației nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul nr. 596  

din 10.05.2018, modificat prin ordinul nr. 1319  din 08.09.2018); 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/sg_plan-cadru_meserii_conexe_modificat_09.pdf 

 Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al meseriilor/profesiilor (Hotărârea 

Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015); 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703 

 Standardul ocupațional; (Anexa 11) 

 Regulamentul–cadru de organizare și funcționare a instituțiilor de învățământ profesional 

tehnic secundar   (ordin Nr. 840  din  21.08.2015) 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301 

Programul de fomare profesională Electrogazosudor- montator-Tăietor cu gaze este proiectat 

și aprobat, conform cerințelor cadrului normativ. Curricula pentru meseria  Electrogazosudor-

montator este aprobată de Ministerul Educației. http://ipt.md/files/electrogazosudor-montator.pdf. În 

instituție, sunt utilizate Standarde ocupaționale la meseria Electrogazosudor- montator. În baza 

acestui curriculum, a standardelor ocpaționale s-a elaborat programa analitica la modulul Tăierea cu 

flacăra de gaz, care nemijlocit ține de programul de formare profesională - Tăietor cu gaze.(Anexa 

12) 

Pentru elaborarea curriculumului la Electrogazosudor-montator-Tăietor cu gaze au fost 

implicate  cadre  didactice de la ȘP Florești, în persoana domnului Prodan Anatolie care face parte 

din echipa de autori.  

Curriculumul este structurat pe module, conținutul căruia derivă din Standardul Ocupațional și 

Calificarea Profesională pentru meseria Electrogazosudor-montator-Tăietor cu gaze. Modulele sunt 

proiectate pe baza unor principii complementare şi au scopul de a pregăti elevul pentru realizarea 

anumitor sarcini de muncă. Structurarea modulară a curriculumului oferă posibilitatea de a dobândi 

cunoştinţe, abilităţi şi aptitudini, și respectiv, de a forma competențele profesionale.  

https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sg_plan-cadru_meserii_conexe_modificat_09.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2011.Standard%20ocupational%20al%20PFP%20Electrogazosudor.pdf
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301
http://ipt.md/files/electrogazosudor-montator.pdf
Anexe/Anexa%2012%20Programa%20analitică%20Tăierea%20cu%20gaze.pdf
Anexe/Anexa%2012%20Programa%20analitică%20Tăierea%20cu%20gaze.pdf
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Competențele generale și compențele specifice ce se conțin în acest curriculum, reflectă 

cerințele Standardului  Ocupațional  al meseriei Electrogazosudor-montator Tăietor cu gaze aprobat 

de către Ministerul Economiei (ord. Nr. 87 din 04.05.2015). În baza acestui curriculum, la început de 

an școlar, se elaborează proiectarea de lungă durată. Repartizarea disciplinelor de profil (instruirea 

teoretică modulară, instruirea practică) se efectuează conform Planului cadru de învățământ  pentru 

meseriile conexe cu durata de studii trei ani.  

2.1.2.Racordarea programelor de formare profesională la Cadrul Național al 

Calificărilor. 

Programul de formare profesională Electrogazosudor –montator Tăietor cu gaze  este racordat 

la Nomenclatorul domeniilor de formare profesională și al meseriilor conform /Hotărârii de Guvern 

al Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015/ (Codul:715005-715021 ”Electrogazosudor montator. 

Tăietor cu gaze”) 

Instituția dispune de :  

1.Cadrul de referință a curricumului pentru ÎPT (Ordinul Ministrului Educației nr.1128 din 

26.11.2015) https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf 

2.Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului în învăţămîntul profesional tehnic 

secundar (Ordinul Ministerului Educației nr.676 din 13.07.2016). 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf3. 

3.Standard ocupațional la meseria Electrogazosudor –montator. (Anexa11) 

Aceste documente stau la baza realizării programului de formare profesională. Pentru 

îmbunătățirea/dezvoltarea  programului de formare profesională  s-a  realizat un chestionar cu elevii, 

rezultatele se găsesc în (Anexa 13). 

Activități nesatisfăcătoare: 

 Nu dispunem de standard ocupațional pentru Tăietor cu gaze. 

Criteriul 2.2 Conținutul programului de formare profesională 

2.2.1.Misiunea, obiectivele și planul de învățământ la programul de formare profesională 

Misiunea  și obiectivele programului de formare profesională  reies,  și sunt racordate la 

misiunea și obiectivele expuse în stategia de dezvoltare a instituției pentru anii 2013-2018 și  strategia 

de dezvoltare a programului de formare profesională. 

Pregătirea muncitorilor calificați în domeniu, conform cerințelor actuale ale pieții muncii și 

asigurarea calității procesului instructiv- educativ la meseria Electrogazosudor –montator -Tăietor cu 

gaze sunt, de asemenea, racordate la strategiile naționale, relațiile și tendințele în domeniu. 

La finalizarea procesului de instruire și educație, foștii elevi, actualii muncitori calificați, fără 

dificultăți se angajază în câmpul muncii în economia națională, de asemenea și peste hotarele 

republicii. Planul de învățământ la programul de formare profesională Electrogazosudor- montator 

Tăietor cu gaze (Anexa 14) este elaborat în conformitate cu Planul – cadru de învățământ pentru 

meseriile conexe cu durata de studii trei ani. 

Unitățile de curs și ponderea acestora sunt repartizate în componența formativă a planului de 

învățământ,  ceea ce duce la realizarea programului de formare profesională a elevilor la meseria dată. 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._676_din_13.07.2016.pdf3
Anexe/Anexa%2011.Standard%20ocupational%20al%20PFP%20Electrogazosudor.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2013%20Chestionare%20privind%20îmbunatatirea%20programului%20de%20formare%20profesional.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2014%20Planul%20de%20invatamint%20al%20PFP.pdf
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Planurile anuale de instruire elaborate de către maiștrii, profesorii din domeniul respectiv conțin 

cerințele Standardului ocupațional și al Curriculumului. La final de studii, Electrogazosudorul 

montator Tăietor cu gaze posedă următoarele compentențe specifice: 

1. Organizarea eficientă a procesului de lucru; 

2. Organizarea rațională a locului de lucru; 

3. Coordonarea activităților de lucru cu superiorii, colegii; 

4. Securizarea procesului și locului de lucru; 

5. Pregătrea utilajului de tăiere/sudare pentru lucru; 

6. Prelucrarea materialelor și pieselor pentru tăiere/sudare; 

7. Efectuarea procedeelor de tăiere/sudare; 

8. Efectuarea operațiilor de post tăiere/sudare; 

9. Gestionarea defectelor sudurilor și ale îmbinărilor sudate; 

10. Manipularea utilajelor, materialelor, semifabricatelor și pieselor sudate; 

11. Efectuarea mentenanței utilajelor și instrumentelor de tăiere/sudare; 

12. Executarea acțiuni postoperaționale; 

13. Asigurarea calității lucrărilor efectuate

Competențele finale dezvoltate la elevi satisfac cerințele agenților economici care pun accentul 

pe calitatea și  îndeplinirea în timp a lucrării solicitate.  

Finalităţile de studii ale meseriei electrogazosudor-montator tăietor cu gaze sunt orientate spre 

atingerea nivelului 3 de calificare, prezentat în Cadrul Naţional al Calificărilor din Republica 

Moldova. 

Conform Cadrului Național al calificărilor (Hotărârea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017, 

anexa II) învățământul profesional tehnic secundar se regăsește la nivel 3 de învățare. 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759 . Nivelul 3 de învățare 

Conform Cadrului European  al Calificărilor de învățare pe tot parcursul vieții  

https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_ro.pdf conține finalități pe care trebuie să le 

posede specilistul sub formă de cunoștințe, abilități și competențe redate în tabelul de mai jos. 

Tab. 1. Extras din Jurnalul oficial al Uniunii Europene   

Nivelul 3  

 

Rezultatele învățării 

corspunzătoare 

Nivelului 3 sunt: 

 

Cunoștințe Abilități  Competențe  

-cunoştinţe faptice, 

cunoaşterea unor principii, 

procese şi concepte 

generale dintr-un domeniu 

de muncă sau de studiu. 

-o gamă de abilităţi cognitive şi 

practice necesare pentru 

executarea sarcinilor şi 

rezolvarea problemelor prin 

selectarea şi aplicarea de 

metode, instrumente, materiale 

şi informaţii de bază. 

-asumarea responsabilităţii 

pentru executarea sarcinilor într-

un domeniu de muncă sau de 

studiu. 

- adaptarea propriului 

comportament la circumstanţe 

pentru rezolvarea problemelor. 

Aceste finalităţi corespund nevoilor și așteptărilor elevilor și  obiectivelor programului de 

formare profesională:  

-Dobândirea de cunoștințe, abilități, aptitudini care ar permite realizarea operațiunilor de 

trasare, sudare, îndreptare și îndoirea materialelor, burghiere și filetare, pilire și polizare, tăiere cu 

gaze; 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_ro.pdf
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-Formarea/dezvoltarea abilităților de gestionare eficientă a resurselor materiale, remedierea 

neconformităților îmbinărilor sudate etc. 

Ele se regăsesc și în curriculum-ul modular al programului de formare profesională. 

În baza curriculum-ului, planului de învățământ al programului de formare profesională, se 

elaborează planurile de lungă durată, care cuprind următoarele compartimente (module): 

- Pregătirea materialelor; 

- Sudarea cu electrod învelit; 

- Sudarea cu sârmă electrod în mediu de gaz activ protector MAG/MIG; 

- Tăierea cu gaze; 

-Tăierea cu arc electric și plasmă; 

-Sudarea cu flacără de gaz; 

-Lipirea cu aliaje moi şi aliaje tari; 

-Sudarea maselor plastice; 

-Sudarea prin rezistență electrică; 

-Sudarea cu electrod nefuzibil în mediul protector de gaze inerte WIG

Planul de învățământ se desfășoară conform Planului-Cadru de învățământ pentru meseriile 

conexe cu durata de studii trei ani, redat în tabelul de mai jos. 

Tab. 2. Raportul dintre componente, pentru perioada a 3 ani de studii 

Anul I Pregătire generală 47,4% Pregătire de profil 50,1% 
Pregătire opțională 

2,5% 

Anul II 
Pregătire generală 

37,5% 
Pregătire de profil 60,3% 

Pregătire 

opțională 2,2% 

Anul III 

Pregătire 

generală 

17,1% 

Pregătire de profil 81% 

Pregătire 

opțională 

1,9% 

Total 
Pregătire generală 

34, 4% 
Pregătire de profil 63,4% 

Pregătire 

opțională 2,2% 

Pregătirea generală vizează dezvoltarea competențelor specifice disciplinelor generale și vine 

să sprijine accederea abolvenților învățământului profesional tehnic la următoarele nivele de 

învățământ: la specialitățile conexe meseriei inițiale, în baza cetificatului de clalificare sau la 

învățământul superior prin susținerea, inclusiv în regim extern, a examenului de bacalaureat. 

Pregătire de profil este axată pe formarea nemijlocită a competenţelor profesionale.  

Pregătirea de profil reprezintă fundamentul pentru instruirea teoretică și practică. Instruirea 

teoretică şi instruirea practică se realizează în mod ciclic. Instruirea practică este organizată în unitatea 

de învăţământ. La orele de instruire practică, grupele de elevi pot fi divizate în două subgrupe, în 

cazul în care numărul elevilor depăşeşte 20. La finalul anului de studii se desfăşoară Practica în 

producție, proces monitorizat de instituția de învățământ. 

Tab. 3. Raportul dintre componente, pentru perioada a 3 ani de studii 

Anul I Anul II Anul III 

Semestru I Semestrul II Semestru I Semestrul II Semestru I Semestrul II 

Numărul de săptămâni 

34 4 30 8 24 10 2 
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Practica în producție se desfăşoară la agentul economic, în conformitate cu prevederile 

Planului-cadru şi oferta curriculară.  

Pregătirea opțională face parte din Planul-cadru, la decizia școlii, aceasta însemnând, pe de o 

parte, respectarea drepturilor elevilor la alegere și autorealizare, și pe de altă parte, autonomie 

managerială și cultură organizațională la nivel de instituție. Opționale sunt disciplinele/modulele care 

li se propun elevilor în corespundere cu interesele și aptitudinile lor, în scopul aprofundării 

competențelor profesionale, proprii fiecărei meserii. Disciplinele opționale sunt orientate spre 

formarea la elevi a competențelor-cheie transdisciplinare și transversale.  

În vederea formării/dezvoltării competențelor profesionale, specifice și realizării obiectivelor 

programului de formare profesională s-a ajuns la concluzia divizării modulelor pe ore, conform 

Planului de învățământ la meserii conexe, după cum urmează în tabelul de mai jos:     

                                                  Tab.4. Repartizarea pe ore a modulelor  

Nr.d/o Modulele de instruire 
Instruire 

teoretică 

Instruire 

practică 
Total 

Anul I 

1. Pregătirea materialelor 112 96 208 

2. Sudarea cu flacăra de gaz 90 66 156 

3. Sudarea cu electrod învelit 108 72 180 

 Practica în producție 140 

 Total anul I 310 234 544 

Anul II 

4. 
Sudarea cu sârmă electrod în mediu de gaz activ protector  

MAG/MIG 
62 66 128 

5. Tăierea cu arc electric și plasma 50 42 92 

6. Lipirea cu aliaje moi şi aliaje tari 60 60 120 

7. Sudarea maselor plastice 58 54 112 

8. Sudarea prin rezistență electrică 58 30 88 

 Practica în producție 280 

 Total anul II 288 252 540 

Anul III 

9. 
Sudarea cu electrod nefuzibil în mediul protector de gaze 

inerte  WIG. 
90 66 156 

10. Tăierea cu gaz  138 258 396 

 Practica în producție 400 

 Total anul III 228 324 552 

 Total anul I+II+III 826 810 1636 

Repartizarea orelor în cadrul modulelor s-a efectuat în dependență de complexitatea și 

importanța  conținuturilor. 

În scopul îmbunătățirii planului de învățământ al programului de formare profesională, s-a 

realizat un chestionar cu elevii. Interpretarea rezultatelor chestionării se regăsește în anexe (Anexa 

13), dar modernizarea și îmbunătățirea programului de formare profesională, se efectuează și la 

solicitările agenților economici, care depistează carențe în pregătirea elevilor. Aceștia pot interveni  

în modificarea, anularea, adăugarea  conținuturilor teoretice sau a  proceselor practice.  

La fel, pentru modernizarea și îmbunătățirea programului de formare profesională, atât 

profesorii cât și maiștrii, perodic urmează cursuri de formare continuă, stagieri, participă la seminare 

în cadrul instituției. De asemenea, periodic se îmbunătățește și baza tehnico- materială cu aparate 

Anexe/Anexa%2013%20Chestionare%20privind%20îmbunatatirea%20programului%20de%20formare%20profesional.pdf
Anexe/Anexa%2013%20Chestionare%20privind%20îmbunatatirea%20programului%20de%20formare%20profesional.pdf
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moderne de sudare, tăiere, îndoire, răsucire. Și sălile de clasă  sunt dotate cu aparataj electronic 

modern. 

Activități nesatisfăcătoare: 

 Instituția nu dispune de Cadrul Național al calificărilor pentru învățământul profesional 

tehnic  și Cadrul European al Calificărilor, la standardul ocupațional și la realitățile și tendințele în 

domeniu. 

2.2.2 Curricula pe discipline 

Curricula la meseria Electrogazosudor- montator, tăietor cu gaze, coautor fiind și profesorul 

instituției noastre /Prodan Anatolie/, corespunde, în totalmente,  cu prevederile metodologice ale 

teoriei curriculare. În baza acestei curricule, elevii  capătă competențele  prevăzute  în standardul 

ocupațional și Cadrul Național al Calificărilor. În curriculă sunt formulate clar obiectivele, necesarul 

de cunoaștere, finalitățile de studiu. Frecvent, se actualizează sursele bibliografice la disciplină. În 

curriculă  sunt clar și consistent  reflectate tendințele în domeniu.  Conținutul curriculei cuprinde 

discipline care la moment sunt foarte binevenite pentru a pregăti muncitori cu un spectru larg de 

cunoștințe legate de programul de formare profesională. Sunt bine specificate, pe înțelesul tuturor,  

condițiile de acces la toate modulele din curriculă. 

Conform Standardului Ocupațional, electrogazosudorul montator tăietor cu gaze  face parte din 

ocupațiile prioritare: industria construcțiilor, domeniu în expansiune la momentul actual în Republica 

Moldova. Lucrările de sudare și tăiere a metalelor și aliajelor, executate de reprezentanții acestei 

meserii, urmăresc scopul pregătirii asamblării construcțiilor metalice pentru eventualele construcții. 

Atât în Curriculum modular al meseriei Electrogazosudor montator tăietor cu gaze, cât și în 

Standardul Ocupațional se regăsesc puncte de tangență cu referire  la competențele cheie, cum ar fi:  

a) competenţe de comunicare în limba română; 

b) competenţe de comunicare în limba maternă;  

c) competenţe de comunicare în limbi străine; 

d) competenţe în matematică, ştiinţe şi tehnologie; 

e) competenţe digitale; 

f) competenţa de a învăţa să înveţi; 

g) competenţe sociale şi civice; 

h) competenţe antreprenoriale şi spirit de iniţiativă; 

i) competenţe de exprimare culturală şi de conştientizare a valorilor culturale 

Competențele generale care se regăsesc în Standartul Ocupațional se reflectă și în Curriculumul 

modular: 

- Perfecționarea și optimizarea metodelor și procedeelor utilizate în procesul de prelucrare a 

materialelor sudabile; 

- Interpretarea documentației tehnice în vederea respectării normativelor la executarea 

procesului de prelucrare a materialelor sudabile; 

- Gestionarea eficientă a resurselor materiale, umane și de timp; 

- Întreținerea instrumentelor, dispozitivelor și utilajelor în stare perfectă de funcționare; 
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- Respectarea cadrului legislativ și normativ de referință în procesul de realizare a atribuțiilor 

profesionale; 

- Aplicarea procedurilor de calitate; 

- Gestionarea eficientă a situațiilor de risc și urgență; 

- Respectarea cerințelor, principiilor și valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de 

lucru adecvat; 

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM și protecția antiincendiară; 

- Aplicarea normelor de protecție a mediului în activitatea profesională. 

Cu referire la competențele specifice putem menționa același lucru: 

 Organizarea eficientă a procesului de lucru; 

 Organizarea rațională a locului de lucru; 

 Coordonarea activităților de lucru cu superiorii, colegii;  

 Securizarea procesului și locului de lucru; 

 Pregătirea utilajulului de tăiere/sudare pentru lucru; 

 Prelucrarea materialelor și pieselor  pentru tăiere/sudare; 

 Efectuarea procedeelor de tăiere/sudare; 

 Efectuarea operațiilor de post tăiere/sudare; 

 Gestionarea defectelor sudurilor și ale îmbinărilor sudate; 

 Manipularea utilajelor, materialelor, semifabricatelor și pieselor sudate; 

 Efectuarea mentenanței utilajelor și instrumentelor de tăiere/sudare; 

 Executarea acțiunii postoperaționale; 

 Asigurara calitatății lucrărilor efectuate. 

Tematica  din Curriculumul  meseriei Electrogazosudor montator tăietor cu gaze satisface 

cerințele  Cadrului  Național al Calificărilor (Hotărirea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017, anexa II) 

și cerințelor Cadrului European al Calificărilor. 

2.2.3. Relevanța programului de formare profesională 

Programul de formare profesională reflectă necesitățile pieții muncii și tendințele din domeniu, 

însă în legătură cu impactul social și economic al țării, nu toți absolvenții școlii profesionale la 

programa de formare profesională electrogazosudor montator  tăietor cu gaze au posibilități de 

angajare în câmpul muncii. Rata angajării în cîmpul muncii este una de nivel scăzut, măcar că oferta 

locurilor de muncă nu este acoperită. Motivul de bază fiind: Concentrația ofertelor de muncă în 

localități mari, cu tarife mari de închiriere a spațiului locativ, salariul mic, lipsa experienței de muncă. 

Programul de formare profesională este adaptat cerințelor actuale ale economiei naționale.  

Trăind într-un secol unde viteza de dezvoltare a tehnologiilor este foarte mare,  este vital de 

modificat la nivel de meserie unele procese de lucru, materiale consumabile etc., în vederea menținerii 

personalului, în pas cu evenimentele ce au loc la nivel global. În perioada lunii mai, anul 2018 

Comisia de Asigurare a Calității din instituție,  în colaborare cu maiștrii instructori au chestionat 19 

agenți economici din aria orașului Florești cu privire la stagiile de practică.  Chestionarea (Anexa 15) 

reflectă unele idei cum ar fi: 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2015%20Chestionar%20agenți%20economici.pdf
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1. 94% din agenții economici cunosc care trebuie să fie nivelul de cunoștințe ale absolvenților. 

2. 94% din agenții economici sunt interesați să participe la formarea unui curs în domeniul dat.  

Agenții economici chestionați sunt deschiși pentru o colaborare cu ȘP Florești, în vederea 

angajării viitorilor absolvenți, conform calificării obținute.  

Dar o statistică a angajării în câmpul muncii conform calificărilor obținute, neangajării în 

câmpul muncii, angajării în câmpul muncii la altă specialitate/meserie, decât cea obținută prin 

program nu este.  S-a încercat de a monitoriza traseul profesional al absolvenților în baza proiectului 

”Urmărirea traseului absolvenților”, dar rezultatele nu  au corespuns așteptărilor noastre, cauzele 

fiind:  

-migrația peste hotare a absolvenților; 

-eschivarea de la răspunsuri din partea absolvenților; 

-uitarea parolei de intrare pe poșta electronică. 

Din cauza aceasta, s-a decis ca anul acesta să se organizeze în instituție ”Ziua profesională” 

unde vor fi invitați foștii absolvenți ai școlii, și vom încerca prin chestionarea lor de a obține informații 

referitoarre la angajare, neangajare etc. 

Informații privitor la angajarea absolvenților în câmpul muncii mai putem afla și de la maiștri 

grupelor respective, deoarece ei țin legătura, prin intermediul siturilor de socializare, prin linia 

telefonică, cu foștii absolvenți. Din spusele lor, este foarte greu de angajat în câmpul muncii, motivul 

fiind impactul social și economic negativ și anume, salariile nemotivate din acest domeniu care 

favorizează exodul absolvenților în alte regiuni ale Terrei, provocând dificit de specialiști în 

Republica Moldova. Dar există speranța că meseria elecrogazosudor-montator tăietor cu gaze este o 

meserie vitală pentru domeniul construcțiilor, cu statut special, de renovare și reparație și dezvoltare 

a domeniului construcțiilor  în Republica Moldova, acest fapt va influența  specialiștii să revizuiască 

programul de formare profesională și să participe la formări  continue pentru a corespunde cerințelor  

progresului  tehnologic din acest domeniu.  

Acțiuni nesatisfăctoare 

- Lipsa unui instrument ce ne permite măsurarea ratei de angajare. 

STANDARD DE ACREDITARE 3. ÎNVĂȚAREA, PREDAREA ȘI EVALUAREA 

CENTRATE PE ELEV/STUDENT 

Criteriul 3.1. Procesul de predare-învăţare 

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-învăţare  

Programul de formare profesională Electrogazosudor-montator tăietor cu gaze respectă 

cerințele regulamentare privind organizarea și desfășurarea procesului didactic în instituție. 

 Deci, formele de organizare a procesului de predare-învățare corespund:  

 Regulamentului de organizare și desfășurare a procesului didactic în instituție; 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr_234_din_25_martie_2016.pdf 

 Planurilor de învățământ aprobate de Ministerul Educației, Culturii și Cercetării; 

 Orarului  activităților didactice; 

 Registrelor grupelor academice. 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr_234_din_25_martie_2016.pdf
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Formele de organizare a procesului de predare-învățare în cadrul instituției este cu frecvență la 

zi, anul academic este constituit din două semestre, care includ două sesiuni de teze, examene, stagii 

de practică și două vacanțe.  

Modul de organizare a procesului de studiu în semestru este expus și aprobat la începutul 

semestrului.  

 Pentru desfășurara cu success a activităților didactice, se folosesc următoarele forme de 

organizare : ore de instruire teoretică, ore de instruire practică. Aceste ore sunt încadrate într-un orar. 

Orarul este întocmit și realizat în program electronic de directorul adjunt pentru instruire și educație 

și este afișat la un loc vizibil și iluminat. Activitățile didactice corespund cu curriculumul programului 

de formare profesională la meseria dată. La orarul de bază sunt afeliate și fișele de schimbare a  

orarului, care se colectează și se păstrează în mapă specială la directorul adjunct instruire și educație.  

Conform acestui orar, cadrele didactice desfășoară orele de instuire teoretică și instruire 

practică. Fiecare oră este înregistrată în registru și la fiecare oră se înscriu absențele elevilor  și notele, 

fiecare notă fiind explicată (feedback). 

Pentru îmbunătățirea procesului de predare – învățare și identificarea problemelor legate de 

formele de organizare  a activității didactice și nu numai, au fost chestionați  elevi din instituție. 

Rezultatele chestionării sunt prezentate în anexa 16. 

În urma chestionării, s-a decis întreprinderea următoarelor acțiuni: 

-Desfășurarea seminarelor metodice pe parcursul anului de studii (lunar), în scopul eficientizării 

procesului de predare – învățare. Tematica seminarelor fiind aleasă de către formatori și aprobată de  

către metodistul instituției. Graficul seminarelor se găsește la metodistul instituției. 

-Participarea la cursuri de formare continuă, în domeniu, în scopul îmbunătățirii calității 

procesului instructiv-educativ.  

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-învăţare  

În procesul de organizare și desfășurare a activității didactice se utilizează metode centrate pe 

elev. Dovadă sunt planurile zilnice (5D, ERRE), fișele de evaluare la orele publice care se găsesc în 

portofoliul fiecărui cadru didactic.  

Aceste metode, sunt preluate de la cursurile de formare continuă desfășurate de formatorii de 

la proiect și de la seminarele desfășurate de formatorii din cadrul școlii. Dovadă: fișele de evaluare a 

profesorilor formatori ce se află la fiecare formator ce a desfășurat seminar și lista participanților la 

seminar care se găsește la metodistul instituției. 

Metodele interactive, activ-participative, centrate pe elev, utilizate cel mai des de către cadrele 

didactice sunt: Metoda ”Proiect”, SINELG, Turnul Galeriei, brainstorming, Blitz.  

În cadrul activităților extracurriculare ”Promovarea meseriei  electrogazosudor-montator tăietor 

cu gaze” la fel, se utilizează metode activ-participative. Dovadă:Proiectul activității extracurriculare 

și fișele de analiză a activității care se găsesc în portofoliul profesorului. 

Pentru a observa schimbările produse în urma utilizării acestor metode asupra cunoștințelor 

elevilor, la finele fiecărei ore, cadrul didactic cu ajutorul diverselor instrumente: (întrebări- fulger, 

sarcini individuale, fișe tehnologice, tabele, desene de execuție etc) evaluează elevii și aceștia oferă 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2016%20Chestionar%20privind%20imbunatatirea%20procesului%20de%20predare%20invatare.pdf


15 
 

feedback cadrului didactic. Acest feedback este unul pozitiv, dovadă fiind: rezultatele chestionării 

elevilor (anexa 16). Analizând răspunsurile acestor chestionare, putem deduce unele concluzii: 

profesorii, parțial, aplică metode diverse la predarea disciplinelor, profesorii, parțial, implică toți 

elevii în desfășurarea procesului de predare-învățare, profesorii, parțial, încurajează elevii și le oferă 

feedback, sălile de clasă și laboratoarele  de instuire practică corespund, parțial, cerințelor 

programului de formare profesională. La fel, pentru consolidarea cunoștințelor se desfășoară 

consultații cu elevii. În cazul în care elevii solicită consultații suplimentare, profesorul este deschis 

pentru colaborare.  

În ceea ce privește elevii înscriși la programul de formare profesională cu cerințe speciale,  

cadrele didactice oferă consultații individuale, dar nu au un grafic și o programă specială de lucru cu 

ei. 

Activități nesatisfăcătoare 

- Nu există instrument pentru a măsura proporția de utilizare a metodelor centrate pe elev în 

procesul de  predare-învățare-evaluare. 

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC în procesul de predare-învăţare-evaluare  

În cadrul desfășurării procesului de predare, mai puțin învățare și evaluare a programei de 

formare profesională „Electrogazosudor-montator tăietor cu gaze” se utilizează  mijloace TIC (de 

exemplu: Televizor, calculator, proiector, laptop) și instrumente TIC (de exemplu: prezentări PPT 

softul Autocad, SOLIDWORKS, paint 3D) 

Cadrele didactice au deprinderi practice de elaborare a materialelor în format electronic și 

utilizare a acestor mijloace și instrumente TIC, deoarece au căpatat aceste abilități  la cursurile de 

formare continuă, în baza proiectului CONSEPT, modulul ”Elaborarea materialelor didactice”, 

seminarelor practice din cadrul școlii și practica individuală. Aceste prezentări se află la cadrele 

didactice în format electronic. 

Eficiența utilizării instrumentelor TIC în procesul de predare-învățare-evaluare se observă din: 

rezultatele chestionării orale a elevilor, care scoate în evidență  memorizarea activă a informațiilor cu 

caracter de specialitate, gradul sporit de satisfacție la ore când se utilizează TIC  și rezultatele 

chestionării anexa 16  

În concluzie, putem afirma că  mijloacele de instruire TIC corespund cu obiectivele programului 

de formare profesională.  

Activități nesatisfăcătoare 

- Nu există instrument pentru a măsura proporția de utilizare TIC în procesul de  predare-

învățare-evaluare. 

Criteriul 3.2. Stagii de practică 

 3.2.1. Organizarea stagiilor de practică   

În instituție, la programa de formare profesională„ Electrogazosudor-montator tăietor cu gaze” 

stagiile de practică corespund finalităților programului de formare profesională. Ele se desfășoară 

conform Regulamentului privind stagiile de practică în producție în învățământul profesional tehnic 

secundar (Ordinul Ministerului Educației nr.1086 din 29.12.2016 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2016%20Chestionar%20privind%20imbunatatirea%20procesului%20de%20predare%20invatare.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2016%20Chestionar%20privind%20imbunatatirea%20procesului%20de%20predare%20invatare.pdf
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr.1086_din_29.12.2016_0.pdf și în conformitate cu 

Planului-Cadru de învățământ pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani.  

Sunt următoarele tipuri de stagii de practică: Instruirea practică și  practica în producere.  Orarul  

lecțiilor de instruire practică sunt prevăzute în orarul activităților instituției, iar orarul stagiilor de 

practică  se afișează la panoul ”Avize”.  Graficul desfășurării stagiilor de practică se efectuează 

conform Planului-cadru de învățământ pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani. 

Repartizarea elevilor la stagiile de practică se face de către maistrul instruirii de producere, dar și 

sinestătător, de către fiecare elev în parte. Fie maistrul, sau elevul, în persoană, primeșe de la 

directorul adjunct instruire practică și producere a instituției contracte ce sunt încheiate între elev și 

angajator (Agentul economic) care vizează contracul. Elevii primesc agende care pe parcursul 

stagiului de practică le  îndeplinesc conform cerințelor de completare cu referință privitor la notă, 

categorie. La sfârșitul stagierii, elevul prezintă agenda la maistrul instruirii de producere care apoi le 

înaintează spre verificare directorului adjunct instruire practică și producere. 

Pe parcursul stagiilor de practică, se efectuează  o monitorizare a eleviilor  conform unui grafic 

întocmit de maistrul instuirii practice care se găsește, la fel,un exemplar la maistru și altul la directorul 

adjunct instruire practică și producere.  

Pentru realizarea stagiilor de practică, elevilor li se acordă un suport curricular, conform 

Curriculei și suportului curricular pentru stagiile de practică pentru ÎTP la programul  de formare 

profesională. Elevii completează agendele în conformitate cu temele selectate din curriculum. 

Preliminar, elevii sunt instruiți privitor la termeni, conținut, tehnica securității.  

Conținuturile stagiilor de practică parțial coincid cu finalitățile  de studiu relizate de programa 

de formare profesională. Ordinele de desfășurare a stagiilor de practică se regăsesc  în cartea de ordine  

la secția de învățământ.  

Lunar, fiecare maistru instructor prezintă un raport (Anexa 17) în care se reflectă următoarele 

aspecte:  lucrările efectuate, părerea elevului cu privire la locul de practică, părerea agentului 

economic cu privire la competența elevului, sugestii, propuneri. Acest raport se prezintă la directorul 

adjunct instruire practică și producere.  Apoi după finalizarea stagiilor de practică, se face un raport 

general de către directorul adjunct instruire practică și producere,  informațiile fiind luate din aceste 

rapoarte lunare ale  maiștrilor instructori, și este prezentat la consiliul profesoral. 

Conform Planului-cadru de învățământ, pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani la 

meseria electrogazosudor montator tăietor cu gaze, instruirea practică se desfășoară în anul I de studii 

(234 ore), anul II de studii (252 ore) și anul III de studii (324 ore), stagiul de practică în producție se 

desfășoară:  în anul I de studii (140 ore), anul II de studii (280 ore) și anul III de studii (400 ore), și 

are ca scop formarea și dezvoltarea competențelor profesionale. 

3.2.2. Existența relațiilor de colaborare cu instituțiile - baze de practică 

Elevii încheie contract cu agenții economici din domeniu, în vederea desfășurării stagiilor de 

practică. Desfășurarea practicii în producție presupune o verificare periodică a locului de practică de 

către maistrul instructor din domeniu, în baza unui grafic elaborat din timp, cu scopul verificării a 

tehnicii securității muncii, educației elevului, prezentării elevului la locul de practică, precum și 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr.1086_din_29.12.2016_0.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2017%20model%20de%20raport%20practica%20producere.pdf
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desfășurarea unei discuții cu agentul economic, în vederea evidențierii eficienței elevului din 

perspectiva dezvoltării de către acesta a  abilităților practice actuale pentru agentul economic care va 

servi o sugestie pentru maistru la pregătirea viitorilor  specialiști.   

Pe parcursul ultimilor ani de studii, în școală au avut loc  ședințe sub formă de seminar cu 

agenții economici împreună cu reprezentanți ai proiectului ”Asociația Meșteșugarilor” și 

reprezentanți ai proiectului realizat de fundația LED Moldova. Acordurile sub formă de contract sunt 

încheiate între instituție și agenții economici pentru toată perioada de desfășurare a stagiilor de 

practică, unde sunt stipulate condițiile de acord de ambele părți. La sfârșitul stagiunii, contractele sunt 

verificate de șeful secție practică.  

Baza de practică corespunde parțial finalităților pentru realizarea programului de formare 

profesională, motivele sunt de diferite aspecte, cel mai frecvent - necorespunderea lucrărilor efectuate 

în cadrul practicii cu tematica din agende. De asemenea, parțial corespund cerințele de protecție la 

locul de muncă la bazele de practică cu garantarea siguranței elevilor: necorespunderea utilajului 

vechi sau utilaj de fabricație personală. Din cele relatate de elevi și din monitorizarea efectuată la 

locul stagiilor de practică, în majoritatea cazurilor,  se efectuează o inițiere cu respectarea regulilor 

tehnicii securității la locul de muncă. La fel, la începutul stagiului de practică elevii semnează proces 

verbal cu privire la tehnica securității și protecția muncii pe perioada  desfășurării  practicii în 

producere.  

Conform contractelor, elevii îndrumați de către maistru instructor selectează agenți economici 

care își desfășoară activitatea corespunzător cu programul de formare profesională. Conform 

contractelor de desfășurare a stagiului de practică, în anul de studii 2017-2018 elevii de la meseria 

electrogazosudor montator taietor cu gaze au desfășurat practica în producție în cadrul următoarelor 

întreprinderi: SRL  ”Flor gaz”, ”Florartfero”,  SA. ”Servicii comunale Florești”, ÎI. ”Novac 

Dionisie”etc.  

Criteriul 3.3. Evaluarea  rezultatelor învățării. 

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor învățării. 

În cadrul orelor teoretice practice se aplică diferite forme de evaluare, de exemplu: curentă –la 

fiecare lecție, temă nouă,  și finală -la finele unui modul a unui obiect studiat sau a unui ciclu. 

Aceste evaluări își au instrumentele sale, de exemplu: evaluarea curentă – răspunsuri orale, 

rezolvarea de exerciții, experimente, studii de caz, situații de problemă etc., finală – testele, probele 

practice și de curând, s-a implementat metoda ”Proiect” (experiența germană).  

 Evaluările de la sfîrșitul fiecărui modul, au ca scop evaluarea cunoștințelor și abilităților 

practice. Dovada desfășurării evaluării sunt notele din registru, procesele verbale a desfășurării 

evaluării și analiza evaluării.  

Evaluarea cunoștințelor teoretice se face în baza unui test care conține diferite tipuri de itemi. 

Proba practică este evaluată în baza unor criterii clar stabilite. 

Testele sunt alcătuite în conformitate cu tematica modulelor. Itemii din teste sunt elaborați 

conform taxonomiei lui Bloom, pe diferite nivele. Evaluarea se face prin diverse metode, teste, desene 

grafice, lucrări practice ș.a. Programul de formare profesională Electrogazosudor-montator tăietor cu 
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gaze dispune de  ”Culegere de itemi și sarcini practice” care au ca scop antrenarea elevilor pentru 

susținerea examenelor de calificare. 

Îainte de examen de calificare se susțin pretestări în scopul familiarizării elevilor cu procedura 

de examinare.  

Pentru ca procesul de evaluare să fie transparent, în test este grila de notare, astfel ca la sfârșitul 

testului elevii își pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat. 

Notarea se face conform unor criterii bine stabilite și fiecare notă este argumentată. Se recurge 

la autoevaluare și la evaluarea reciprocă. 

Monitorizarea desfășurării corecte a evaluării curente se face de către profesorul de specialitate, 

iar evaluarea finală în cadrul examenului de calificare este monitorizată de către numeroase persoane 

(președintele Comisiei de evaluare, vicepreședinte, membrii, monitorul de calitate) cu respectarea 

Regulamentului de organizare și desfășurare a examenelor de calificare 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf   

Pretestările și evaluările finale de modul, tezele semestriale precum și examenele de calificare 

sunt codate cu scopul de a preveni fraudele academice în procesul de evaluare. 

Pentru prevenirea fraudelor academice în procesul de evaluare  finală, testarea se desfășoară în 

sală special amenajată în care fiecare elev stă de unul singur la masă. În sală sunt observatori, iar 

monitorizarea se efectuează de către observator din altă instituție de învățământ.  

Verificarea se efectuează de către cadre didactice străine în centrele de verificare a testelor.  

La fel, pentru prevenirea fraudelor academice înaintea examenelor de calificare se semnează un 

proces verbal care ar preveni cazurile de corupție și a fraudelor academice.  

Pentru precăutarea contestărilor, se respectă regulamentul de desfășurare și organizare a 

examenelor de calificare și instrucțiuni de desfășurare și organizare a examenelor de calificare, 

Ordinul Ministerului Educației Culturii și Cercetării. 516 din 31.05.2016. 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiunea_niv._iii_ome_516_din_31_mai_2016.pdf  

Conform Regulamentului de organizare și desfășurare a examenelor de calificare, elevul deține 

dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afișarea rezultatelor. Până în momentul de 

față nu au fost înregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluărilor de către elevi. Rezultatele 

susținerii examenului de calificare sunt afișate la panoul ”Avize”. 

Rezultatele examenelor de calificare sunt înregistrate în procese verbale care se păstrează în 

decursul a 75 de ani și se găsesc la directorul adjunct instruire și producere. 

Persoanelor care au fost în imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare curentă/finală 

din motive întemeiate justificate prin documente respective, li se permite susţinerea 

evaluărilor/examenelor după un orar special. 

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practică. 

Desfășurarea practicii în producție este monitorizată de maiștrii instruirii de producere și 

verificată de director adjunct instruire practică și producere. În urma acestor acțiuni, maiștrii 

instructori prezintă un raport cu privire la desfășurarea  practicii în producție (Anexa 17). În cadrul 

instituției, se organizează atelier de totalizare  în care se prezintă rapoartele stagiilor de practică. 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiunea_niv._iii_ome_516_din_31_mai_2016.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2017%20model%20de%20raport%20practica%20producere.pdf
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Directorul adjunct instruire practică și producere pregătește raport anual de organizare și desfășurare 

a practicii în producție care este prezentat public în cadrul consiliului profesoral.    

Evaluarea stagiilor de practică se face în baza referinței din agendă, completată de către agentul 

economic. Evaluarea se face zilnic la modulul respectiv de către cel ce este numit ca responsabil 

pentru stagier. Uneori se practică modalitatea ca elevului stagier să i se acorde posibilități de 

confecționare de sinestătător a unor obiecte ce necesită operații din module, care apoi sunt prezentate 

la finele stagierii în fața evaluatorilor cu explicație, enumărând operațiile efectuate în procesul de 

lucru.  

În procesul de evaluare, reprezentanții bazelor de practică sunt implicați nemijlocit și sunt 

responsabili pentru elevii stagieri. Ei contribuie și la stabilirea categoriilor de calificare acordate în 

dependență de volumul de lucrări îndeplinite de stagier din lista de elemente obligatorii necesară 

pentru  practică, responsabilitate, punctualitate.   

Stagiile de practică se desfășoară conform Curriculei și  corespunde cu finalitățile de studiu, iar 

domeniul de activitate al agentului economic corespunde profilului de specialitate al elevului. 

Verificarea de către maistru a desfășurării practicii în producție se  realizează după următoarele 

criterii: 

- Corespunderea locului de desfășurare a stagiilor de practică cu domeniul respectiv; 

- Respectarea cerințelor sanitaro-igienice și tehnica securității muncii; 

- Asigurarea cu utilaje, echipamente, consumabile relevante; 

- Monitorizarea zilnică a elevului de către un mentor desemnat de agentul economic; 

- Confortul psihoemoțional al elevului.  

STANDARD DE ACREDITAR 4. ADMITEREA, EVOLUȚIA, RECUNOAȘTEREA ȘI 

DOBÂNDIREA DE CERTIFICĂRI DE CĂTRE ELEVI 

Criteriul 4.1. Admiterea la studii 

4.1.1. Recrutarea și admiterea elevilor la programul de formare profesională 

 Admiterea la studii în instituție a elevilor la programul de formare profesională se face 

conform Regulamentul de organizare și desfășurare a admiterii la programe de formare profesională 

tehnică secundară (Ordinul Ministerului Educației nr.894 din 12.06.2016)  

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_423_din_29.05.2017_-

_regulament_admitere_secundar_0.pdf  conform planului de admitere pe ani de studii. 

Pentru recrutare și admitere la studii sunt utilizate următoarele forme de promovare a 

programului de formare profesională: Târgul forțelor de muncă, în colaborare cu agenții economici; 

lucrul de orientare profesională și ghidare în carieră în instituțiile gimnaziale și liceale; participări la 

expoziții cu lucrări ale elevilor; avize în mass-media (TV, radio, ziare) și rețele de socializare 

(facebook, ok.ru). De asemenea, școala dispune de pagină web: http://scoalaprofesionala.eu/ 

Analiza rezultatelor admiterii conform anilor de studii este prezentată în tabelul de la Anexa 18.  

În urma acestei analize, s-a ajuns la concluzia că este necesară îmbunătățirea procesului de 

recrutare și admitere la programul de  formare profesional. În scopul acesta, s-au întreprins 

următoarele acțiuni: 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_423_din_29.05.2017_-_regulament_admitere_secundar_0.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_423_din_29.05.2017_-_regulament_admitere_secundar_0.pdf
http://scoalaprofesionala.eu/
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2018%20Admiterea%20pe%20ani%20de%20studii%20.pdf
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-Reactualizarea viziunii comisiei de orientare profesională și ghidare în carieră în scopul 

promovării imaginii școlii. 

-Întocmirea unui plan de acțiuni pentru anul de studii  

-Desfășurarea unui ședințe de inițiere cu membrii comisiei de admitere, în scopul informării 

acestora cu prevederile regulamentului de admitere, procedurii și criteriilor de admitere și explicarea 

procedurii de înregistrare a candidaților la concursul de admitere în baza de date ”Admitere” 

(Dovadă: Procesul verbal al comisiei de admitere ) 

Lista membrilor comisiei de admitere se aprobă prin decizia Consiliului profesoral. Membrii 

comisiei își asumă responsabilitatea de a explica elevilor și părinților  condițiile și criteriile procedurii 

de admitere. 

Rezultatele admiterii la programul de formare profesională sunt stipulate în anexa 18. 

La finele perioadei de admitere, comisia întocmește raport privind rezultatele admiterii care 

ulterior este prezentat în cadrul unui consiliul profesoral. 

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate și a persoanelor cu cerințe educaționale speciale 

 Grupurile dezavantajate/cu cerințe educaționale speciale au acces la programul de formare 

profesională conform Regulamentului de organizare și desfășurare a admiterii în instituțiile de 

învățământ profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educației nr. 894 din 12.06.2018) și 

Legii Republicii Moldova privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilități nr. 60 din 

30.03.2012. http://lex.justice.md/md/344149/  Pentru meseria electrogazosudor-montator tăietor cu 

gaze se va ține cont de regulile tehnicii securității și gravitatea dizabilităților care le va permite sau 

nu, practicarea meseriei date. Accesul pe teritoriul școlii, în atelierele de studii și în atelierele de 

practică a persoanelor cu CES este asigurat prin prezența rampelor pentru cărucioare și persoanei de 

serviciu în caz de necesitate. 

Criteriul 4.2. Progresul elevilor 

4.2.1. Promovabilitatea elevilor 

 Elevii programului de formare profesională sunt promovați în următorul an de studii în strictă 

conformitate cu prevederile regulamentare stipulate în Regulamentul-cadru de organizare și 

funcționare a instituțiilor de învățământ profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educației 

nr. 840 din 21.08.2015). 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301 

Cerințele pentru promovarea elevilor în următorul an de studii și finalizarea (absolvirea) cu 

succes a programului de formare, sunt următoarele: media pozitivă a notelor la orele teoretice, orele 

de instruire practică, agenda de formare profesională completată de elev și agent economic cu 

ștampile și cu note saptamânal,  raportul privind rezultatele practicii de producție, caracteristica 

completată de agentul economic cu nota generală de la practică și cu categorie, obținerea notelor 

pozitive la examenele de absolvire (pentru promovare) și examenele de calificare (pentru absolvire).  

Aceste cerințe sunt luate în calcul atunci când la Consiliul profesoral, maiștri sau diriginții propun 

pentru promovare în următorul an de studii sau pentru absolvire. După aceea, se întocmesc ordinele 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2018%20Admiterea%20pe%20ani%20de%20studii%20.pdf
http://lex.justice.md/md/344149/
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301


21 
 

de promovare și de absolvire a programului de formare profesională. Aceste cerințe sunt aduse la 

cunoștința elevilor în cadrul careului de lucru.  

Rata de promovabilitate pentru meseria electrogazosudor-montator tăietor cu gaze este mai 

mare pentru programul de studii de 2 ani, iar rata de abandon de la programul de formare profesională 

este mai evidențiată pentru programul de studii de 3 ani. (Rezultatele sunt redate în Anexa 18). 

Motivele abandonului școlar sunt: 

-situația social- vulnerabilă; 

-angajarea în câmpul muncii;  

-adaptarea dificilă a elevilor noi înmatriculați; 

-indiferența părinților față de procesul educațional; 

-relații”nesănătoase”: elev-profesor, elev-pedagog social, elev-elev, elev- funcționar al 

căminului. 

Măsurile întreprinse pentru a preveni abandonul școlar sunt: 

-Chestionarea elevilor anului I în scopul constatării informației privind adaptarea la condițiile 

instituției; 

-Desfășurarea seminarului cu cadrele didactice cu subiectul: Prevenirea abandonului în rândul 

elevilor”; 

-Verificarea săptămânală a frecvenței elevilor; 

-Monitorizarea frecvenței de către dirigintele grupei și notarea absențelor în registru; 

-Desfășurarea orelor de diriginție în scopul motivării elevilor de a frecventa orele zi de zi; 

-Discuții individuale cu posibilii candidați la abandon; 

-Instituirea comisiei de prevenire și combatere a abandonului școlar; 

-Întocmirea Strategiei pentru prevenirea și combaterea abandonului școlar. 

4.2.2. Mobilitatea academică 

Mobilitatea academică a elevilor la programul de formare profesională se realizează în strictă 

conformitate cu cerințele normative prevăzute în COD Nr. 152  din  17.07.2014 Educaţiei al 

Republicii Moldova art. 148 punctul 3 a. http://lex.justice.md/md/355156/ 

Criteriul 4.3. Recunoașterea și dobândirea certificării 

4.3.1. Conferirea calificării  și eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare și a 

suplimentului descriptiv 

 Conferirea calificării și eliberarea diplomei de studii se execută, respectându-se cerințele 

normative ale Ordinului instituțional de conferire a calificării și de eliberare a diplomei de 

studii/certificatului de calificare și a suplimentului descriptiv la programul de formare profesională, 

conform Ordinului Ministerului Educației nr. 1204 din 16.12.2015 

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._1204_din_16.12.2015_cu_modificarile_si_complet

arile_ulterioare.pdf  cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii în învățământul profeional 

tehnic. 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2018%20Admiterea%20pe%20ani%20de%20studii%20.pdf
http://lex.justice.md/md/355156/
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._1204_din_16.12.2015_cu_modificarile_si_completarile_ulterioare.pdf
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr._1204_din_16.12.2015_cu_modificarile_si_completarile_ulterioare.pdf
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Actele corespund modelelor actelor de studii în ÎPT aprobate prin Ordinul Ministerului 

Educației nr. 1203 din 16.12.2015. 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362791  

Actele sunt înregistrate într-un registru de evidență, iar la eliberarea lor, elevul vizează prin 

semnătură. În caz de neprezentare pentru ridicarea actelor, poate să le ridice numai cel ce dispune de 

procură vizată de notariat. 

STANDARD DE ACREDITARE 5. PERSONALUL DIDACTIC 

Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic 

5.1.1. Planificarea și recrutarea personalului didactic pentru programul de formare 

profesională. 

Personalul didactic îndeplinește o funcție de o deosebită importanță, aceea care asigură 

formarea și pregătirea personalității tinerelor generații. De aceea, se atrage o foarte mare atenție în 

ceea ce privește angajarea în câmpul muncii a cadrelor didactice. O formă de recrutare a personalului 

didactic este colaborarea  cu Oficiul Forțelor de Muncă în cadrul căreia se organizează Târgul forțelor 

de muncă. O altă formă de recrutare se realizează prin plasarea unui anunț în ziarul local sau pe sit-

ul instituției cu referire la posturile vacante. Apoi în instituție se alege (prin consiliul profesoral) o 

comisie ce se va ocupa de desfășurarea concursului de anagajare. Persoanele care acced la postul dat, 

prezintă documentele necesare și sunt anunțate când va avea loc interviul de performanță. La 

concursul de angajare, se ține cont de studii, competențe, vârstă, grad didactic, posibilitatea de a urma 

cursuri de formare continuă. Apoi, anual, în luna august se organizează concursul de angajare și 

interviul de performanță cu cei ce urmează să fie angajați.  

Angajarea se efectuează în mod transparent, în strictă conformitate cu prevederile legilor din 

Codul muncii al Republicii Moldova și Regulamentului privind recrutarea și angajarea personalului 

ce activează în cadrul instituției. https://scoalaprofesionala.eu/wp-

content/uploads/2019/01/REGULAMENT-PRIVIND-RECRUTARE-%C8%98I-ANGAJARE.pdf 

În urma angajării, cu noii angajați, in instituție, se încheie contract individual de muncă, se 

elaborează ordin de angajare, unde personalul face cunoștință cu fișa de post. Documentele prezentate 

de angajat se păstrează într-un Dosar personal  care la fel  se află la secția de resurse umane. 

Informații despre personalul didactic care activează în ȘP Florești se regăsește în anexa 19.  

Structura personalului didactic pentru programul de formare profesional este redat în tabelul 5 

Tabelul 5 Structura personalului didactic de la programul de formare profesională 

Nr. 

d/o 
Nume, Prenume 

Anul 

nașt 
Studii 

Staj ped. 

/ani/ 

Grad 

did. 

Funcție 

de bază 

Forma 

de 

angajare 

1. Prodan Anatolie 1987 
Superioare, UTM 

Master în inginerie 
7 II Profesor Titulari 

2 Grecu Grigore 1957 
Superioare, IPSB,,Alecu Russo,, 

Fizică și discipline tehnice 
38 II Profesor Titulari 

3 Șaban Sergiu 1976  

Superioare, Universitatea de 

Studii Politice și Economice 

Studii professional-tehnice 
1  

Maistru- 

profesor 

Titulari 

 

4. Flocea Vitalie 1959 Studii profesional tehnice 5  
Maistru- 

profesor 

Titulari 

 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=362791
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/REGULAMENT-PRIVIND-RECRUTARE-%C8%98I-ANGAJARE.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/REGULAMENT-PRIVIND-RECRUTARE-%C8%98I-ANGAJARE.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2019.%20Personalul%20didacticdocx.pdf
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Toți titularii, sus enumerați, au funcție de bază în instituție.Cumulanți nu sunt.  

Prin urmare, personalul didactic la programa de formare profesională  Electrogazosudor-

montator-Tăietor cu gaze sunt acoperite de personal titular cu normă de bază, în strict conformitate, 

cu cadrul normativ în vigoare.  

În ceea ce privește măsurile întreprinse de instituție, în scopul întineririi personalului didactic, 

putem enumera următoarele acțiuni: 

Atragerea tinerilor absolvenţi foarte bine pregătiţi şi motivaţi prin ; 

-Posibilitatea de continuare a studiilor;  

- Stimularea tinerilor specialiști prin acordarea suportului metodologic; 

- Încurajarea creativității și a inițiativelor tinerilor pentru a se dezvolta personal și profesional;  

-Crearea condițiilor de trai în căminul școlii;  

5.1.2 Calificarea profesională a cadrului didactic 

Calificarea profesională a cadrelor didactice corespunde programului de formare profesională 

în proporție de 75 %. Majoritatea profesorilor de la instruirea teoretică au studii superioare. Un 

profesor are studii de masterat în domeniul inginerie. 

Criteriul 5.2 Dezvoltarea personalului didactic. 

5.2.1.Strategii/ politici/măsuri de dezvoltare a personalului didactic. 

Strategiile de bază ale instituției la programa de formare profesională sunt:  

-recrutarea personalului didactic în domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare; 

-recrutare de noi cadre tinere cu licențiere în domeniu; 

-formare continuă la toate modulele și stagierile în domeniu; 

-participarea cadrelor didactice la elaborarea de teste pentru finalități de programe profesionale; 

-participarea la stagii de ”Master- class” în domeniu; 

-tendința de conferire a gradului didactic prin studiul pe parcursul întregii vieți. 

Cadrele didactice ale programului de formare profesională,  au beneficiat de stagii, cursuri de 

formare continuă din cadrul proiectului CONSEPT, organizat de fundația LED Moldova și proiectul 

Kraishenwenkeushart Herstveld-Rotenburg. La fel, Școala Profesională în colaborare cu MECC au 

ajutat cadrele didactice (din punct de vedere financiar) să participe la cursurile de formare continuă 

la modulul Psihopedagogie și specialitate. La finele acestor cursuri, participanții obțin un certificat 

de participare cu numărul de ore. 

Personalul didactic își stabilește singur, propriul traseu de dezvoltare profesională. Astfel la 

începutul anului  de studiu, sau după necesitate la sfârșit, fiecare cadru didactic ce dorește să urmeze 

cursurile de formare continuă, colaborează cu metodistul instituției, pentru a se informa care sunt 

centrele/instituțiile ce oferă studii de formare, apoi înaintează o cerere către directorul școlii privitor 

la necesitatea de a urma aceste cursuri. Direcția școlii planifică buget pentru cursuri de formare 

continuă. Beneficiarul  alege modalitatea de desfășurare a cursurilor, fie la zi, fie online. Cheltuielele 

pentru cursuri le suportă instituția. Pentru personalul didactic e mai convenabil de a desfășura cursuri 

în perioada vacanțelor, sau  on-line, sau sâmbăta și duminica. Instituțiile de bază care prestează 
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servicii de formare continuă și care sunt preferate de cele mai multe ori de cadrele didactice din  ȘP 

Florești sunt: Institutul de formare continuă, UTM, Universitatea Pedagogică din Bălți. Foarte 

mulțumite sunt cadrele didactice în cadrul formărilor continue organizate sitematic de proiectul 

CONSEPT. Cadrele didactice ce urmează aceste cursuri vin cu noi cunoștințe în domeniul predării, 

la specialitate. Întorcându-se în instituție, cadrele didactice aplică cunoștințele în practică. La fel, 

cadrele didactice organizează și seminare cu predarea a ceea ce au învățat la cursuri, astfel se face un 

schimb de experiență. 

În scopul stimulării cadrelor didactice, pentru implicarea directă şi activă în procesul instructiv-

educativ se acordă spor pentru performanță. 

5.2.2.Planificarea și realizarea activității metodice a personalului didactic 

În instituție, există mecanisme de planificare și susținere a activității metodice a cadrelor 

didactice. Pentru aceasta sunt catedrele metodice. Fiecare cadru didactic este parte componentă a unei 

catedre metodice. Programul de formare profesional Electrogazosudor-montator tăietor cu gaze se 

regăsește în activitatea catedrei dn domeniul ocupațional ”Construcții”. Conform planului de 

activitate a catedrei, pe ani de studii, meseria Electrogazosudor-montator tăietor cu gaze are 

planificate mai multe activități de ordin metodic.  

Cadrele didactice al programului de formare profesională sunt susținute de șeful catedrei, 

metodist și de colegii mai cu experiență, în realizarea unor activități cu caracter metodic, de exemplu: 

predarea, utilizând cele mai noi tehnici și metode, utilizarea TIC, ajutor la pregătirea materialelor 

didactice în PPT. 

STANDARD DE ACREDITARE 6. RESURSE DE ÎNVĂȚARE ȘI SPRIJIN PENTRU 

ELEVI/ STUDENȚI 

Criteriul 6.1. Resurse materiale și de învățare 

6.1.1. Existența și utilizarea  spațiilor educaționale. 

Instituția de învățământ profesional tehnic asigură, în totalitate, spații adecvate pentru realizarea 

programului de formare profesională la meseria electrogazosudor- montator tăietor cu gaze. Sunt 2 

săli de clasă pentru instruirea teoretică și 2 laboratoare pentru instruirea practică (laborator pentru 

sudarea cu arc electric, și al 2 pentru sudarea și tăiereaa cu flacăra de gaz). Spațiul rezervat pentru 

instruirea teoretică este de 120 m2, pentru insturirea practică este de 160 m2.  

La instruirea practică, elevii au locul său de lucru (cabină) constituit din: masă, suport de 

lăcătușărie, cu menghină, port electrod etc. 

Spațiul care îi revine unui elev este de peste 2 m2  în sala de curs și de peste 6 m2 în laborator. 

Dovezile fiind măsurarea laboratoarelor și  a sălilor de curs respective.   

Laboratoarele sunt dotate cu stingător de flăcări conform cerințelor de securitate și sănătate la 

locul de muncă (Hotărârea Guvernului R.M. nr 353 din 05.05. 2010) 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=334820 , cu trusă medicală de 

prim ajutor. 

 

 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=334820
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6.1.2. Dotarea și accesibilitatea spațiilor educaționale. 

Spațiile educaționale sunt dotate în conformitate cu necesitățile curriculare ale programului de 

formare profesională cu cabine de sudat. Fiecare cabină de sudat este echipată cu masă suport, cu 

fixatoar și menghină și este legată cu firul zero pentru securitate. Firele electrice nu încurcă accesul 

elevilor în procesul de lucru. Laboratoarele de instruire practică au sistem de ventilare pentru 

siguranța sănătății elevului.  

Dotarea spațiilor educaționale care asigură realizarea finalităților de studiu/ rezultatelor 

învățării ale programului de formare profesională sunt redate în anexa 20. Fiecare elev are acces la 

utilajele și echipamentele destinate realizării programului de formare profesională.  

La fel și  sălile de curs sunt dotate cu mijloace tehnice de instruire calculator conectat la internet, 

tablă interactivă.  

Indicatori de orientare în incinta instituției sunt, de exemplu (numărul și denumirea cabinetului) 

sunt. În ceea ce privește monitorizarea accesului pe teritoriul instituției este persoană responsabilă, 

care restricționează sau permite accesul în incinta instituției. 

La fel, instituția dispune de cabinet medical, care se află în incinta căminului № 2, unde fiecare 

elev se poate adresa în caz de necesitate. Acest cabinet este în conformitate cu normativele de igienă 

și este dotat cu strictul necesar. 

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea și accesibilitatea fondului bibliotecii instituției. 

Școala Profesională Florești dispune de Bibliotecă. Biblioteca activează în baza 

Regulamentului de funcționare a bibliotecii. https://scoalaprofesionala.eu/wp-

content/uploads/2019/01/Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Bibliotecii-din-SP-Floresti.pdf 

Biblioteca  dispune de sală de lectură, unde elevii pot consulta manualele de specialitate (cu un 

număr mic de exemplare) pe loc. Această sală de lectură este dotată cu 3 calculatoare conectate la 

internet. La fel, biblioteca vine în ajutorul elevilor cu împrumut de carte la domiciliul.   

Fondul de carte de specialitate de care dispune biblioteca este unul parțial. Toate  aceste  

manuale sunt donate de proiectele LED MOLDOVA și  ASOCIAȚIA MEȘTEȘUGARILOR.  În 

bibliotecă sunt  ghiduri și desene grafice pentru meseria electrogazosudor- montator tăietor cu gaze. 

Fiecare elev are acces liber la bibliotecă și poate consulta orice manual de care are nevoie. Lista 

manualelor de specialitate care se regăsesc la bibliotecă sunt redate în anexa 21. 

În scopul eficientizării calității de formare profesională ar fi nevoie de 

completarea/modernizarea  fondului de carte cu referire la programul de formare profesională.  

Activități nesatisfăcătoare 

- biblioteca nu este abonată la reviste de specialitate și nu are acces la biblioteca online. 

6.1.4.Asigurarea și accesul elevilor/studenților la suportul curricular. 

Datorită proiectelor cu finanțare externă: LED MOLDOVA și ASOCIAȚIA 

MEȘTEȘUGARILOR, meseria electrogazosudor- montator tăietor cu gaze a fost dotată cu utilaje și 

consumabile (ultima dotare fiind în 2016). Curriculum modular al meseriei electrogazosudor- 

montator  tăietor cu gaze este compusă din 10 module, dintre care biblioteca asigură cu suport 

metodologic 8 module, 2 module fiind asigurate cu materiale suplimentare datorită internetului. 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2020%20dotarea%20laboratoarelor.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Bibliotecii-din-SP-Floresti.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Bibliotecii-din-SP-Floresti.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2021%20dotarea%20bibliotecii.pdf
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Utilajele de care dispune meseria asigură buna desfășurarea cu succes a programului profesional la 

meseria respectivă. Cu privire la consumabile, la procurarea acestora contribuie și instituția de 

învățământ. 

Criteriul 6.2. Resurse financiare. 

6.2.1. Finanțarea procesului educațional în cadrul programului de formare profesională. 

Finanțarea procesului educațional în cadrul programului de formare profesională se efectuează 

în conformitate cu planul bugetar anual al instituției de către stat. Planificăm  în baza proiectului 

Kultur Kontakt să atragem surse de venit în urma activităților prestate la meseria electrogazosudor- 

montator tăietor cu gaze și de asemenea, de la extrabuget. 

Criteriul 6.3. Asigurarea socială a elevilor/studenților. 

6.3.1. Asigurarea elevilor/studenților cu cămin. 

    Instituția dispune de 2 cămine proprii (Florești)  și 1 (Mărculești) cu o capacitate de 530= 

320 +210 locuri 

Numărul de elevi care solicită cămin în anul curent de studii -233  

Capacitatea de cazare conform proiectului –530= 320+210 

Numărul de persone cazate - 233 

Suprafaţa medie de locuit ce revine unui elev (m2) - 8 

Starea căminelor corespunde normelor tehnice şi igienico - sanitare stabilite. 

 Regulament-cadru privind funcționarea căminelor (Hotărâre guvernului Nr 74 din 

25.01.2007). http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=320357   

 Regulament de organizare și funcționare a căminelor studențești 

https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-de-organizare-si-

functionare-a-caminelor-studentesti.pdf 

 Actele oficiale de control de către serviciile de medicină preventivă, (Anexa 6) pompieri, 

(Anexa 7) etc.  

 Contracte de cazare în baza cererilor elevilor.  

Elevii orfani sunt scutiți de plata pentru cămin. Elevii programului de formare profesională sunt 

asigurați cu facilități de cazare corespunzătoare normelor în vigoare. Suplimentar sunt asigurați cu 

pături, covorașe. 

Accesul în incinta căminului este  monitorizată de: pedagogi sociali, intendenți și funcționari ai 

căminului. 

STANDARD DE ACREDITARE 7. MANAGEMENTUL INFORMAȚIEI  

Criteriul 7.1. Sistemul informațional 

7.1.1 Existența și funcționarea sistemului de gestionare a informației 

Școala Profesională Florești dispune de sistem informațional funcțional și eficient de gestionare 

a informației la nivel local și la nivel național. 

La nivel național instuția utilizează sistemul SIMC  ce reprezintă o soluție de automatizare a 

proceselor și activităților din cadrul instituției, prin extinderea accesului la informații în timp real și 

are ca scop evidența,  eficientizarea activităților instituțiilor, sporirea calității formării profesionale, 

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=320357
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-caminelor-studentesti.pdf
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-de-organizare-si-functionare-a-caminelor-studentesti.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%206%20Copia%20autorizatiei%20sanitare.pdf
Anexe/Anexa%207%20Copia%20avizului%20de%20prevenire%20și%20stingere%20a%20incendiilor.pdf
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consolidarea competitivității prin intermediul managementului informațional, extinderea accesului la 

informații și colaborarea eficientă cu mediul de afaceri.  

La nivel local se utilizează baza de date ”Contingent” care are 2 componente: Evidența 

Admiterii și Evidența contingentului de elevi. 

În colectarea și păstrarea  datelor cu carcater personal  al elevilor se respectă legea cu privire la 

protecția datelor cu caracter personal. Informații cu referire la contingentul de elevi se găsește la secția 

învățământ. 

Informațiile cu referire la personalul didactic este colectat și stocat la secția resurse umane într-

un dosar personal.  

Acces la aceste dosare nu are nimeni în afară de titulari, direcția instituției și secția cadre. Pentru 

necesitătea eliberării unor documente, de exemplu: carnetul de muncă, se scrie cerere pentru a fi 

eliberată cu acordul directorului instituției.  

Pentru evidența corespondenței expediate/recepționate, în anticamera directorului instituției 

este registrul de înregistrare a acestei corespondențe. La fel, în anticamera directorului instituției este 

și registrul de înregistrare a cererilor, plângerilor parvenite din partea cadrelor didactice, elevilor, 

personalului auxiliar sau altor persoane din exterior. Fiecare cerere, plângere care parvine de la 

diferite categorii de oameni este înregistrată cu număr și apoi înaintată directorului instituție spre 

semnare, după aceea se transmit persoanelor vizate spre executare. 

Pentru evidența și eliberarea certificatelor, la solicitarea elevilor, secția de învățământ dispune 

de registrul de evidență a certificatelor de confirmare. Certificatele sunt eliberate la solicitarea 

părinților și a Comisariatului  militar.  

STANDARD DE ACREDITARE 8. INFORMAȚII DE INTERES PUBLIC 

Criteriul 8.1.Transparența informațiilor de interes public 

8.1.1.Asigurarea transparenței informației de interes public cu privire la programul de 

formare profesională. 

Instituția de învățămînt profesional tehnic ȘP. Florești asigură transparența informației de 

interes public cu privire la programul de formare profesională în conformitate cu Legea în vigoare  

privind protecția datelor cu caracter personal nr. 133 din 08.07.2011. 

http://lex.justice.md/md/340495/  

 În cea ce privește activitatea sa instituția asigură transparența informației prin intermediul: 

-Paginii web a instituției http://scoalaprofesionala.eu/; 

- Publicațiilor despre ȘP Florești (broșuri de prezentare, pliante) ; 

- Mass – media; 

- Rețelele de socializare ok.ru  (https://ok.ru/scoala.profesionalfloreti) și facebook.com 

(www.facebook.com/sp.floresti/ ); 

- Panourile informative, Avize. 

Informațiile cu privire la programele de formare profesională (adică procesul de admitere, 

predare, învățare, evaluare, rezultatele examinării) sunt afișate la panourile informative, unele din 

http://lex.justice.md/md/340495/
http://scoalaprofesionala.eu/
https://ok.ru/scoala.profesionalfloreti
http://www.facebook.com/sp.floresti/
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aceste informații sunt facute publice și în cadrul consiliilor profesorale, adunărilor, careurilor de lucru 

etc.  

În ceea ce privește informații despre angajare absolvenților în câmpul,  de curând, în școală s-

a implementat “Metodologia de urmarire a traseului profesional”, unde fiecare prin intermediul poștei 

electronice primește un mesaj cu link-ul anchetei pe care  urmează a o completa. Toate informațiile 

urmau a fi colectate și analizate. Această metodologie a fost implementată, dar nu a dat roade, cauza 

fiind nereceptivitate din partea elevilor, rezultatele nu au fost cele așteptate. 

Informarea  elevilor cu privire la modalitatea de acordarea a burselor se face prin intermediul 

sitului instituției unde este plasat Regulamentul de acordare a bursei. (https://spfloresti.md/wp-

content/uploads/2018/06/regulament-de-acordare-a-burselor-de-studii.pdf) 

Informații cu privire la repartizarea locurilor de cazare în cămine se găsește la directorul ajunct 

instruire și educație. 

În căminele studențești, exista un  panou informativ cu privire la repartizarea locurilor de cazare 

în camin. 

Procedura de furnizare a informației cu privire la programul de formare profesională din bazele 

de date ale școlii sunt accesibile doar persoanelor vizate, dar la solicitarea unor organe de 

resort (procuratura, investigații pentru organele publice locale, poliția și comisariatul militar) se  

efectuează. 

STANDARD DE ACREDITARE 9. MONITORIZAREA CONTINUĂ ȘI EVALUAREA 

PERIODICĂ A PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALĂ 

Criteriul 9.1. Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a 

programului de formare profesională 

9.1.1. Monitorizarea și revizuirea ofertei educaţionale şi a programului de formare 

profesională  

Instituția de învățământ profesional tehnic efectuează măsuri de monitorizare și revizuire a 

ofertei educaționale și a  programului de formare profesională. Astfel, pe parcursul anilor de studii au 

suferit schimbări oferta educațională și programul de formare profesională.  

La revizuirea ofertei educaționele s-a ținut cont de: 

-capacitatea reală (după proiect) a edificiilor pentru istruire și formare profesională; 

-rezultatele înmatriculării elevilor la studii; 

-rata de încadrare în câmpul muncii a absolvenților; 

-capacitatea bazei material-didactice a instituției; 

-necesarul de cadre coordonat cu agenții economici. 

În ceea ce privește programului de formare profesională s-au întreprins următoarele acțiuni:  

-Colaborarea cu agenții economici în scopul stabilirii şi definirii clare a competenţelor 

şi finalităţilor de studiu; 

- Evaluarea finalităților de studiu realizate în cadrul stagiilor de practică; 

-Asistarea orelor/activităților extracurriculare de către directorii adjuncți și șefii de secție;  

-Analiza dărilor de seamă semestriale la consiliile profesorale.  

https://spfloresti.md/wp-content/uploads/2018/06/regulament-de-acordare-a-burselor-de-studii.pdf
https://spfloresti.md/wp-content/uploads/2018/06/regulament-de-acordare-a-burselor-de-studii.pdf
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Pentru asigurarea calității, la programul de formare profesională, frecvent în școală se 

desfășoară ședințe ale catedrei ”Construcții”, seminare metodice,  ore publice, măsuri extracuriculare, 

asistențe la ore, participări la formări continue, concursuri zonale și republicane. Dovadă sunt fișele 

de analiză a orelor publice, listele de evidență la seminarele metodice care se găsesc la directorii 

adjuncți, metodist și cadrele didactice monitorizate. 

La început de an școlar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesională 

revizuiește proiectarea de lungă durată, planurile zilnice, actualizează informațiile referitoare la 

subiectele curriculare etc. 

 9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-învățare-evaluare și a stagiilor de practică  

Pentru monitorizarea procesului de predare-învățare-evaluare și a stagiilor de practică a 

programului de formare profesională s-au întreprins următoarele acțiuni: 

- S-a elaborat plan de activitate a instituției, plan de activitate a directorului adjunct instruire și 

producere, instruire și educație, șef secție practică și șef secție asigurarea calității, care includ acțiuni 

de monitorizare a procesului educațional. 

- S-a efectuat un control intern prin asistări la ore, activități extracurriculare. (dovadă: fișele de 

analiză) 

-S-a monitorizat periodic, de către directorul adjunct instruire și producere, șef secție practică, 

desfășurarea orelor de  instruire practică (dovadă: fișele de analiză) 

-La bazele de practică, monitorizarea este efectuată de direcția întreprinderii, maistru sau șeful 

de șantier. (Dovadă: zilnicul cu notă și semnătura celui ce se face responsabil de stagiar și 

caracteristica cu calificarea.)  

-S-a realizat chestionarea elevilor cu privire la calitatea procesului educațional și stagiilor de 

practică (rezultatele sunt redate în anexa 16 ). Aceste rezultate au fost discutate în cadrul consiliului 

profesoral. 

Măsurile întreprinse în urma acestei chestionări sunt: 

-Desfășurarea seminarelor metodice pe parcursul anului de studiu (lunar), în scopul 

eficientizării procesului de predare – învățare - evaluare. 

-Participarea la cursuri de formare continuă, în domeniu, în scopul îmbunătățirii calității 

procesului educațional. 

9.1.3 Evaluarea programului de formare profesională de către elevi/studenți, absolvenți, 

angajatori și alți beneficiari. 

Instituția de învățământ profesional tehnic este evaluată de toți beneficiarii (elevi/studenți, 

cadre didactice etc.). 

Evaluarea programului de formare profesonală se efectuează pe tot parcursul anului conform 

planurilor de activitate a fiecărui director adjunct, șef secție. 

Pentru evaluarea programului de formare profesională s-au întreprins următoarele acțiuni: 

-Control intern prin asistare la ore/ activități extracurriculare; 

-Chestionarea elevilor privind programul de formare professională (rezultatele sunt interpretate 

în anexa 13) 

file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2016%20Chestionar%20privind%20imbunatatirea%20procesului%20de%20predare%20invatare.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Anexe/Anexa%2013%20Chestionare%20privind%20îmbunatatirea%20programului%20de%20formare%20profesional.pdf
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-Chestionarea profesorilor (rezultatele sunt interpretate în anexa 22) 

În rezultatul chestionării, s-au decis următoarele: 

-de desfășurat seminare metodologice cu aplicarea metodelor activ-participative; 

-de acordat ajutor suplimentar cadrelor didactice debutanți; 

-de dotat sălile de studii cu mobilier renovat; 

-de asigurat cu material didactic, manual de specialitate elevii și profesorii; 

-de efectuat reparații în căminele instituției.  

Criteriul 9.2 Angajarea în câmpul muncii 

9.2.1 Mecanisme instituționale de evidență a angajării absolvenților programului de 

formare profesionale în câmpul muncii. 

Instituția  de învățământ profesional tehnic nu dispune de proceduri instituționale de evidență a 

angajării absolvenților în câmpul muncii după finisarea programului de formare profesională. 

Cu părere de rău, elevii nu sunt receptivi pentru a ne comunica data și locul angajării în câmpul 

muncii. 

9.2.2 Orientarea profesională și competitivitatea absolvenților programului de formare 

profesional pe piața muncii. 

Școala Profesională desfășoară, pe tot parcursul anului, prin intermediul sitului 

http://scoalaprofesionala.eu/ și prin siturile de socializare ok.ru  

(https://ok.ru/scoala.profesionalfloreti) și facebook.com (www.facebook.com/sp.floresti/ ) , orientare 

profesională, prin plasarea informațiilor despre activitățile desfășurate în cadrul instituției, (de 

exemplu: promovarea meseriilor, activități extracurriculare la specialități etc). 

Apoi, la final de fiecare an școlar (luna mai), instituția desfășoară ghidare și consiliere în carieră, 

în diferite instituții de învățământ gimnazial,  în scopul de a recruta elevi  la programele de formare 

profesională, printre care și programul electrogazosudor montator tăietor cu gaze.  

Tot în luna mai, după finisarea perioadei de ghidare și consiliere în carieră, instituția desfășoară 

”Ziua ușilor deschise”, unde se organizează Master-Class la fiecare meserie și oaspeții (potențialii 

elevi) pot încerca să efectueze diferite lucrări.   

La fel pentru orientarea profesională în instituție activează Comisia de orientare profesională și 

ghidare în carieră. La început de an, această comisie elaborează un plan de acțiuni, care se găsește la 

directorul adjunct instruire și educație. 

La capitolul angajare în câmpul muncii nu s-a efectuat o analiză cantitativă și calitativă a ratei 

de angajare. 

Instituția  nu dispune de proceduri instituționale de evidență a angajării absolvenților în câmpul 

muncii după finisarea programului de formare profesională. Cu părere de rău, elevii nu sunt receptivi 

pentru a ne comunica data și locul angajării în câmpul muncii. 

După finisarea studiilor,  este  complicat de chestionat absolvenții din perspectiva corespunderii 

competențelor lor cu cerințele pieții muncii, cauza fiind: 

- migrația absolvenților; 

- lipsa mijloacelor electronice; 

Anexe/Anexa%2022.%20Chestionar%20cadre%20didactice.pdf
http://scoalaprofesionala.eu/
https://ok.ru/scoala.profesionalfloreti
http://www.facebook.com/sp.floresti/
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- lipsa de receptivitate a acestora. 

Instituția nu dispune de date cu privire  la rezultatele/performanțele  absolvenților programului 

de formare profesională, cu impact social-economic în diverse domenii de activitate. 

Instituția nu dispune de date cu privire la continuarea studiilor absolvenților programului de 

formare profesională, dar se preconizează începând de anul acesta să se desfășoare o zi specială 

numită ”Zi Profesională” unde vor fi invitați absolvenții instituției în scopul realizării unei statistici 

despre angajarea în câmpul muncii, performanțele absolvenților, continuarea studiilor etc. 

STANDART DE ACREDITARE 10. ASIGURAREA EXTERNĂ A CALITĂȚII ÎN 

MOD CICLIC. 

Criteriul 10.1 Asigurarea externă a calității. 

10.1.1. Executarea dispozițiilor și recomandărilor Ministerului Educației și a altor 

ministere de resort. 

Comunicarea cu Ministerul Educației și alte ministere de resort are loc prin intermediul poștei 

electronice a instituției, sp.floresti@gmail.com  situl ministerului cât și ale altor ministere de resort, 

care este binevenită pentru schimbul de informații într-o formă rapidă și sigură. Un alt instrument de 

comunicare, este situl https://mecc.gov.md/  și  http://ipt.md/. Acest mecanism de comunicare este 

foarte adecvat, accesibil și rapid. Toate dispozițiile, ordinele și recomandările Ministerului Educației 

Culturii și Cercetării sunt recepționate de către secretar, care le transmite directorului și se 

repartizează de către acesta responsabililor pe domenii. Executarea se realizează în termenul stabilit. 

În ceea ce privește invitațiile și propunerile cu referire la programul de formare profesională, 

acestea se coordonează cu cadrele didactice beneficiare de cursurile respective se întocmește un grafic 

intern de repartizare a cadrelor didactice pentru participarea la aceste cursurile în funcție de 

posibilități. 

10.1.2. Realizarea observațiilor, recomandărilor și deciziilor formulate în baza evaluării 

externe de către Agenția Națională de Asigurare a Calității în învățământul Profesional/ alte 

Agențiii de Asigurare a Calității. 

Instituția de învățământ profesional tehnic nu a solicitat până la moment evaluarea externă la 

această programă 

 

mailto:sp.floresti@gmail.com
https://mecc.gov.md/
http://ipt.md/

