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STANDARD DE ACREDITARE 1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Criteriul 1.1. Cadrul normativ, strategii si politici de asigurare a calitatii
1.1.1.Statutul juridic al institutiei vs. realizarea programului de formare profesionala
Institutia are statut juridic si activeaza in baza:
e Decizia nr.4 din 07.06.2016, Ministerul Justitiei al Republicii Moldova; (Anexa 1)
e Decizia nr.276 din 07.06.2016, Ministerul Justitiei al Republicii Moldova; (Anexa 2)
e In temeiul prevederilor art. 184, 69-77 din Codul Civil al Republicii Moldova;
http://lex.justice.md/md/325085/
e Hotararea  Guvernului  Republicii  Moldova nr. 345 din  30.04.2009;
http://lex.justice.md/md/331426/
o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionala din or. Floresti, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral a S.P.Floresti nr. 6 din 09.03.2016, Inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7634 din 7.06.2016,
vizat Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al Republicii Moldova; (Anexa 3)

e Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale nr. 05/944 din 8.06.2016;(Anexa 4)

e Certificat de inregistrare a Organizatiei Necomerciale Institutia Publicd Scoala Profesionala
din or. Floresti cu nr.de identificare 1007607002720. (Anexa 5)

e Copia autorizatiei sanitare de functionare (pentru toate incintele utilizate in procesul de
studii); (Anexa 6)

e Copia avizului de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate
(pentru toate incintele utilizate in procesul de studii). (Anexa 7)

La moment, scoala pregateste muncitori calificati in urmatoarele domenii:

» Electronica si automatica (Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor);

» Mecanica si prelucrarea metalelor (Electrogazosudor-montator — Taietor cu gaze);

» Vehicule cu motor, nave si aecronave (Electrician-electronist auto — Mecanic auto);

» Textile (Croitor confectioner imbracaminte la comanda — Cusator (industria usoara);

» Constructii si inginerie civila (Tencuitor — Placator cu placi, Placator-mozaicar, Timplar)

» Servicii de transport (Masinist la excavatorul cu o singurd cupa — Masinist la buldozere,
Tractorist-masinist in productia agricola).

Programele de formare profesionala se realizeaza in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor
de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 425 din 3
iulie 2015. (http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703)

eProgramul de formare profesionala: “Electrogazosudor montator-Taietor cu gaze”

Codul:715005-715021 face parte din  Domeniul general de studiu: Inginerie prelucrare si
constructii;, Domeniul de educatie: Inginerie si activitati ingineresti; Domeniul de formare
profesionala: Mecanica si prelucrarea metalelor;

Pentru I data admiterea la acest program de formare profesionald s-a realizat in anul 2006,
conform planului de admitere, intitulandu-se ”Electrogazosudor” (termen de studii 1 an). Apoi mai
tarziu, in 2011 s-a redenumit “Electrosudor” (termen de studii 1 an). In 2012, la fel a fost redenumit
in ”Electrogazosudor la sudarea manuala” (termen de studii 1 an) si apoi in 2013, ”Electrogazosudor-
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montator” (termen de studii 1 an). In 2014, programul de formare profesional a”Electrogazosudor-
montator” a trecut la 3 ani de studii. Ultima redenumire a programului de formare profesionala a fost
in anul 2017, denumindu-se - “Electrogazosudor- montator - Taietor cu gaze” (termen de studii 3
ani), conform ordinului 667 din 31 iulie 2017. (Anexa 8)

Pana in prezent, scoala a pregatit 326 de specialisti in domeniu. Graficul absolvirii pe ani de
studii se anexeaza. (Anexa 9).

Absolventii programei de formare profesionala  Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze”
primesc o serie de cunostinte, abilitati si aptitudini care le permite sa realizeze operatii de sudare cu
flacara de gaz, taiere cu plasma etc.

Acest program de formare profesionala anterior nu a fost evaluat.

Activitati nesatisfacdatoare:

» Programa de formare profesionala ~ Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze” nu are
evaluare externa si nu este acreditata.

1.1.2.Strategii si politici de asigurare a calititii programului de formare profesionala

In Strategia de dezvoltare a institutiei 2013-2018  https://spfloresti.md/wp-
content/uploads/2018/06/Plan-de-dezvoltare-SP-Floresti-2013-2018-Final.pdf se  propune

dezvoltarea unui sistem de formare profesionald accesibil, atractiv, competitiv si relevant pentru

cerintele pietei muncii. Strategia abordeaza in mod integral educatia si formarea profesionala.

Obiectivele, principiile si directiile de actiune ale strategiei sunt fundamentate pe o analiza a
sistemului de educatie si formare profesionala si sunt elaborate, luand in considerare rolul major pe
care formarea profesionald il are pentru dezvoltarea economica, sociala si culturalda a Republicii
Moldova.

Strategia raspunde recomandarilor specifice in domeniul educatiei si formarii profesionale,
respectiv: ,,Asigurarea cresterii calititii si a accesului la invatdmantul profesional tehnic si adaptarea
la necesitdtile pietei fortei de munca”.

In strategia de dezvoltare a Programului de formare profesionali Electrogazosudor-montator.

Taietor cu gaze, https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/PDS-a-meseriei-
EMTG.pdf, parte componenta a Strategiei de dezvoltare a institutiei 2013-2018, la fel, se pune accent
pe pregatirea profesionald a tinerilor si dezvoltarea competentelor profesionale generale si a
competentelor profesionale specifice.

Deci, programului de formare profesionala Electrogazosudor-montator. Taietor cu gaze are ca
scop oferirea serviciilor educationale de calitate in domeniul mecanica si prelucrarea metalelor pe o
durata de studii de 3 ani, cu posibilitatea de a capata abilititi necesare ca:
Pregatirea rationald a locului de munca;
Prevenirea accidentelor la locul de munca;
Gestionarea eficienta a resurselor materiale (SDV-uri, materia prima, deseuri etc.);
Stabilirea regimurilor optime de sudare prin rezistenta electrica conform scopului urmarit;

Realizarea imbinarilor sudate prin rezistenta electrica in toate pozitiile spatiale;
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Remedierea neconformitatilor imbinarilor sudate;
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7. Intretinerea utilajului si echipamentului din dotare.

Obiectivele programului sunt corelate cu piata muncii, beneficiari, resurse umane, resursele
materiale si financiare, etc.

O1 Dobandirea de cunostinte, abilitati, aptitudini care ar permite realizarea operatiunilor de
trasare, sudare, indreptare si indoirea materialelor, burghiere si filetare, pilire si polizare, taiere cu
gaze;

O2 Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficienta a resurselor materiale, remedierea
neconformitatilor imbinarilor sudate etc;

O3 Modernizarea bazei tehnico-materiale utilizate la instruirea practica a elevilor la meseria
Electrogazosudor-montator Taietor cu gaze, astfel incat utilajele instalate sa permita formarca
competentelor profesionale conform curriculei si standardelor ocupationale;

Og Sporirea calitatii pregdtirii maistrilor, profesorilor prin formari profesionale continue, astfel
incat sa asigure o buna calitate a predarii materialului de specialitate, conform cerintelor actuale ale
pietii muncii.

Os Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu autoritdtile publice locale si centrale, cu agenti
economici si persoane fizice.

Acest program de formare profesionalda oferd suportul teoretic si practic necesar pentru
dobandirea competentelor profesionale, dar necesitd mereu sa fie imbunatatit.

In scopul asigurarii si imbunatatirii continua a calitatii programului de formare profesionala la
nivel de institutie a fost creatd CEIAC, care activeaza in baza Deciziei Consiliului Profesoral nr.7 din
04.05.2016.(Anexa 10) Aceasta comisie se conduce dupd urmatoarele documente de politica
educationald elaborate la nivel national, cat si documente de politica educationala elaborate la nivel
local ca:

* Ghid de evaluare externd a programelor de formare profesionala in invatdmantul profesional

tehnic. http://www.anacip.md/index.php/ro/legislatie/anacip/ghiduri/summary/22-ghiduri/415-ghid-

de-evaluare-externa-a-programelor-de-formare-profesionala-in-invatamantul-profesional-tehnic

e Regulament de functionare a ”Comisiei pentru Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii”
serviciilor educationale in SP or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.7 din 04.05.2016;
https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Regulamentul-CEAC.pdf

* Strategia de Evaluare Internd a Calitatii SP or. Floresti 2016-2018, aprobata la Consiliul
Profesoral nr.9 din 17.06.2016; https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Strategia-
evaluare-intern%C4%83-a-calit%C4%83%C8%9Bii-SP-Floresti-2016-2018.pdf

*Plan de actiuni pentru imbunatatirea calitatii, anul de studii 2018-2019;

https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2018/09/Plan-de-ac%C8%9Biuni.pdf

* Raport al structurilor interne de asigurare a calitatii. https://scoalaprofesionala.eu/wp-
content/uploads/2018/09/Raport-de-autoevaluare-2017-2018.pdf
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STANDARD DE ACREDITARE 2. PROIECTAREA SI APROBAREA
PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
Criteriul 2.1 Realizarea programelor de formare profesionala
2.1.1. Cadrul general de proiectare si aprobare a programului de formare profesionala
Cadrul general de proiectare al programului de formare profesionala este bazat pe urmatoarele
documente:
eCadrul de referintd a curricumului pentru invatdmantul profesional tehnic (Ordinul
Ministerului Educatiei nr.1128 din 26.11.2015); https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-
30.11.pdf
eSuport metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatdmintul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.676 din 13.07.2016).
https://mecc.gov.md/sites/default/files/lome_nr. 676 _din_13.07.2016.pdf
ePlanul-cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani. Nivelul 111
(ISCED-2011) (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 437 din 29.05.2017, modificat prin ordinul nr. 596
din 10.05.2018, modificat  prin ordinul nr. 1319 din 08.09.2018);
https://mecc.gov.md/sites/default/files/sg_plan-cadru_meserii_conexe modificat_09.pdf

e Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor (Hotararea
Guvernului Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015);
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=359703

e Standardul ocupational; (Anexa 11)

eRegulamentul—cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic secundar (ordin Nr. 840 din 21.08.2015)
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301

Programul de fomare profesionala Electrogazosudor- montator-Taietor cu gaze este proiectat
si aprobat, conform cerintelor cadrului normativ. Curricula pentru meseria Electrogazosudor-
montator este aprobati de Ministerul Educatiei. http://ipt.md/files/electrogazosudor-montator.pdf. in

institutie, sunt utilizate Standarde ocupationale la meseria Electrogazosudor- montator. In baza
acestui curriculum, a standardelor ocpationale s-a elaborat programa analitica la modulul Taierea cu
flacara de gaz, care nemijlocit tine de programul de formare profesionala - Taietor cu gaze.(Anexa
12)

Pentru elaborarea curriculumului la Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze au fost
implicate cadre didactice de la SP Floresti, in persoana domnului Prodan Anatolie care face parte
din echipa de autori.

Curriculumul este structurat pe module, continutul caruia deriva din Standardul Ocupational si
Calificarea Profesionala pentru meseria Electrogazosudor-montator-Taietor cu gaze. Modulele sunt
proiectate pe baza unor principii complementare si au scopul de a pregati elevul pentru realizarea

anumitor sarcini de munca. Structurarea modulara a curriculumului ofera posibilitatea de a dobandi
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Competentele generale si compentele specifice ce se contin in acest curriculum, reflecta
cerintele Standardului Ocupational al meseriei Electrogazosudor-montator Taietor cu gaze aprobat
de citre Ministerul Economiei (ord. Nr. 87 din 04.05.2015). in baza acestui curriculum, la inceput de
an scolar, se elaboreaza proiectarea de lunga durata. Repartizarea disciplinelor de profil (instruirea
teoreticd modulard, instruirea practica) se efectueaza conform Planului cadru de invatdmant pentru
meseriile conexe cu durata de studii trei ani.

2.1.2.Racordarea programelor de formare profesionala la Cadrul National al
Calificarilor.

Programul de formare profesionala Electrogazosudor —montator Taietor cu gaze este racordat
la Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor conform /Hotararii de Guvern
al Republicii Moldova nr.425 din 03.07.2015/ (Codul:715005-715021 Electrogazosudor montator.
Taietor cu gaze™)

Institutia dispune de :

1.Cadrul de referintd a curricumului pentru IPT (Ordinul Ministrului Educatiei nr.1128 din
26.11.2015) https://mecc.gov.md/sites/default/files/cr_ipt-30.11.pdf

2.Suport metodologic pentru proiectarea curriculumului in invatdmintul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.676 din 13.07.2016).
https://mecc.gov.md/sites/default/files/lome_nr._ 676 din_13.07.2016.pdf3.

3.Standard ocupational la meseria Electrogazosudor —montator. (Anexall)

Aceste documente stau la baza realizarii programului de formare profesionala. Pentru
imbunatatirea/dezvoltarea programului de formare profesionala s-a realizat un chestionar cu elevii,
rezultatele se gasesc in (Anexa 13).

Activitati nesatisfacdatoare:

= Nu dispunem de standard ocupational pentru Taietor cu gaze.

Criteriul 2.2 Continutul programului de formare profesionala
2.2.1.Misiunea, obiectivele si planul de inviatimant la programul de formare profesionala
Misiunea si obiectivele programului de formare profesionala reies, si sunt racordate la

misiunea si obiectivele expuse in stategia de dezvoltare a institutiei pentru anii 2013-2018 si strategia
de dezvoltare a programului de formare profesionala.

Pregatirea muncitorilor calificati in domeniu, conform cerintelor actuale ale pietii muncii si
asigurarea calitatii procesului instructiv- educativ la meseria Electrogazosudor —-montator -Taietor cu
gaze sunt, de asemenea, racordate la strategiile nationale, relatiile si tendintele in domeniu.

La finalizarea procesului de instruire si educatie, fostii elevi, actualii muncitori calificati, fara
dificultati se angajazd in campul muncii in economia nationald, de asemenea si peste hotarele
republicii. Planul de invatamant la programul de formare profesionald Electrogazosudor- montator
Taietor cu gaze (Anexa 14) este elaborat in conformitate cu Planul — cadru de invatamant pentru
meseriile conexe cu durata de studii trei ani.

Unitatile de curs si ponderea acestora sunt repartizate in componenta formativa a planului de

invatamant, ceea ce duce la realizarea programului de formare profesionala a elevilor la meseria data.
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Planurile anuale de instruire elaborate de catre maistrii, profesorii din domeniul respectiv contin
cerintele Standardului ocupational si al Curriculumului. La final de studii, Electrogazosudorul
montator Taietor cu gaze poseda urmatoarele compentente specifice:

1. Organizarea eficienta a procesului de lucru;
Organizarea rationala a locului de lucru;
Coordonarea activitatilor de lucru cu superiorii, colegii;
Securizarea procesului si locului de lucru;
Pregatrea utilajului de tdiere/sudare pentru lucru;
Prelucrarea materialelor si pieselor pentru taiere/sudare;
Efectuarea procedeelor de taiere/sudare;
Efectuarea operatiilor de post taiere/sudare;

© o N o gk~ wd

Gestionarea defectelor sudurilor si ale imbinarilor sudate;

[EEN
©

Manipularea utilajelor, materialelor, semifabricatelor si pieselor sudate;

[EEY
[EEY

. Efectuarea mentenantei utilajelor si instrumentelor de taiere/sudare;

[EEN
N

. EXecutarea actiuni postoperationale;

13. Asigurarea calitatii lucrarilor efectuate

Competentele finale dezvoltate la elevi satisfac cerintele agentilor economici care pun accentul
pe calitatea si indeplinirea in timp a lucrarii solicitate.

Finalitatile de studii ale meseriei electrogazosudor-montator taietor cu gaze sunt orientate spre
atingerea nivelului 3 de calificare, prezentat in Cadrul National al Calificarilor din Republica
Moldova.

Conform Cadrului National al calificarilor (Hotararea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017,
anexa II) invatamantul profesional tehnic secundar se regdseste la nivel 3 de invatare.

http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759 . Nivelul 3 de invitare

Conform Cadrului European al Calificarilor de invatare pe tot parcursul vietii
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet _ro.pdf contine finalitati pe care trebuie sa le

posede specilistul sub forma de cunostinte, abilitdti si competente redate in tabelul de mai jos.

Tab. 1. Extras din Jurnalul oficial al Uniunii Europene

Nivelul 3 Cunostinte Abilitati Competente

-cunostinte faptice, | -o gama de abilitati cognitive si | -asumarea responsabilitatii

Rezultatele invatarii R . o
cunoasterea unor principii, | practice  necesare  pentru | pentru executarea sarcinilor intr-

corspunzatoare

Nivelului 3 sunt: procese si concepte | executarea sarcinilor si | un domeniu de munca sau de

generale dintr-un domeniu | rezolvarea problemelor prin | studiu.
de munci sau de studiu. selectarea si aplicarea de | - adaptarea propriului
metode, instrumente, materiale | comportament la circumstante
si informatii de baza. pentru rezolvarea problemelor.

Aceste finalitati corespund nevoilor si asteptarilor elevilor si obiectivelor programului de
formare profesionala:

-Dobandirea de cunostinte, abilitati, aptitudini care ar permite realizarea operatiunilor de
trasare, sudare, indreptare si indoirea materialelor, burghiere si filetare, pilire si polizare, taiere cu
gaze;


http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=372759
https://ec.europa.eu/ploteus/sites/eac-eqf/files/leaflet_ro.pdf

-Formarea/dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficienta a resurselor materiale, remedierea
neconformitatilor imbinarilor sudate etc.

Ele se regasesc si in curriculum-ul modular al programului de formare profesionala.

In baza curriculum-ului, planului de invatamant al programului de formare profesionala, se
elaboreaza planurile de lunga durata, care cuprind urmatoarele compartimente (module):

- Pregatirea materialelor;

- Sudarea cu electrod invelit;

- Sudarea cu sarma electrod in mediu de gaz activ protector MAG/MIG;

- Taierea cu gaze;

-Taierea cu arc electric si plasma;

-Sudarea cu flacara de gaz;

-Lipirea cu aliaje moi si aliaje tari;

-Sudarea maselor plastice;

-Sudarea prin rezistenta electrica;

-Sudarea cu electrod nefuzibil in mediul protector de gaze inerte WIG

Planul de invatamant se desfasoard conform Planului-Cadru de invatamant pentru meseriile
conexe cu durata de studii trei ani, redat in tabelul de mai jos.

Tab. 2. Raportul dintre componente, pentru perioada a 3 ani de studii

Anul | Pregitire generala 47,4% Pregatire de profil 50,1%
Pregitire generala < 0
Anul 11 37.5% Pregitire de profil 60,3%
Pregatire
Anul 111 generala Pregitire de profil 81%
17,1%
Pregitire generala < o
Total 34, 4% Pregatire de profil 63,4%

Pregatirea generala vizeaza dezvoltarea competentelor specifice disciplinelor generale si vine
sa sprijine accederea abolventilor invatamantului profesional tehnic la urmatoarele nivele de
invatamant: la specialitatile conexe meseriei initiale, in baza cetificatului de clalificare sau la
invatamantul superior prin sustinerea, inclusiv in regim extern, a examenului de bacalaureat.

Pregatire de profil este axata pe formarea nemijlocita a competentelor profesionale.

Pregatirea de profil reprezinta fundamentul pentru instruirea teoretica si practica. Instruirea
teoretica si instruirea practica se realizeaza in mod ciclic. Instruirea practicd este organizata in unitatea
de invatamant. La orele de instruire practicd, grupele de elevi pot fi divizate in doud subgrupe, in
cazul in care numarul elevilor depaseste 20. La finalul anului de studii se desfasoard Practica in
productie, proces monitorizat de institutia de invatamant.

Tab. 3. Raportul dintre componente, pentru perioada a 3 ani de studii

Anul | Anul 11 Anul 111
Semestrul | Semestrul 11 Semestrul |  Semestrul Il Semestru |l | Semestrul 11
Numiirul de siptimani
34 4 30 8 24 10 2
2388 | 238% 2388 | 2888 2388 | 2888
SE-E=E= SE-P=E= SE=F-—E= SE=F=—F- SE=R—E= SE=F-—E=
S8E5 %9 SE857%9 S85%9% | 58509 S859 | 585739
n 5 a & n z3 o 8 ® 5 a & @ 50 ® 53 a 8 ® 5 a0 &
£ g E & £ g £ & £ 3£ o S g .E£ & £ g .E & £ gL s




Practica in productie se desfasoard la agentul economic, in conformitate cu prevederile
Planului-cadru si oferta curriculara.

Pregatirea optionala face parte din Planul-cadru, la decizia scolii, aceasta insemnand, pe de o
parte, respectarea drepturilor elevilor la alegere si autorealizare, si pe de alta parte, autonomie
manageriala si culturd organizationala la nivel de institutie. Optionale sunt disciplinele/modulele care
li se propun elevilor in corespundere cu interesele si aptitudinile lor, in scopul aprofundarii
competentelor profesionale, proprii fiecdrei meserii. Disciplinele optionale sunt orientate spre
formarea la elevi a competentelor-cheie transdisciplinare si transversale.

In vederea formarii/dezvoltarii competentelor profesionale, specifice si realizarii obiectivelor
programului de formare profesionald s-a ajuns la concluzia divizarii modulelor pe ore, conform
Planului de invatdmant la meserii conexe, dupa cum urmeaza in tabelul de mai jos:

Tab.4. Repartizarea pe ore a modulelor

Nr.d/o Modulele de instruire Instru_lr? Instru.lrve Total
teoretica practica
Anul |
1. Pregatirea materialelor 112 96 208
2. Sudarea cu flacdra de gaz 90 66 156
3. Sudarea cu electrod invelit 108 72 180
Practica in productie 140
Total anul | 310 | 234 | 544
Anul 11
Sudarea cu sarma electrod in mediu de gaz activ protector
4 | MAGIMIG & P 62 66 128
5. Taierea cu arc electric si plasma 50 42 92
6. Lipirea cu aliaje moi si aliaje tari 60 60 120
7. Sudarea maselor plastice 58 54 112
8. Sudarea prin rezistenta electrica 58 30 88
Practica in productie 280
Total anul 11 288 252 540
Anul 111
9 iSnlzc:?eres\;:llé ?lectrod nefuzibil in mediul protector de gaze 90 66 156
10. Taierea cu gaz 138 258 396
Practica in productie 400
Total anul 111 228 324 552
Total anul 1+11+111 826 810 1636

Repartizarea orelor in cadrul modulelor s-a efectuat in dependentd de complexitatea si
importanta continuturilor.

in scopul imbunitatirii planului de invatimant al programului de formare profesional, s-a
realizat un chestionar cu elevii. Interpretarea rezultatelor chestionarii se regaseste in anexe (Anexa
13), dar modernizarea si imbunatatirea programului de formare profesionala, se efectueaza si la
solicitarile agentilor economici, care depisteaza carente in pregatirea elevilor. Acestia pot interveni
in modificarea, anularea, addugarea continuturilor teoretice sau a proceselor practice.

La fel, pentru modernizarea si imbunatatirea programului de formare profesionald, atat
profesorii cat si maistrii, perodic urmeaza cursuri de formare continua, stagieri, participa la seminare

in cadrul institutiei. De asemenea, periodic se imbunatateste si baza tehnico- materiald cu aparate
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moderne de sudare, taiere, indoire, rasucire. Si silile de clasa sunt dotate cu aparataj electronic
modern.
Activitati nesatisfacdatoare:

® [nstitutia nu dispune de Cadrul National al calificarilor pentru invatamantul profesional
tehnic si Cadrul European al Calificarilor, la standardul ocupational §i la realitdtile si tendintele in
domeniu.

2.2.2 Curricula pe discipline

Curricula la meseria Electrogazosudor- montator, taietor cu gaze, coautor fiind si profesorul
institutiei noastre /Prodan Anatolie/, corespunde, in totalmente, cu prevederile metodologice ale
teoriei curriculare. In baza acestei curricule, elevii capati competentele previzute in standardul
ocupational si Cadrul National al Calificarilor. in curricula sunt formulate clar obiectivele, necesarul
de cunoastere, finalititile de studiu. Frecvent, se actualizeaza sursele bibliografice la disciplina. In
curricula sunt clar si consistent reflectate tendintele in domeniu. Continutul curriculei cuprinde
discipline care la moment sunt foarte binevenite pentru a pregati muncitori cu un spectru larg de
cunostinte legate de programul de formare profesionald. Sunt bine specificate, pe intelesul tuturor,
conditiile de acces la toate modulele din curricula.

Conform Standardului Ocupational, electrogazosudorul montator tdietor cu gaze face parte din
ocupatiile prioritare: industria constructiilor, domeniu in expansiune la momentul actual in Republica
Moldova. Lucrarile de sudare si tdiere a metalelor si aliajelor, executate de reprezentantii acestei
meserii, urmaresc scopul pregatirii asamblarii constructiilor metalice pentru eventualele constructii.
Atat in Curriculum modular al meseriei Electrogazosudor montator tdietor cu gaze, cat si in
Standardul Ocupational se regasesc puncte de tangenta cu referire la competentele cheie, cum ar fi:

a) competente de comunicare in limba romana;

b) competente de comunicare in limba materna;

) competente de comunicare in limbi straine;

d) competente in matematica, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

i) competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale

Competentele generale care se regasesc in Standartul Ocupational se reflecta si in Curriculumul
modular:

- Perfectionarea si optimizarea metodelor si procedeelor utilizate in procesul de prelucrare a
materialelor sudabile;

- Interpretarea documentatiei tehnice in vederea respectdrii normativelor la executarea
procesului de prelucrare a materialelor sudabile;

- Gestionarea eficientd a resurselor materiale, umane si de timp;

- Intretinerea instrumentelor, dispozitivelor si utilajelor in stare perfectd de functionare;
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- Respectarea cadrului legislativ si normativ de referinta in procesul de realizare a atributiilor
profesionale;

- Aplicarea procedurilor de calitate;

- Gestionarea eficienta a situatiilor de risc si urgenta;

- Respectarea cerintelor, principiilor si valorilor profesionale pentru crearea unui mediu de
lucru adecvat;

- Aplicarea prevederilor legale referitoare la SSM si protectia antiincendiara;

- Aplicarea normelor de protectie a mediului in activitatea profesionala.

Cu referire la competentele specifice putem mentiona acelasi lucru:

¢ Organizarea eficienta a procesului de lucru;

¢ Organizarea rationala a locului de lucru;

e Coordonarea activitatilor de lucru cu superiorii, colegii;

e Securizarea procesului si locului de lucru;

e Pregatirea utilajulului de taiere/sudare pentru lucru;

e Prelucrarea materialelor si pieselor pentru taiere/sudare;

e Efectuarea procedeelor de taiere/sudare;

e Efectuarea operatiilor de post tdiere/sudare;

e Gestionarea defectelor sudurilor si ale imbinarilor sudate;

e Manipularea utilajelor, materialelor, semifabricatelor si pieselor sudate;

e Efectuarea mentenantei utilajelor si instrumentelor de taiere/sudare;

e Executarea actiunii postoperationale;

¢ Asigurara calitatatii lucrarilor efectuate.

Tematica din Curriculumul meseriei Electrogazosudor montator taictor cu gaze satisface
cerintele Cadrului National al Calificarilor (Hotarirea de Guvern nr. 1016 din 23.11.2017, anexa II)
si cerintelor Cadrului European al Calificarilor.

2.2.3. Relevanta programului de formare profesionala

Programul de formare profesionala reflecta necesitétile pietii muncii si tendintele din domeniu,
insd 1n legdturd cu impactul social si economic al tarii, nu toti absolventii scolii profesionale la
angajare in campul muncii. Rata angajarii In cimpul muncii este una de nivel scazut, macar ca oferta
locurilor de munca nu este acoperitd. Motivul de baza fiind: Concentratia ofertelor de munca in
localitati mari, cu tarife mari de inchiriere a spatiului locativ, salariul mic, lipsa experientei de munca.

Programul de formare profesionala este adaptat cerintelor actuale ale economiei nationale.

Traind intr-un secol unde viteza de dezvoltare a tehnologiilor este foarte mare, este vital de
modificat la nivel de meserie unele procese de lucru, materiale consumabile etc., in vederea mentinerii
personalului, in pas cu evenimentele ce au loc la nivel global. In perioada lunii mai, anul 2018
Comisia de Asigurare a Calitatii din institutie, in colaborare cu maistrii instructori au chestionat 19
agenti economici din aria orasului Floresti cu privire la stagiile de practica. Chestionarea (Anexa 15)

reflecta unele idei cum ar fi:
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1. 94% din agentii economici cunosc care trebuie sa fie nivelul de cunostinte ale absolventilor.

2. 94% din agentii economici sunt interesati sa participe la formarea unui curs in domeniul dat.

Agentii economici chestionati sunt deschisi pentru o colaborare cu SP Floresti, in vederea
angajarii viitorilor absolventi, conform calificarii obtinute.

Dar o statisticd a angajarii in campul muncii conform calificarilor obtinute, neangajarii in
campul muncii, angajarii in campul muncii la alta specialitate/meserie, decat cea obtinuta prin
program nu este. S-a incercat de a monitoriza traseul profesional al absolventilor in baza proiectului
“Urmarirea traseului absolventilor”, dar rezultatele nu au corespuns asteptarilor noastre, cauzele
fiind:

-migratia peste hotare a absolventilor;

-eschivarea de la raspunsuri din partea absolventilor;

-uitarea parolei de intrare pe posta electronica.

Din cauza aceasta, s-a decis ca anul acesta sa se organizeze in institutie ”Ziua profesionala”
unde vor fi invitati fostii absolventi ai scolii, si vom incerca prin chestionarea lor de a obtine informatii
referitoarre la angajare, neangajare etc.

Informatii privitor la angajarea absolventilor in cAmpul muncii mai putem afla si de la maistri
grupelor respective, deoarece ei tin legatura, prin intermediul siturilor de socializare, prin linia
telefonica, cu fostii absolventi. Din spusele lor, este foarte greu de angajat in campul muncii, motivul
fiind impactul social si economic negativ si anume, salariile nemotivate din acest domeniu care
favorizeaza exodul absolventilor in alte regiuni ale Terrei, provocand dificit de specialisti in
Republica Moldova. Dar exista speranta ca meseria elecrogazosudor-montator taietor cu gaze este 0
meserie vitald pentru domeniul constructiilor, cu statut special, de renovare si reparatie si dezvoltare
a domeniului constructiilor in Republica Moldova, acest fapt va influenta specialistii sa revizuiasca
programul de formare profesionala si sa participe la formari continue pentru a corespunde cerintelor
progresului tehnologic din acest domeniu.

Actiuni nesatisfactoare

- Lipsa unui instrument ce ne permite masurarea ratei de angajare.

STANDARD DE ACREDITARE 3. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA

CENTRATE PE ELEV/STUDENT
Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invitare

Programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator taietor cu gaze respecta
cerintele regulamentare privind organizarea si desfasurarea procesului didactic 1n institutie.

Deci, formele de organizare a procesului de predare-invatare corespund:

eRegulamentului de organizare si desfasurare a procesului didactic in institutie;
https://mecc.gov.md/sites/default/files/lome nr 234 din_25 martie 2016.pdf

e Planurilor de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii;

e Orarului activitatilor didactice;

¢ Registrelor grupelor academice.
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Formele de organizare a procesului de predare-invatare in cadrul institutiei este cu frecventa la
zi, anul academic este constituit din doua semestre, care includ doua sesiuni de teze, examene, stagii
de practica si doua vacante.

Modul de organizare a procesului de studiu in semestru este expus si aprobat la inceputul
semestrului.

Pentru desfasurara cu success a activitatilor didactice, se folosesc urmatoarele forme de
organizare : ore de instruire teoretica, ore de instruire practica. Aceste ore sunt incadrate intr-un orar.
Orarul este intocmit si realizat in program electronic de directorul adjunt pentru instruire si educatie
si este afisat la un loc vizibil si iluminat. Activitatile didactice corespund cu curriculumul programului
de formare profesionald la meseria data. La orarul de baza sunt afeliate si fisele de schimbare a
orarului, care se colecteaza si se pastreaza in mapa speciala la directorul adjunct instruire si educatie.

Conform acestui orar, cadrele didactice desfasoara orele de instuire teoretica si instruire
practica. Fiecare ora este Inregistrata in registru si la fiecare ora se nscriu absentele elevilor si notele,
fiecare nota fiind explicata (feedback).

Pentru imbunétatirea procesului de predare — invatare si identificarea problemelor legate de
formele de organizare a activitatii didactice si nu numai, au fost chestionati elevi din institutie.
Rezultatele chestionarii sunt prezentate in anexa 16.

In urma chestionarii, s-a decis intreprinderea urmatoarelor actiuni:

-Desfasurarea seminarelor metodice pe parcursul anului de studii (lunar), in scopul eficientizarii
procesului de predare — invatare. Tematica seminarelor fiind aleasa de catre formatori si aprobata de
catre metodistul institutiei. Graficul seminarelor se gaseste la metodistul institutiei.

-Participarea la cursuri de formare continud, in domeniu, in scopul imbunatatirii calitatii
procesului instructiv-educativ.

3.1.2. Centrarea pe elev/student a metodelor de predare-invitare

In procesul de organizare si desfasurare a activitatii didactice se utilizeaza metode centrate pe
elev. Dovada sunt planurile zilnice (5D, ERRE), fisele de evaluare la orele publice care se gasesc in
portofoliul fiecarui cadru didactic.

Aceste metode, sunt preluate de la cursurile de formare continua desfasurate de formatorii de
la proiect si de la seminarele desfasurate de formatorii din cadrul scolii. Dovada: fisele de evaluare a
profesorilor formatori ce se afla la fiecare formator ce a desfasurat seminar si lista participantilor la
seminar care se gaseste la metodistul institutiei.

Metodele interactive, activ-participative, centrate pe elev, utilizate cel mai des de catre cadrele
didactice sunt: Metoda ”Proiect”, SINELG, Turnul Galeriei, brainstorming, Blitz.

In cadrul activititilor extracurriculare “Promovarea meseriei electrogazosudor-montator tiietor
cu gaze” la fel, se utilizeaza metode activ-participative. Dovada:Proiectul activitatii extracurriculare
si fisele de analiza a activitdtii care se gasesc in portofoliul profesorului.

Pentru a observa schimbarile produse in urma utilizarii acestor metode asupra cunostintelor
elevilor, la finele fiecarei ore, cadrul didactic cu ajutorul diverselor instrumente: (intrebari- fulger,
sarcini individuale, fise tehnologice, tabele, desene de executie etc) evalueaza elevii si acestia ofera
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feedback cadrului didactic. Acest feedback este unul pozitiv, dovada fiind: rezultatele chestionarii
elevilor (anexa 16). Analizdnd raspunsurile acestor chestionare, putem deduce unele concluzii:
profesorii, partial, aplica metode diverse la predarea disciplinelor, profesorii, partial, implica toti
elevii in desfasurarea procesului de predare-invatare, profesorii, partial, incurajeaza elevii si le ofera
feedback, salile de clasd si laboratoarele de instuire practicd corespund, partial, cerintelor
programului de formare profesionald. La fel, pentru consolidarea cunostintelor se desfasoara
consultatii cu elevii. In cazul in care elevii solicita consultatii suplimentare, profesorul este deschis
pentru colaborare.

In ceea ce priveste elevii inscrisi la programul de formare profesionald cu cerinte speciale,
cadrele didactice ofera consultatii individuale, dar nu au un grafic si o programa speciala de lucru cu
el.

Activitati nesatisfacatoare
- Nu exista instrument pentru a masura proportia de utilizare a metodelor centrate pe elev in
procesul de predare-invatare-evaluare.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

In cadrul desfasurarii procesului de predare, mai putin invitare si evaluare a programei de
formare profesionala ,,Electrogazosudor-montator taietor cu gaze” se utilizeaza mijloace TIC (de
exemplu: Televizor, calculator, proiector, laptop) si instrumente TIC (de exemplu: prezentari PPT
softul Autocad, SOLIDWORKS, paint 3D)

Cadrele didactice au deprinderi practice de elaborare a materialelor in format electronic si
utilizare a acestor mijloace si instrumente TIC, deoarece au capatat aceste abilitati la cursurile de
formare continud, in baza proiectului CONSEPT, modulul Elaborarea materialelor didactice”,
seminarelor practice din cadrul scolii si practica individuala. Aceste prezentdri se afla la cadrele
didactice 1n format electronic.

Eficienta utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare se observa din:
rezultatele chestionarii orale a elevilor, care scoate in evidentd memorizarea activa a informatiilor cu
caracter de specialitate, gradul sporit de satisfactie la ore cand se utilizeaza TIC si rezultatele
chestionarii anexa 16

In concluzie, putem afirma ca mijloacele de instruire TIC corespund cu obiectivele programului
de formare profesionala.

Activitati nesatisfacatoare

- Nu exista instrument pentru a mdsura proportia de utilizare TIC in procesul de predare-
invatare-evaluare.,

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

In institutie, la programa de formare profesionala,, Electrogazosudor-montator tiietor cu gaze”
stagiile de practica corespund finalitatilor programului de formare profesionala. Ele se desfasoara
conform Regulamentului privind stagiile de practicd in productie in Invatamantul profesional tehnic
secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr.1086 din 29.12.2016
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https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome_nr.1086 din_29.12.2016 _0.pdf si in conformitate cu
Planului-Cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani.

Sunt urmatoarele tipuri de stagii de practica: Instruirea practica si practica in producere. Orarul
lectiilor de instruire practica sunt prevazute in orarul activitatilor institutiei, iar orarul stagiilor de
practicd se afiseaza la panoul ”Avize”. Graficul desfasurarii stagiilor de practica se efectueaza
conform Planului-cadru de invatamant pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani.
Repartizarea elevilor la stagiile de practica se face de catre maistrul instruirii de producere, dar si
sinestatator, de catre fiecare elev in parte. Fie maistrul, sau elevul, in persoana, primese de la
directorul adjunct instruire practica si producere a institutiei contracte ce sunt incheiate intre elev si
angajator (Agentul economic) care vizeaza contracul. Elevii primesc agende care pe parcursul
stagiului de practica le indeplinesc conform cerintelor de completare cu referinta privitor la nota,
categorie. La sfarsitul stagierii, elevul prezinta agenda la maistrul instruirii de producere care apoi le
inainteaza spre verificare directorului adjunct instruire practica si producere.

Pe parcursul stagiilor de practica, se efectueaza o monitorizare a eleviilor conform unui grafic
intocmit de maistrul instuirii practice care se gaseste, la fel,un exemplar la maistru si altul la directorul
adjunct instruire practica si producere.

Pentru realizarea stagiilor de practicd, elevilor 1i se acorda un suport curricular, conform
Curriculei si suportului curricular pentru stagiile de practica pentru ITP la programul de formare
profesionald. Elevii completeazd agendele in conformitate cu temele selectate din curriculum.
Preliminar, elevii sunt instruiti privitor la termeni, continut, tehnica securitétii.

Continuturile stagiilor de practica partial coincid cu finalitatile de studiu relizate de programa
de formare profesionala. Ordinele de desfasurare a stagiilor de practica se regasesc in cartea de ordine
la sectia de Tnvatamant.

Lunar, fiecare maistru instructor prezinta un raport (Anexa 17) in care se reflecta urmatoarele
aspecte: lucrarile efectuate, parerea elevului cu privire la locul de practica, parerea agentului
economic cu privire la competenta elevului, sugestii, propuneri. Acest raport se prezinta la directorul
adjunct instruire practica si producere. Apoi dupa finalizarea stagiilor de practica, se face un raport
general de catre directorul adjunct instruire practica si producere, informatiile fiind luate din aceste
rapoarte lunare ale maistrilor instructori, si este prezentat la consiliul profesoral.

Conform Planului-cadru de invatamant, pentru meseriile conexe cu durata de studii trei ani la
meseria electrogazosudor montator taietor cu gaze, instruirea practica se desfasoara in anul I de studii
(234 ore), anul 11 de studii (252 ore) si anul III de studii (324 ore), stagiul de practica in productie se
desfasoara: in anul | de studii (140 ore), anul Il de studii (280 ore) si anul III de studii (400 ore), si
are ca scop formarea si dezvoltarea competentelor profesionale.

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile - baze de practica

Elevii incheie contract cu agentii economici din domeniu, in vederea desfasurarii stagiilor de
practicd. Desfasurarea practicii in productie presupune o verificare periodica a locului de practica de
catre maistrul instructor din domeniu, in baza unui grafic elaborat din timp, cu scopul verificarii a

tehnicii securitatii muncii, educatiei elevului, prezentarii elevului la locul de practica, precum si
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desfasurarea unei discutii cu agentul economic, in vederea evidentierii eficientei elevului din
perspectiva dezvoltarii de catre acesta a abilitatilor practice actuale pentru agentul economic care va
servi o sugestie pentru maistru la pregatirea viitorilor specialisti.

Pe parcursul ultimilor ani de studii, In scoald au avut loc sedinte sub forma de seminar cu
agentii economici impreund cu reprezentanti ai proiectului “Asociatia Mestesugarilor” si
reprezentanti ai proiectului realizat de fundatia LED Moldova. Acordurile sub forma de contract sunt
incheiate intre institutie si agentii economici pentru toatd perioada de desfasurare a stagiilor de
practica, unde sunt stipulate conditiile de acord de ambele parti. La sfarsitul stagiunii, contractele sunt
verificate de seful sectie practica.

Baza de practica corespunde partial finalitatilor pentru realizarea programului de formare
profesionald, motivele sunt de diferite aspecte, cel mai frecvent - necorespunderea lucrarilor efectuate
in cadrul practicii cu tematica din agende. De asemenea, partial corespund cerintele de protectie la
locul de munca la bazele de practica cu garantarea sigurantei elevilor: necorespunderea utilajului
vechi sau utilaj de fabricatie personald. Din cele relatate de elevi si din monitorizarea efectuata la
locul stagiilor de practica, in majoritatea cazurilor, se efectueaza o initiere cu respectarea regulilor
tehnicii securitatii la locul de munca. La fel, la inceputul stagiului de practica elevii semneaza proces
verbal cu privire la tehnica securitdtii si protectia muncii pe perioada desfasurdrii practicii In
producere.

Conform contractelor, elevii indrumati de catre maistru instructor selecteaza agenti economici
care 1si desfasoard activitatea corespunzdtor cu programul de formare profesionald. Conform
contractelor de desfasurare a stagiului de practica, in anul de studii 2017-2018 elevii de la meseria
electrogazosudor montator taietor cu gaze au desfasurat practica in productie in cadrul urmatoarelor
intreprinderi: SRL  ”Flor gaz”, “Florartfero”, SA. Servicii comunale Floresti”, II. "Novac
Dionisie”etc.

Criteriul 3.3. Evaluarea rezultatelor invatarii.

3.3.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii.

In cadrul orelor teoretice practice se aplica diferite forme de evaluare, de exemplu: curenti —la
fiecare lectie, tema noua, si finala -la finele unui modul a unui obiect studiat sau a unui ciclu.

Aceste evaludri isi au instrumentele sale, de exemplu: evaluarea curentd — raspunsuri orale,
rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de problema etc., finala — testele, probele
practice si de curand, s-a implementat metoda “’Proiect” (experienta germana).

Evaludrile de la sfirsitul fiecarui modul, au ca scop evaluarea cunostintelor si abilitatilor
practice. Dovada desfasurdrii evaludrii sunt notele din registru, procesele verbale a desfasurarii
evaluarii si analiza evaluarii.

Evaluarea cunostintelor teoretice se face in baza unui test care contine diferite tipuri de itemi.
Proba practica este evaluata in baza unor criterii clar stabilite.

Testele sunt alcatuite in conformitate cu tematica modulelor. Itemii din teste sunt elaborati
conform taxonomiei lui Bloom, pe diferite nivele. Evaluarea se face prin diverse metode, teste, desene

grafice, lucrari practice s.a. Programul de formare profesionald Electrogazosudor-montator taietor cu
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gaze dispune de “Culegere de itemi si sarcini practice” care au ca scop antrenarea elevilor pentru
sustinerea examenelor de calificare.

fainte de examen de calificare se sustin pretestiri in scopul familiarizarii elevilor cu procedura
de examinare.

Pentru ca procesul de evaluare sa fie transparent, in test este grila de notare, astfel ca la sfarsitul
testului elevii isi pot calcula singuri nota, conform punctajului acumulat.

Notarea se face conform unor criterii bine stabilite si fiecare nota este argumentata. Se recurge
la autoevaluare si la evaluarea reciproca.

Monitorizarea desfasurarii corecte a evaluarii curente se face de catre profesorul de specialitate,
iar evaluarea finald in cadrul examenului de calificare este monitorizata de catre numeroase persoane
(presedintele Comisiei de evaluare, vicepresedinte, membrii, monitorul de calitate) cu respectarea
Regulamentului de  organizare si  desfasurare a  examenelor de  calificare

https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_ex_calificare.pdf

Pretestarile si evaluarile finale de modul, tezele semestriale precum si examenele de calificare
sunt codate cu scopul de a preveni fraudele academice in procesul de evaluare.

Pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare finala, testarea se desfasoara in
sald special amenajata in care fiecare elev sti de unul singur la masa. In sald sunt observatori, iar
monitorizarea se efectueaza de cétre observator din alta institutie de invatamant.

Verificarea se efectueaza de catre cadre didactice straine in centrele de verificare a testelor.

La fel, pentru prevenirea fraudelor academice inaintea examenelor de calificare se semneaza un
proces verbal care ar preveni cazurile de coruptie si a fraudelor academice.

Pentru precautarea contestarilor, se respectd regulamentul de desfasurare si organizare a
examenelor de calificare si instructiuni de desfasurare si organizare a examenelor de calificare,
Ordinul ~ Ministerului ~ Educatiet  Culturi g1 Cercetarii. 516  din  31.05.2016.
https://mecc.gov.md/sites/default/files/instructiunea_niv. iii_ome 516 _din 31 mai_2016.pdf

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenelor de calificare, elevul detine
dreptul de a contesta lucrarea sa timp de 24 de ore de la afisarea rezultatelor. Pana in momentul de
fatd nu au fost Inregistrate cereri de contestare a rezultatelor evaluarilor de catre elevi. Rezultatele
sustinerii examenului de calificare sunt afisate la panoul ”Avize”.

Rezultatele examenelor de calificare sunt inregistrate In procese verbale care se pastreaza in
decursul a 75 de ani si se gasesc la directorul adjunct instruire si producere.

Persoanelor care au fost in imposibilitate de a participa la sesiunea de evaluare curenta/finala
din motive intemeiate justificate prin documente respective, li se permite sustinerea
evaluarilor/examenelor dupd un orar special.

3.3.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica.

Desfasurarea practicii In productie este monitorizatda de maistrii instruirii de producere si
verificatd de director adjunct instruire practicd si producere. In urma acestor actiuni, maistrii
instructori prezint un raport cu privire la desfisurarea practicii in productie (4nexa 17). In cadrul

institutiei, se organizeaza atelier de totalizare in care se prezintd rapoartele stagiilor de practica.
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Directorul adjunct instruire practica si producere pregateste raport anual de organizare si desfasurare
a practicii In productie care este prezentat public in cadrul consiliului profesoral.

Evaluarea stagiilor de practica se face in baza referintei din agendd, completatd de catre agentul
economic. Evaluarea se face zilnic la modulul respectiv de catre cel ce este numit ca responsabil
confectionare de sinestatator a unor obiecte ce necesitd operatii din module, care apoi sunt prezentate
la finele stagierii 1n fata evaluatorilor cu explicatie, enumarand operatiile efectuate in procesul de
lucru.

In procesul de evaluare, reprezentantii bazelor de practica sunt implicati nemijlocit si sunt
responsabili pentru elevii stagieri. Ei contribuie si la stabilirea categoriilor de calificare acordate 1n
dependentd de volumul de lucrari indeplinite de stagier din lista de elemente obligatorii necesara
pentru practicd, responsabilitate, punctualitate.

Stagiile de practica se desfasoara conform Curriculei si corespunde cu finalitatile de studiu, iar
domeniul de activitate al agentului economic corespunde profilului de specialitate al elevului.
Verificarea de catre maistru a desfasurarii practicii in productie se realizeaza dupa urmatoarele
criterii:

- Corespunderea locului de desfasurare a stagiilor de practica cu domeniul respectiv;

- Respectarea cerintelor sanitaro-igienice si tehnica securitdtii muncii;

- Asigurarea cu utilaje, echipamente, consumabile relevante;

- Monitorizarea zilnica a elevului de catre un mentor desemnat de agentul economic;

- Confortul psihoemotional al elevului.

STANDARD DE ACREDITAR 4. ADMITEREA, EVOLUTIA, RECUNOASTEREA SI

DOBANDIREA DE CERTIFICARI DE CATRE ELEVI
Criteriul 4.1. Admiterea la studii
4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor la programul de formare profesionala
Admiterea la studii in institutie a elevilor la programul de formare profesionala se face
conform Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnicd  secundara (Ordinul Ministerului Educatiei  nr.894 din 12.06.2016)
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ome 423 din_29.05.2017 -

_regulament_admitere_secundar_0.pdf conform planului de admitere pe ani de studii.

Pentru recrutare si admitere la studii sunt utilizate urmatoarele forme de promovare a
programului de formare profesionala: Targul fortelor de munca, in colaborare cu agentii economici;
lucrul de orientare profesionald si ghidare in cariera in institutiile gimnaziale si liceale; participari la
expozitii cu lucrari ale elevilor; avize in mass-media (TV, radio, ziare) si retele de socializare

(facebook, ok.ru). De asemenea, scoala dispune de pagind web: http://scoalaprofesionala.eu/

Analiza rezultatelor admiterii conform anilor de studii este prezentata in tabelul de la Anexa 18.
In urma acestei analize, s-a ajuns la concluzia ca este necesara Imbunadtatirea procesului de
recrutare si admitere la programul de formare profesional. In scopul acesta, s-au intreprins

urmatoarele actiuni:
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-Reactualizarea viziunii comisiei de orientare profesionald si ghidare in cariera in scopul
promovarii imaginii scolii.

-Intocmirea unui plan de actiuni pentru anul de studii

-Desfasurarea unui sedinte de initiere cu membrii comisiei de admitere, in scopul informarii
acestora cu prevederile regulamentului de admitere, procedurii si criteriilor de admitere si explicarea
procedurii de Inregistrare a candidatilor la concursul de admitere in baza de date ”Admitere”
(Dovada: Procesul verbal al comisiei de admitere )

Lista membrilor comisiei de admitere se aproba prin decizia Consiliului profesoral. Membrii
comisiei is1 asuma responsabilitatea de a explica elevilor si parintilor conditiile si criteriile procedurii
de admitere.

Rezultatele admiterii la programul de formare profesionala sunt stipulate in anexa /8.

La finele perioadei de admitere, comisia intocmeste raport privind rezultatele admiterii care
ulterior este prezentat in cadrul unui consiliul profesoral.

4.1.2. Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale

Grupurile dezavantajate/cu cerinte educationale speciale au acces la programul de formare
profesionald conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de
invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei nr. 894 din 12.06.2018) si
Legii Republicii Moldova privind incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilititi nr. 60 din

30.03.2012. http://lex.justice.md/md/344149/ Pentru meseria electrogazosudor-montator tdietor cu

gaze se va tine cont de regulile tehnicii securitatii si gravitatea dizabilitétilor care le va permite sau
nu, practicarea meseriei date. Accesul pe teritoriul scolii, in atelierele de studii si in atelierele de
practica a persoanelor cu CES este asigurat prin prezenta rampelor pentru carucioare si persoanei de
serviciu 1n caz de necesitate.
Criteriul 4.2. Progresul elevilor
4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Elevii programului de formare profesionald sunt promovati in urmatorul an de studii in strictd
conformitate cu prevederile regulamentare stipulate in Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de Invatamant profesional tehnic secundar (Ordinul Ministerului Educatiei
nr. 840 din 21.08.2015).
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&id=361301

Cerintele pentru promovarea elevilor in urmatorul an de studii si finalizarea (absolvirea) cu
succes a programului de formare, sunt urmatoarele: media pozitiva a notelor la orele teoretice, orele
de instruire practica, agenda de formare profesionald completatd de elev si agent economic cu
stampile si cu note saptaménal, raportul privind rezultatele practicii de productie, caracteristica
completatd de agentul economic cu nota generald de la practica si cu categorie, obtinerea notelor
pozitive la examenele de absolvire (pentru promovare) si examenele de calificare (pentru absolvire).
Aceste cerinte sunt luate in calcul atunci cand la Consiliul profesoral, maistri sau dirigintii propun

pentru promovare in urmatorul an de studii sau pentru absolvire. Dupa aceea, se intocmesc ordinele
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de promovare si de absolvire a programului de formare profesionald. Aceste cerinte sunt aduse la
cunostinta elevilor in cadrul careului de lucru.

Rata de promovabilitate pentru meseria electrogazosudor-montator tdietor cu gaze este mai
mare pentru programul de studii de 2 ani, iar rata de abandon de la programul de formare profesionala
este mai evidentiatd pentru programul de studii de 3 ani. (Rezultatele sunt redate in Anexa 18).

Motivele abandonului scolar sunt:

-situatia social- vulnerabil;

-angajarea in campul muncii;

-adaptarea dificila a elevilor noi inmatriculati;

-indiferenta parintilor fatd de procesul educational;

-relatii’nesdndtoase”: elev-profesor, elev-pedagog social, elev-elev, elev- functionar al
caminului.

Masurile Intreprinse pentru a preveni abandonul scolar sunt:

-Chestionarea elevilor anului I in scopul constatarii informatiei privind adaptarea la conditiile
institutiei;

-Desfasurarea seminarului cu cadrele didactice cu subiectul: Prevenirea abandonului in randul
elevilor”;

-Verificarea saptdmanala a frecventei elevilor;

-Monitorizarea frecventei de catre dirigintele grupei si notarea absentelor in registru;

-Desfasurarea orelor de dirigintie in scopul motivarii elevilor de a frecventa orele zi de zi;

-Discutii individuale cu posibilii candidati la abandon;

-Instituirea comisiei de prevenire si combatere a abandonului scolar;

-Intocmirea Strategiei pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

4.2.2. Mobilitatea academica

Mobilitatea academicad a elevilor la programul de formare profesionald se realizeaza in stricta
conformitate cu cerintele normative prevazute in COD Nr. 152 din 17.07.2014 Educatiei al
Republicii Moldova art. 148 punctul 3 a. http://lex.justice.md/md/355156/

Criteriul 4.3. Recunoasterea si dobindirea certificarii
4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv
Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii se executd, respectandu-se cerintele
normative ale Ordinului institutional de conferire a calificarii si de eliberare a diplomei de
studii/certificatului de calificare si a suplimentului descriptiv la programul de formare profesionala,
conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 1204 din 16.12.2015
https://mecc.gov.md/sites/default/files/lome_nr. 1204 _din_16.12.2015_cu_modificarile si_complet

arile ulterioare.pdf cu privire la aprobarea suplimentelor actelor de studii in invatamantul profeional

tehnic.
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Actele corespund modelelor actelor de studii in IPT aprobate prin Ordinul Ministerului
Educatiei nr. 1203 din 16.12.2015.
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&i1d=362791

Actele sunt inregistrate intr-un registru de evidentd, iar la eliberarea lor, elevul vizeaza prin
semnaturd. In caz de neprezentare pentru ridicarea actelor, poate si le ridice numai cel ce dispune de
procura vizatd de notariat.

STANDARD DE ACREDITARE 5. PERSONALUL DIDACTIC
Criteriul 5.1. Recrutarea personalului didactic
5.1.1. Planificarea si recrutarea personalului didactic pentru programul de formare

profesionala.

Personalul didactic indeplineste o functie de o deosebitd importantd, aceea care asigurd
formarea si pregatirea personalitatii tinerelor generatii. De aceea, se atrage o foarte mare atentie in
ceea ce priveste angajarea in cAmpul muncii a cadrelor didactice. O forma de recrutare a personalului
didactic este colaborarea cu Oficiul Fortelor de Munca in cadrul careia se organizeaza Targul fortelor
de munca. O altd forma de recrutare se realizeaza prin plasarea unui anunt in ziarul local sau pe sit-
ul institutiei cu referire la posturile vacante. Apoi in institutie se alege (prin consiliul profesoral) o
comisie ce se va ocupa de desfasurarea concursului de anagajare. Persoanele care acced la postul dat,
prezintd documentele necesare si sunt anuntate cand va avea loc interviul de performantd. La
concursul de angajare, se tine cont de studii, competente, varsta, grad didactic, posibilitatea de a urma
cursuri de formare continud. Apoi, anual, In luna august se organizeaza concursul de angajare si
interviul de performanta cu cei ce urmeaza sa fie angajati.

Angajarea se efectueaza in mod transparent, in strictd conformitate cu prevederile legilor din
Codul muncii al Republicii Moldova si Regulamentului privind recrutarea si angajarea personalului
https://scoalaprofesionala.eu/wp-
content/uploads/2019/01/REGULAMENT-PRIVIND-RECRUTARE-%C8%981-ANGAJARE .pdf

In urma angajarii, cu noii angajati, in institutie, se incheie contract individual de munca, se

ce activeaza in cadrul Institutiel.

elaboreaza ordin de angajare, unde personalul face cunostinta cu fisa de post. Documentele prezentate
de angajat se pastreaza intr-un Dosar personal care la fel se afla la sectia de resurse umane.
Informatii despre personalul didactic care activeaza in SP Floresti se regaseste in anexa 19.
Structura personalului didactic pentru programul de formare profesional este redat in tabelul 5
Tabelul 5 Structura personalului didactic de la programul de formare profesionala

. Forma
Nr. Anul . Staj ped. | Grad Functie
dio | Nume Prenume | Studi fani/ | did. | debazi de
> angajare
1. | Prodan Anatolie 1987 Superlcgarg, UTM 7 1 Profesor Titulari
Master in inginerie
2 | Grecu Grigore 1957 Supe.rl.o:;}re., IE’SB,,AIecu R.USSO” 38 1 Profesor Titulari
Fizica si discipline tehnice
Superioare, Universitatea de Maistru- Titulari
3 | Saban Sergiu 1976 Studii Politice si Economice 1
’ . N . profesor
Studii professional-tehnice
4. | Flocea Vitalie 1959 Studii profesional tehnice 5 Maistru- Titlari
profesor
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Toti titularii, sus enumerati, au functie de baza in institutie. Cumulanti nu sunt.

Prin urmare, personalul didactic la programa de formare profesionala Electrogazosudor-
montator-Taietor cu gaze sunt acoperite de personal titular cu norma de baza, in strict conformitate,
cu cadrul normativ in vigoare.

In ceea ce priveste masurile intreprinse de institutie, in scopul intineririi personalului didactic,
putem enumera urmatoarele actiuni:

Atragerea tinerilor absolventi foarte bine pregititi si motivati prin ;

-Posibilitatea de continuare a studiilor;

- Stimularea tinerilor specialisti prin acordarea suportului metodologic;

- Incurajarea creativitatii si a initiativelor tinerilor pentru a se dezvolta personal si profesional;

-Crearea conditiilor de trai in cdminul scolii;

5.1.2 Calificarea profesionala a cadrului didactic

Calificarea profesionala a cadrelor didactice corespunde programului de formare profesionala
in proportie de 75 %. Majoritatea profesorilor de la instruirea teoretica au studii superioare. Un
profesor are studii de masterat in domeniul inginerie.

Criteriul 5.2 Dezvoltarea personalului didactic.

5.2.1.Strategii/ politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic.

Strategiile de baza ale institutiei la programa de formare profesionala sunt:

-recrutarea personalului didactic in domeniu cu calificare, grad didactic, studii superioare;

-recrutare de noi cadre tinere cu licentiere in domeniu;

-formare continua la toate modulele si stagierile in domeniu;

-participarea cadrelor didactice la elaborarea de teste pentru finalitati de programe profesionale;

-participarea la stagii de "Master- class” in domeniu;

-tendinta de conferire a gradului didactic prin studiul pe parcursul intregii vieti.

Cadrele didactice ale programului de formare profesionald, au beneficiat de stagii, cursuri de
formare continud din cadrul proiectului CONSEPT, organizat de fundatia LED Moldova si proiectul
Kraishenwenkeushart Herstveld-Rotenburg. La fel, Scoala Profesionald in colaborare cu MECC au
ajutat cadrele didactice (din punct de vedere financiar) sa participe la cursurile de formare continua
la modulul Psihopedagogie si specialitate. La finele acestor cursuri, participantii obtin un certificat
de participare cu numarul de ore.

Personalul didactic isi stabileste singur, propriul traseu de dezvoltare profesionald. Astfel la
inceputul anului de studiu, sau dupa necesitate la sfarsit, fiecare cadru didactic ce doreste sd urmeze
cursurile de formare continud, colaboreaza cu metodistul institutiei, pentru a se informa care sunt
centrele/institutiile ce ofera studii de formare, apoi Tnainteaza o cerere catre directorul scolii privitor
la necesitatea de a urma aceste cursuri. Directia scolii planificd buget pentru cursuri de formare
continud. Beneficiarul alege modalitatea de desfasurare a cursurilor, fie la zi, fie online. Cheltuielele
pentru cursuri le suporta institutia. Pentru personalul didactic e mai convenabil de a desfasura cursuri

in perioada vacantelor, sau on-line, sau sambdta si duminica. Institutiile de baza care presteaza
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servicii de formare continuad si care sunt preferate de cele mai multe ori de cadrele didactice din SP
Floresti sunt: Institutul de formare continud, UTM, Universitatea Pedagogica din Balti. Foarte
multumite sunt cadrele didactice in cadrul formarilor continue organizate sitematic de proiectul
CONSEPT. Cadrele didactice ce urmeaza aceste cursuri vin cu noi cunostinte in domeniul predarii,
la specialitate. Intorcandu-se in institutie, cadrele didactice aplicd cunostintele in practic. La fel,
cadrele didactice organizeaza si seminare cu predarea a ceea ce au invatat la cursuri, astfel se face un
schimb de experienta.

In scopul stimulirii cadrelor didactice, pentru implicarea directa si activa in procesul instructiv-
educativ se acorda spor pentru performanta.

5.2.2.Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

In institutie, existd mecanisme de planificare si sustinere a activititii metodice a cadrelor
didactice. Pentru aceasta sunt catedrele metodice. Fiecare cadru didactic este parte componenta a unei
catedre metodice. Programul de formare profesional Electrogazosudor-montator tdietor cu gaze se
regaseste in activitatea catedrei dn domeniul ocupational Constructii”. Conform planului de
activitate a catedrei, pe ani de studii, meseria Electrogazosudor-montator tdietor cu gaze are
planificate mai multe activitati de ordin metodic.

Cadrele didactice al programului de formare profesionald sunt sustinute de seful catedrei,
metodist si de colegii mai cu experientd, In realizarea unor activitati cu caracter metodic, de exemplu:
predarea, utilizand cele mai noi tehnici si metode, utilizarea TIC, ajutor la pregatirea materialelor
didactice in PPT.

STANDARD DE ACREDITARE 6. RESURSE DE INVATARE SI SPRIJIN PENTRU
ELEVI/ STUDENTI
Criteriul 6.1. Resurse materiale si de invitare

6.1.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale.

Institutia de invatamant profesional tehnic asigurd, in totalitate, spatii adecvate pentru realizarea
programului de formare profesionala la meseria electrogazosudor- montator taietor cu gaze. Sunt 2
sali de clasd pentru instruirea teoretica si 2 laboratoare pentru instruirea practica (laborator pentru
sudarea cu arc electric, si al 2 pentru sudarea si tdiereaa cu flacdra de gaz). Spatiul rezervat pentru
instruirea teoretici este de 120 m?, pentru insturirea practici este de 160 m?,

La instruirea practica, elevii au locul sdu de lucru (cabind) constituit din: masa, suport de
lacatusarie, cu menghina, port electrod etc.

Spatiul care 1i revine unui elev este de peste 2 m? in sala de curs si de peste 6 m* in laborator.
Dovezile fiind masurarea laboratoarelor si a salilor de curs respective.

Laboratoarele sunt dotate cu stingator de flacari conform cerintelor de securitate si sdndtate la
locul de munca (Hotdrdrea  Guvernului RM. nar 353 din 05.05. 2010)
http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&i1d=334820 , cu trusd medicala de

prim ajutor.
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6.1.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale.

Spatiile educationale sunt dotate in conformitate cu necesitatile curriculare ale programului de
formare profesionala cu cabine de sudat. Fiecare cabina de sudat este echipatd cu masa suport, cu
fixatoar si menghina si este legatd cu firul zero pentru securitate. Firele electrice nu incurca accesul
elevilor in procesul de lucru. Laboratoarele de instruire practica au sistem de ventilare pentru
siguranta sanatatii elevului.

Dotarea spatiilor educationale care asigurd realizarea finalitatilor de studiu/ rezultatelor
invatarii ale programului de formare profesionala sunt redate in anexa 20. Fiecare elev are acces la
utilajele si echipamentele destinate realizarii programului de formare profesionala.

La fel si salile de curs sunt dotate cu mijloace tehnice de instruire calculator conectat la internet,
tabld interactiva.

Indicatori de orientare in incinta institutiei sunt, de exemplu (numarul si denumirea cabinetului)
sunt. In ceea ce priveste monitorizarea accesului pe teritoriul institutiei este persoani responsabila,
care restrictioneaza sau permite accesul in incinta institutiei.

La fel, institutia dispune de cabinet medical, care se afla in incinta cdminului Ne 2, unde fiecare
elev se poate adresa 1n caz de necesitate. Acest cabinet este in conformitate cu normativele de igiena
si este dotat cu strictul necesar.

6.1.3. Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei.

Scoala Profesionala Floresti dispune de Bibliotecd. Biblioteca activeazd in baza

Regulamentului de functionare a bibliotecii. https://scoalaprofesionala.eu/wp-

content/uploads/2019/01/Regulamentul-de-organizare-si-functionare-a-Bibliotecii-din-SP-Floresti.pdf

Biblioteca dispune de sala de lectura, unde elevii pot consulta manualele de specialitate (cu un
numdr mic de exemplare) pe loc. Aceastad sald de lecturd este dotatd cu 3 calculatoare conectate la
internet. La fel, biblioteca vine in ajutorul elevilor cu imprumut de carte la domiciliul.

Fondul de carte de specialitate de care dispune biblioteca este unul partial. Toate aceste
manuale sunt donate de proiectele LED MOLDOVA si ASOCIATIA MESTESUGARILOR. In
bibliotecd sunt ghiduri si desene grafice pentru meseria electrogazosudor- montator tdietor cu gaze.
Fiecare elev are acces liber la biblioteca si poate consulta orice manual de care are nevoie. Lista
manualelor de specialitate care se regasesc la biblioteca sunt redate in anexa 21.

In scopul eficientizarii calititii de formare profesionaldi ar fi nevoie de
completarea/modernizarea fondului de carte cu referire la programul de formare profesionala.

Activitati nesatisfacatoare

- biblioteca nu este abonata la reviste de specialitate si nu are acces la biblioteca online.

6.1.4.Asigurarea si accesul elevilor/studentilor la suportul curricular.

Datorita proiectelor cu finantare externd: LED MOLDOVA si  ASOCIATIA
MESTESUGARILOR, meseria electrogazosudor- montator taietor cu gaze a fost dotata cu utilaje si
consumabile (ultima dotare fiind in 2016). Curriculum modular al meseriei electrogazosudor-
montator tdietor cu gaze este compusa din 10 module, dintre care biblioteca asigurd cu suport

metodologic 8 module, 2 module fiind asigurate cu materiale suplimentare datorita internetului.
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Utilajele de care dispune meseria asigura buna desfasurarea cu succes a programului profesional la
meseria respectiva. Cu privire la consumabile, la procurarea acestora contribuie si institutia de
invatamant.
Criteriul 6.2. Resurse financiare.

6.2.1. Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala.

Finantarea procesului educational in cadrul programului de formare profesionala se efectueaza
in conformitate cu planul bugetar anual al institutiei de catre stat. Planificam in baza proiectului
Kultur Kontakt sa atragem surse de venit in urma activitatilor prestate la meseria electrogazosudor-
montator tdietor cu gaze si de asemenea, de la extrabuget.

Criteriul 6.3. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor.
6.3.1. Asigurarea elevilor/studentilor cu camin.
Institutia dispune de 2 camine proprii (Floresti) si 1 (Marculesti) cu o capacitate de 530=

320 +210 locuri

Numarul de elevi care solicitd camin in anul curent de studii -233

Capacitatea de cazare conform proiectului —530=320+210

Numarul de persone cazate - 233

Suprafata medie de locuit ce revine unui elev (m?) - 8

Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igienico - sanitare stabilite.

e Regulament-cadru privind functionarea caminelor (Hotdrare guvernului Nr 74 din
25.01.2007). http://lex.justice.md/index.php?action=view&view=doc&lang=1&i1d=320357

e Regulament de organizare si functionare a caminelor studentesti

https://scoalaprofesionala.eu/wp-content/uploads/2019/01/Regulament-de-organizare-si-

functionare-a-caminelor-studentesti.pdf

¢ Actele oficiale de control de catre serviciile de medicind preventiva, (4nexa 6) pompieri,
(4nexa 7) etc.

¢ Contracte de cazare in baza cererilor elevilor.

Elevii orfani sunt scutiti de plata pentru camin. Elevii programului de formare profesionala sunt
asigurati cu facilitdti de cazare corespunzatoare normelor in vigoare. Suplimentar sunt asigurati cu
paturi, covorase.

Accesul 1n incinta ciminului este monitorizata de: pedagogi sociali, intendenti si functionari ai
caminului.

STANDARD DE ACREDITARE 7. MANAGEMENTUL INFORMATIEI
Criteriul 7.1. Sistemul informational

7.1.1 Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Scoala Profesionala Floresti dispune de sistem informational functional si eficient de gestionare
a informatiei la nivel local si la nivel national.

La nivel national instutia utilizeaza sistemul SIMC ce reprezintd o solutie de automatizare a
proceselor si activitatilor din cadrul institutiei, prin extinderea accesului la informatii in timp real si
are ca scop evidenta, eficientizarea activitatilor institutiilor, sporirea calitatii formarii profesionale,
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......

consolidarea competitivitatii prin intermediul managementului informational, extinderea accesului la
informatii si colaborarea eficienta cu mediul de afaceri.

La nivel local se utilizeaza baza de date “Contingent” care are 2 componente: Evidenta
Admiterii si Evidenta contingentului de elevi.

In colectarea si pastrarea datelor cu carcater personal al elevilor se respecti legea cu privire la
protectia datelor cu caracter personal. Informatii cu referire la contingentul de elevi se gaseste la sectia
invatamant.

Informatiile cu referire la personalul didactic este colectat si stocat la sectia resurse umane intr-
un dosar personal.

Acces la aceste dosare nu are nimeni in afara de titulari, directia institutiei si sectia cadre. Pentru
necesitatea eliberarii unor documente, de exemplu: carnetul de munca, se scrie cerere pentru a fi
eliberatd cu acordul directorului institutiei.

Pentru evidenta corespondentei expediate/receptionate, in anticamera directorului institutiei
este registrul de inregistrare a acestei corespondente. La fel, in anticamera directorului institutiei este
si registrul de inregistrare a cererilor, plangerilor parvenite din partea cadrelor didactice, elevilor,
personalului auxiliar sau altor persoane din exterior. Fiecare cerere, plangere care parvine de la
diferite categorii de oameni este inregistratd cu numar si apoi inaintata directorului institutie spre
semnare, dupa aceea se transmit persoanelor vizate spre executare.

Pentru evidenta si eliberarea certificatelor, la solicitarea elevilor, sectia de invatamant dispune
de registrul de evidenta a certificatelor de confirmare. Certificatele sunt eliberate la solicitarea
parintilor si a Comisariatului militar.

STANDARD DE ACREDITARE 8. INFORMATII DE INTERES PUBLIC
Criteriul 8.1.Transparenta informatiilor de interes public
8.1.1.Asigurarea transparentei informatiei de interes public cu privire la programul de
formare profesional.

Institutia de Tnvatdmint profesional tehnic SP. Floresti asigurd transparenta informatiei de
interes public cu privire la programul de formare profesionald in conformitate cu Legea in vigoare
privind  protectia  datelor cu  caracter  personal nr. 133 din  08.07.2011.
http://lex.justice.md/md/340495/

In cea ce priveste activitatea sa institutia asigurd transparenta informatiei prin intermediul:

-Paginii web a institutiei http://scoalaprofesionala.eu/;

- Publicatiilor despre SP Floresti (brosuri de prezentare, pliante) ;
- Mass — media;
- Retelele de socializare ok.ru  (https://ok.ru/scoala.profesionalfloreti) si facebook.com

(www.facebook.com/sp.floresti/ );

- Panourile informative, Avize.
Informatiile cu privire la programele de formare profesionala (adica procesul de admitere,

predare, invatare, evaluare, rezultatele examinarii) sunt afisate la panourile informative, unele din
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aceste informatii sunt facute publice si in cadrul consiliilor profesorale, adunarilor, careurilor de lucru
etc.

In ceea ce priveste informatii despre angajare absolventilor in cAmpul, de curand, in scoala s-
a implementat “Metodologia de urmarire a traseului profesional”, unde fiecare prin intermediul postei
electronice primeste un mesaj cu link-ul anchetei pe care urmeaza a o completa. Toate informatiile
urmau a fi colectate si analizate. Aceasta metodologie a fost implementata, dar nu a dat roade, cauza
fiind nereceptivitate din partea elevilor, rezultatele nu au fost cele asteptate.

Informarea elevilor cu privire la modalitatea de acordarea a burselor se face prin intermediul
sitului institutiei unde este plasat Regulamentul de acordare a bursei. (https://spfloresti.md/wp-

content/uploads/2018/06/requlament-de-acordare-a-burselor-de-studii.pdf)

Informatii cu privire la repartizarea locurilor de cazare in camine se gaseste la directorul ajunct
instruire si educatie.

In caminele studentesti, exista un panou informativ cu privire la repartizarea locurilor de cazare
in camin.

Procedura de furnizare a informatiei cu privire la programul de formare profesionala din bazele
de date ale scolii sunt accesibile doar persoanelor vizate, dar la solicitarea unor organe de
resort (procuratura, investigatii pentru organele publice locale, politia si comisariatul militar) se
efectueaza.

STANDARD DE ACREDITARE 9. MONITORIZAREA CONTINUA SI EVALUAREA

PERIODICA A PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a
programului de formare profesionala

9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programului de formare
profesionala

Institutia de invatamant profesional tehnic efectueaza masuri de monitorizare si revizuire a
ofertei educationale si a programului de formare profesionala. Astfel, pe parcursul anilor de studii au
suferit schimbari oferta educationald si programul de formare profesionala.

La revizuirea ofertei educationele s-a tinut cont de:

-capacitatea reald (dupa proiect) a edificiilor pentru istruire si formare profesionald;

-rezultatele inmatricularii elevilor la studii;

-rata de incadrare In campul muncii a absolventilor;

-capacitatea bazei material-didactice a institutiei;

-necesarul de cadre coordonat cu agentii economici.

In ceea ce priveste programului de formare profesionala s-au intreprins urmitoarele actiuni:

-Colaborarea cu agentii economici in scopul stabilirii si definirii clare a competentelor
si finalitatilor de studiu;

- Evaluarea finalitatilor de studiu realizate in cadrul stagiilor de practica;

-Asistarea orelor/activitatilor extracurriculare de cétre directorii adjuncti si sefii de sectie;

-Analiza darilor de seama semestriale la consiliile profesorale.
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Pentru asigurarea calitatii, la programul de formare profesionald, frecvent in scoald se
desfasoara sedinte ale catedrei ”Constructii”, Seminare metodice, ore publice, masuri extracuriculare,
asistente la ore, participari la formari continue, concursuri zonale si republicane. Dovada sunt fisele
de analiza a orelor publice, listele de evidentd la seminarele metodice care se gasesc la directorii
adjuncti, metodist si cadrele didactice monitorizate.

La inceput de an scolar, fiecare cadru didactic de la programa de formare profesionala
revizuieste proiectarea de lunga durata, planurile zilnice, actualizeaza informatiile referitoare la
subiectele curriculare etc.

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica

Pentru monitorizarea procesului de predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practicd a
programului de formare profesionala s-au intreprinS urmatoarele actiuni:

- S-a elaborat plan de activitate a institutiei, plan de activitate a directorului adjunct instruire si
producere, instruire si educatie, sef sectie practica si sef sectie asigurarea calitatii, care includ actiuni
de monitorizare a procesului educational.

- S-a efectuat un control intern prin asistari la ore, activitati extracurriculare. (dovada: fisele de
analiza)

-S-a monitorizat periodic, de catre directorul adjunct instruire si producere, sef sectie practica,
desfasurarea orelor de instruire practica (dovada: fisele de analiza)

-La bazele de practica, monitorizarea este efectuata de directia intreprinderii, maistru sau seful
de santier. (Dovada: zilnicul cu nota si semndtura celui ce se face responsabil de stagiar si
caracteristica cu calificarea.)

-S-a realizat chestionarea elevilor cu privire la calitatea procesului educational si stagiilor de
practica (rezultatele sunt redate in anexa 16 ). Aceste rezultate au fost discutate in cadrul consiliului
profesoral.

Masurile intreprinse Tn urma acestei chestionari sunt:

-Desfasurarea seminarelor metodice pe parcursul anului de studiu (lunar), in scopul
eficientizarii procesului de predare — invétare - evaluare.

-Participarea la cursuri de formare continud, in domeniu, in scopul imbunatatirii calitatii
procesului educational.

9.1.3 Evaluarea programului de formare profesionala de catre elevi/studenti, absolventi,
angajatori si alti beneficiari.

Institutia de invatamant profesional tehnic este evaluata de toti beneficiarii (elevi/studenti,
cadre didactice etc.).

Evaluarea programului de formare profesonald se efectueaza pe tot parcursul anului conform
planurilor de activitate a fiecarui director adjunct, sef sectie.

Pentru evaluarea programului de formare profesionala s-au intreprins urmatoarele actiuni:

-Control intern prin asistare la ore/ activitati extracurriculare;

-Chestionarea elevilor privind programul de formare professionala (rezultatele sunt interpretate
in anexa 13)
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-Chestionarea profesorilor (rezultatele sunt interpretate in anexa 22)

In rezultatul chestiondrii, s-au decis urmatoarele:

-de desfasurat seminare metodologice cu aplicarea metodelor activ-participative;

-de acordat ajutor suplimentar cadrelor didactice debutanti;

-de dotat salile de studii cu mobilier renovat;

-de asigurat cu material didactic, manual de specialitate elevii si profesorii;

-de efectuat reparatii in caminele institutiei.

Criteriul 9.2 Angajarea in cAmpul muncii

9.2.1 Mecanisme institutionale de evidentd a angajarii absolventilor programului de
formare profesionale in campul muncii.

Institutia de Invatamant profesional tehnic nu dispune de proceduri institutionale de evidenta a
angajarii absolventilor in campul muncii dupa finisarea programului de formare profesionala.

Cu parere de rau, elevii nu sunt receptivi pentru a ne comunica data si locul angajarii in campul
muncii.

9.2.2 Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor programului de formare
profesional pe piata muncii.

Scoala Profesionald desfagoard, pe tot parcursul anului, prin intermediul sitului

http://scoalaprofesionala.eu/ si prin siturile de socializare ok.ru

3

(https://ok.ru/scoala.profesionalfloreti) si facebook.com (www.facebook.com/sp.floresti/ ) , orientare

profesionald, prin plasarea informatiilor despre activitatile desfasurate in cadrul institutiei, (de
exemplu: promovarea meseriilor, activitati extracurriculare la specialititi etc).

Apoi, la final de fiecare an scolar (luna mai), institutia desfasoara ghidare si consiliere in cariera,
in diferite institutii de invatamant gimnazial, in scopul de a recruta elevi la programele de formare
profesionald, printre care si programul electrogazosudor montator tdietor cu gaze.

Tot in luna mai, dupa finisarea perioadei de ghidare si consiliere in carierd, institutia desfasoara
”Ziua usilor deschise”, unde se organizeaza Master-Class la fiecare meserie si oaspetii (potentialii
elevi) pot incerca sa efectueze diferite lucrari.

La fel pentru orientarea profesionala in institutie activeaza Comisia de orientare profesionala si
ghidare 1n cariera. La inceput de an, aceasta comisie elaboreaza un plan de actiuni, care se gaseste la
directorul adjunct instruire si educatie.

La capitolul angajare in cdmpul muncii nu s-a efectuat o analiza cantitativa si calitativa a ratei
de angajare.

Institutia nu dispune de proceduri institutionale de evidentd a angajarii absolventilor in campul
muncii dupa finisarea programului de formare profesionala. Cu parere de rau, elevii nu sunt receptivi
pentru a ne comunica data si locul angajarii in campul muncii.

Dupa finisarea studiilor, este complicat de chestionat absolventii din perspectiva corespunderii
competentelor lor cu cerintele pietii muncii, cauza fiind:

- migratia absolventilor;

- lipsa mijloacelor electronice;
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- lipsa de receptivitate a acestora.

Institutia nu dispune de date cu privire la rezultatele/performantele absolventilor programului
de formare profesionald, cu impact social-economic in diverse domenii de activitate.

Institutia nu dispune de date cu privire la continuarea studiilor absolventilor programului de
formare profesionald, dar se preconizeazd incepand de anul acesta sd se desfdsoare o zi speciald
numitd ”Zi Profesionala” unde vor fi invitati absolventii institutiei in scopul realizarii unei statistici
despre angajarea in cAmpul muncii, performantele absolventilor, continuarea studiilor etc.

STANDART DE ACREDITARE 10. ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII IN
MOD CICLIC.

Criteriul 10.1 Asigurarea externa a calitatii.

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educatiei si a altor
ministere de resort.

Comunicarea cu Ministerul Educatiei si alte ministere de resort are loc prin intermediul postei

electronice a institutiei, sp.floresti@gmail.com situl ministerului cat si ale altor ministere de resort,

care este binevenita pentru schimbul de informatii intr-o forma rapida si sigurd. Un alt instrument de

comunicare, este situl https://mecc.gov.md/ si http://ipt.md/. Acest mecanism de comunicare este

foarte adecvat, accesibil si rapid. Toate dispozitiile, ordinele si recomandarile Ministerului Educatiei
Culturii si Cercetarii sunt receptionate de catre secretar, care le transmite directorului si se
repartizeaza de catre acesta responsabililor pe domenii. Executarea se realizeaza in termenul stabilit.

In ceea ce priveste invitatiile si propunerile cu referire la programul de formare profesionala,
acestea se coordoneaza cu cadrele didactice beneficiare de cursurile respective se intocmeste un grafic
intern de repartizare a cadrelor didactice pentru participarea la aceste cursurile in functie de

10.1.2. Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaludrii
externe de citre Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in invatimantul Profesional/ alte
Agentiii de Asigurare a Calitatii.

Institutia de invatdmant profesional tehnic nu a solicitat pAnd la moment evaluarea externa la

aceasta programa
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