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STANDARD DE ACREDITARE 1. POLITICI PENTRU ASIGURAREA CALITATII
Criteriul 1.1. Cadrul juridic de functionare a institutiei

1.1.1. Statutul juridic al institutiei

1.Descrierea statutului juridic al institutiei de invatamant profesional tehnic.

Institutia are statut juridic si activeaza in baza:

° Decizia nr.4 din 07.06.2016, Ministerul Justitiei al Republicii Moldova;

o In temeiul prevederilor art. 184, 69-74 din Codul Civil al Republicii Moldova;
o Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 345 din 30.04.2009;
o Statutul Institutiei Publice Scoala Profesionald din or. Floresti, aprobat la sedinta Consiliului

Profesoral a S.P.Floresti nr. 6 din 09.03.2016, inregistrat la Ministerul Justitiei nr. 7634 din
7.06.2016, vizat Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

o Extras din Registrul de Stat al Organizatiilor Necomerciale nr. 05/944 din 8.06.2016;

o Certificat de nregistrare a Organizatiei Necomerciale Institutia Publica Scoala

Profesionasa din or. Floresti cu nr.de identificare 1007607002720.

o Copia autorizatiei sanitare de functionare (pentru toate incintele utilizate in procesul de
studii);
o Copia avizului de prevenire si stingere a incendiilor la desfasurarea unor genuri de activitate

(pentru toate incintele utilizate in procesul de studii).
2. Prezentarea generala a institutuei de invitimant profesional tehnic.
Denumirea: Scoala Profesionald, or. Floresti
Anul infiintarii: 1967
Adresa: or. Floresti, str. M.Costin, 34
Telefon: 0(250) 2-21-2; 2-06-57
Fax:0 (250) 2-21-82

E-mail: sp.floresti@gmail.com

3. Prezentarea istoricului institutiei de invatamant.

Scoala Profesionala, or. Floresti, o institutie care a aderat la reforma invatamantului modern de la
bun inceput, a fost infiintata la 08.06.1967, prin ordinul nr.116-k al Comitetului de Stat pentru
Invatimantul Profesional-Tehnic, ca scoald profesionald pentru pregitirea muncitorilor calificati in
domeniul constructiilor. In 1971, aceasta a fost reorganizati in Scoala Medie Profesional-Tehnica
nr. 34, iar in anul 1984 — in Scoala Medie Profesional-Tehnica nr.44. Ulterior, in anul 1998,
institufia a fost supusa unei noi transformari, devenind Scoala Profesionala Polivalenta din Floresti.
La data de 01.12.2003, institutia obtine statut de Scoala Profesionala din Floresti. Ultima

reorganizare are loc in anul 2015 prin absorbtia Scolii Profesionale Marculesti. Dupa anul 1990,
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pentru a se putea adapta noilor cerinte de pe piata muncii, aceasta 1si largeste spectrul de

specialitati, incepand s pregateasca muncitori calificati si in domeniul deservirii sociale.

Activand de 49 de ani, Scoala Profesionala or. Floresti valorifica traditiile invatamantului

profesional-tehnic din zona de nord a Republicii Moldova, instruind si educand zeci de generatii de

muncitori calificati. Cunostintele acumulate pe perioada studiilor le permite absolventilor sa se

angajeze 1n firme particulare sau cu capital de stat. Scoala este amplasatd in partea de nord-est a

oragului Floresti, intr-o zona pitoreasca, si este deschisa atat populatiei scolare locale, cit si celei

din raioanele invecinate.

Scoala cuprinde aproape intregul spectru de specializari din domeniul constructiei si tehnic,

functionand cu 21 grupe de elevi, care isi fac studiile la urméatoarele specialitati:

Masinist la excavator cu o singura cupa - 3 ani

Tractorist masinist in productia agricola - 3 ani

Mecanic auto - 2 ani; 3 ani

Placator cu placi - 2 ani

Tamplar - 2 ani

Electrogazosudor-montator - 3 ani

Tencuitor - 2 ani; 3 ani

Cusatoreasa - 3 ani

Operator la calculator cu suport tehnic - 2 ani

Operator la calculator cu suport tehnic - 3 ani

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

1.2.1. Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei

1. Prezentarea misiunii si viziunii institutiei de invataméant profesional tehnic.

Misiunea scolii.

Scoala Profesionala, or. Floresti, parte componenta a sistemului national de invatamant, avand un

colectiv de pedagogi profesionisti, cu o bogata experenta de lucru, isi propune sa le ofere elevilor -

indiferent de etnie, religie, varsta si sex — servicii educationale de calitate, o pregatire profesionala

adaptata la cerintele pietei, muncii locale, conditii pentru o dezvoltare personala si o insertie

socioprofesionala efectiva prin:

1. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu autoritatile publice locale si centrale, cu agenti
economici si persoane fizice;

2. Pregatirea muncitorilor calificati (cursuri de scurta durata, recalificarea adultilor) conform

cerintelor actuale ale pietei muncii;



3. Acordarea de sanse egale pentru tineri si adulti si a accesului echitabil la formarea profesionala,
obtinerea de performante intr-un climat stimulativ atat pentru elevi, cat si pentru cadrele
didactice.

Viziunea scolii

Ne propunem sa devenim un centru educational multifunctional pe piata pregatirii profesionale,

reprofildrii si instruirii continue pentru profesiile muncitoresti, care se pregateasca tinerii astazi

pentru ziua de maine, conform standardelor europene, care sa fie apreciat de catre benificiari si
comunitatea locala pentru:

e Eficienta activitatii instructiv-educative;

e Asigurarea egalitatii sanselor la educatie pentru toti doritorii,

e Performanta in activitate;

e Climat de instruire caracteristic unui invatamant de calitate;

e Parteneriat si colaborare la nivel comunitar si la cel national;

e Sistem managerial flexibil, orientat spre obtinerea de performante;

e Cadre didactice care implementeaza tehnologii educationale si informationale avansate;

e Tineri cu capacitati de a gindi constructiv si creativ, care sant la curent cu lumea tehologiei,

dornici de a invata de-a lungul intregii vieti.
Misiunea si viziunea institutiei este disemnata tuturor avand ca baza documente de politica
educationala elaborate la nivel national cat si documente de politica educationala elaborate la nivel
local ca :
e Regulament de ordine interna aprobat la Consiliul de administratie nr.2 din 15.09.2016,
discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr2 din 22.09.2016;
e Plan de dezvoltare a scolii 2013-2018 aprobat de Consiliul Profesoral nr 2 din 26.09.2013;
e Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie elaborate in
concordantd cu planul de dezvoltare a scolii 2013-2018
e Panou in holul scolii cu misiunea si viziunea scolii.

2. Fundamentarea strategiei de dezvoltare/ planului de dezvoltare strategica a institutiei de

invitimant profesional tehnic pe analiza contextului socio-ecomnomic si cultural in care

functioneaza institutia.

Strategia de dezvoltare/planului de dezvoltare strategica a institutiei este elaborata in concordanta

cu: Conceptia dezvoltarii invatamantului secundar profesional, Strategia de dezvoltare a

invatamantului vocational-tehnic pentru anii 2013-2020, realitatea actuala a scolii si pozitia

institutiei in mediul regional, tinindu-se cont de analiza contextului socio-economic si cultural in

care functioneaza institutia.



3. Prezentarea generala a strategiei de dezvoltare/planului de dezvoltare strategica a
institutiei de invatamant profesional tehnic.

e Scopul general:

e Mentinerea Scolii Profesionale, or. Floresti ca institutie moderna si competitiva pe piata
pregatirii profesionale a muncitorilor, dezvoltarea acesteia prin implementarea tehologiilor
educationale si informationale avansate, prin stabilirea unui parteneriat de calitate cu
autoritatile publice, agentii economici $i comunitatea.

Directii de dezvoltare:

o dezvoltarea curriculumului;

e dezvoltarea si protectia sociald a resurselor umane;

e dezvoltarea resurselor financiare, materiale si logistice;

e dezvoltarea relatiilor de parteneriat si de colaborare.
4. Analiza corespunderii obiectivelor strategice cu resursele disponibile ale institutiei de
invatamant profesional tehnic.
Obiectivele strategiei de dezvoltare a institutiei corespund cu resursele disponibile ale institutiei.
5. Analiza implementirii obiectivelor strategice in ultimii 5-3 ani.
Obiectivele strategiei de dezvoltare a institutiei S-au implementat conform planului de dezvoltare a
institutiei 2013-2018 si indicatorii de performanta au fost realizati iIn marime de 80%.
Activitati nesatisfacatoare
- De revizuit obiectivele strategiei de dezvoltare a institutiei incluse in planul de dezvoltare a
institutie pentru anii 2013-2018 si de inclus in planul de dezvoltare a institutiei pentru urmatorii 5
ani obiectivele strategiei de dezvoltare a institutiei nerelizate, pentru a realiza indicatorii de
performanta in marime de 100%.
- Lipseste Curriculumul pe disciplini in marime de 50%.
-Sunt elaborate programe analitice care se utilizeaza. Asupra elaborarii curricumului se lucreaza
la urmatoarele specialitati:

- Masinist la excavator cu o singura cupa

- Mecanic auto

- Tamplar
- Tractorist maginist in productia agricola
- Placator cu placi
- De utilizat metode activ participative in cadrul lectiilor.
Din fisele de analiza evaluate de Director adjunct i/p s-a constatat ca:
cadrele didactice care au fost asistate pe parcursul anului 2017-2018 numai 50% din ei utilizeaza

metode activ participative.



- De utilizat teholigii TIC in procesul instructive-educativ.

30% din numarul total de ore pe disciplina demonstreaza utilizarea tehnologiilor TIC in procesul
instructiv-educativ.

- De elaborat plan de dezvoltare a resurselor umane.

Indicatorul de performanta este 0% deoarece in urma evaluarii s-a constatat ca lipseste un astfel
de plan de dezvoltare a resurselor umane.

scoala pentru fiecare”. Indicatorul a fost atins in proportie de 80%, deoarece in baza rapoartelor
semestriale si anuale ale reusitei elevilor inca mai sant elevi corigenti.

- Elaborarea planului lucrarilor individuale pentru fiecare grupd.

Acest indicator de performanta se ralizeaza 100%, dar cu intdrziere adica pe parcursul anului.
Ar fi bine ca planul lucrarilor individuale pentru fiecare grupa sd fie apropate la inceputul anului
odata cu proiectele de lunga durata.

-De aplicat in continuare metodologia de motivare a elevilor.

-In continuare de lucrat asupra instruirii elevilor privind facilitarea incadrdrii in campul muncii.
-Pentru realizare. Institutia piloteza metodologia de urmarire a traseului profesional al
absolventilor invatamantului profesional.

1.2.2. Politica de asigurare si imbunétatire continua a calitatii

1.Prezentarea politicii institutionale de asigurare si imbunatatire continua a calitatii.
Institutia de invatamant are politici de implementare a managementului intern al calitatii. Cadrele
didactice, angajatorii si elevii sunt inclusi In activitatile de asigurare a calitatii. La nivel scolar
evaluarea internd a calitatii serviciilor educationale este asigurata de catre CEIAC, infiintata in baza
Deciziei Consiliului Profesoral nr.7 din 04.05.2016. (Anexa 8 Interpretare chestionar politici
pentru Asigurarea Calitatii)

2.Analiza nivelului de implementare a politicii de asigurare si imbunititire continua a
calititii la nivel de institutie de invatimant profesional tehnic.

CEIAC, activeaza in baza documentelor de politica educationald elaborate la nivel national cat si
documente de politicd educationala elaborate la nivel local ca:

e Regulament de functionare a "Comisiei pentru Evaluare Internd si Asigurare a Calitdtii”
serviciilor educationale in S.P. or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.7 din
04.05.2016;

e Strategia de Evaluare Interna a Calitatii S.P.din or. Floresti 2016-2018, aprobata la Consiliul
Profesoral nr.9 din 17.06.2016;

e Plan operational semestrial;

e Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie;



e Rapoarte ale structurilor interne de asigurare a calitatii.
3. Analiza implicarii institutiei de invataméant profesional tehnic in viata sociala a tarii, in
activitiati cu impact in diverse domenii (economic, administrativ, social, cultural, stiintific,
artistic, sportiv), la nivel local, national sau institutional.
Institutia de invatamant se implica activ in viata sociala a tarii, n activitati cu impact in diverse
domenii economic, administrativ, social, cultural, stiintific, artistic, sport la nivel local si national:
Economic — petrecerea practicii de producere la agenti economici, implicarea in diferite proiecte cu
finantare externa.
Administrativ - administratia scolii participa la diverse activitati: traininguri, seminare, ateliere de
lucru.
Social — camin si alimentatie pentru elevi.
Stiintific — concursul ”Cel mai bun in meserie”, elaborarea curriculumului pe disciplini, activitatea
”Ziua usilor deschise”, Forul-meseriilor/profesiilor, Targul locurilor de munca.
Artistic — diverse activitati extracurriculare: activitatea ”Cu drag de dragobete”, ’Florile dalbe”,
”Sarbatori Pascale”.
Sportiv — diverse activitati sportive.
Criteriul 1.3. Organizarea interna a institutiei
1.3.1. Eficacitatea organizarii interne a institutiei
1. Analiza structurii organizatorice a institutiei de invatamant profesional tehnic din
perspectiva realizarii misiunii si a obiectivelor sale strategice.
Structura de organizare interna a institutiei asigura realizarea misiunii si a obiectivelor cheie, este
transparentd avand ca scop urmdtoarele criterii:

e Continutul programelor de studiu;

e Rezultatele invatarii;

e Activitatea metodica;

e Insertia socio-profesionala.
2. Analiza functionalitatii si eficacitatii structurilor interne ale institutiei de invatiméant
profesional tehnic.
Structura organizatorica a institutiei este stabilitd In concordantd cu documentele scolare
fundamentale ale sistemului educational, cat si cu conceptele moderne de management. Structura
organizatoricd a institutiei este distribuitd pe urmatoarele niveluri ierarhice:
- nivelul 1: director;
— nivelul 2: director adjunct, contabil-sef;
- nivelul 3: sef de sectie;

- nivelul 4: responsabil (sef) de catedra;



- nivelul 5: profesor, maistru, responsabil al diferitor puncte sau grupe de munca.

Personalul angajat al institutiei este structurat in functie de nivelul de pregatire in urmatoarele
categorii profesionale:

- corpul profesoral;

- personal didactic auxiliar;

- personal auxiliar;

- elevi.

Institutia de invatamant isi desfdsoara activitatea instructiv-educativa conform standardelor
nationale de referinta si standardelor de acreditare elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Profesional si aprobate de Guvern, precum si ghidinduse de documente de
politica educationald elaborate la nivel national cat si documente de politica educationala elaborate
la nivel local ca:

e Regulament de ordine interna aprobat la Consiliul de administratie nr.2 din 15.09.2016,
discutat si aprobat la Consiliul Profesoral nr2 din 22.09.2016;

e Organigrama institutiei,

e Regulament de functionare a ’Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii”
serviciilor educationale in S.P. or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.7 din
04.05.2016;

e Regulamentul de functionare a Consiliului de Etica aprobat la Consiliul Profesoral din
19.04.2017,

e Regulamentul de functionare a Consiliului de elevi,

e Regulamentul de acordare a burselor aprobat la Consiliul Administrativ din 03.02.2017;

e Plan de dezvoltare a scolii 2013-2018 aprobat de Consiliul Profesoral nr 2 din 26.09.2013.

1.3.2. Reprezentativitatea partilor interesate in structurile de management ale institutiei

1. Analiza reprezentativititii partilor interesante in structurile institutionale, administrative si
manageriale ale institutiei de invatamant profesional tehnic si a transparentei procesului de
alegere.

In cadrul institutiei sant create Comisia de atestare a cadrelor didactice, CEIAC, Comisia
multidisciplinara intrascolara pentru protectia copilului in situatie de risc, Echipa de Orientare
Profesionald si Ghidare in Cariera, Consiliul de eticd, Comisia de acordare a burselor, Consiliul de
elevi.

Pentru a explicita sintetic organizarea institutiei s-a optat pentru organigrama de tip piramidal,
ordonat de sus 1n jos. Acest tip de organigrama reda elementele structurii organizationale, cele ale
sistemului relational, si evidentiazd competentele, sarcinile si responsabilitatile ce revin la nivel

functional si operational al institutiei. Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare



categorie de personal se stabileste prin statele de personal care se aproba de catre Ministerul
Educatiei.

Partile interesate sunt reprezentate in structura institutionald, administrativa si manageriala ale
institutiei si ale subdiviziunilor sale Tn conformitate cu prevederile legale si procedurile de alegere
sunt transparente in conformitate cu documente de politica educationala elaborate la nivel national
cat si documente de politica educationala elaborate la nivel local ca:

Procese verbale de alegere a reprezentantilor partilor interesate in structurile institutiei;

1.3.3. Internationalizarea institutionala

1. Analiza reflectarii internationalizarii institutionale in programul de dezvoltare strategica a
calititii, precum si prezenta lor in organigrama instutionala.

Curricula, evaluarile si stagiile de practica sunt racordate la standardele UE si cele
internationale. Strategiia si actiunele planificate sunt concentrate spre incurajarea intaririi
legaturilor internationale in domeniul IPTM.

Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii

1.4.1. Organizarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii

1. Analiza structurii organizatorice a sistemului intern de asigurare a calitatii si a
responsabilitatilor fiecarei subdiviziuni.

Institutia are un sistem intern de asigurare a calitatii functional si eficace activand pentru asigurarea
calitatii creind sectii, in vederea administrarii eficiente a domenilor de formare profesionala in
cadrul institutiei, desfadsurand seminare cu privire la implementarea Managementului Calitatii,
consolidarea relatiilor interpersonale si a dezvoltarii tehnicilor de predare.

Evaluarea interna a calitdtii procesului educational in institutie este efectuata de comisia de
evaluare interna si asigurarea a calitatii care a fost infiintata in baza Deciziei Consiliului Profesoral
nr.7 din 04.05.2016, in urméatoarea componenta care se modifica la necesitate conform Hotararii
Consiliului profesoral:

Coordonatorul Comisiei — Cretu Veaceslav, director adjunct i/p;

Componenta Comisiei:

Covali Maria - sef de sectie AC;

Postoronca V. — director adjunct p/u educatie, profesor

Grecu Grigore — profesor;

Vascautan Sergiu - profesor;

Arhire luliana — maistru profesor;

Rusu Nina - maistru profesor.

Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea interna si asigurarea calitatii

este realizata Tn conformitate cu prevederile legale avand ca baza documente de politica
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educationala elaborate la nivel national cat si documente de politica educationald elaborate la nivel
local ca:

e Regulament de functionare a ’Comisiei pentru Evaluare Interna si Asigurare a Calitétii”
serviciilor educationale in S.P. or. Floresti, aprobat la Consiliul Profesoral nr.7 din
04.05.2016;

e Strategia de Evaluare Interna a Calitatii S.P.din or. Floresti 2016-2018, aprobata la Consiliul
Profesoral nr.9 din 17.06.2016;

e Planuri de activitate anuale de asigurare a calitatii la nivel de institutie;

e Procese verbale a sedintelor CEIAC-ui

e Rapoarte ale structurilor interne de asigurare a calitatii.

2. Analiza eficacitatii activitatii structurilor din cadrul sistemului intern de asigurare a
calitatii.
In institutie functioneaza urmatoarele organe:
e Administrative:
a) Consiliul profesoral,
b) Consiliul administrativ.

e Consultative:

a) Consiliul elevilor;

b) Consiliul parintilor.

In cadrul institutiei sunt create Sectii, Comisii metodice (catedre), Comisia de atestare a cdrelor
didactice, CEIAC, Comisia multidisciplinara intrascolarad pentru protectia copilului in situatie de
risc, Echipa de Orientare Profesionala si Ghidare in Carierd, Consiliul de etica, Comisia de acordare
a burselor, Consiliul de elevi.

Structurile instutionale in cadrul sistemului intern de AC activeaza in baza punctelor strategice
2016-2018, proiectate si planificate In activitdti de evaluare interna a calitatii:

1. Completarea, diversificarea, imbunatatirea si exploatarea eficienta a resurselor materiale si
tehnice.

2. Identificarea, stimularea, perfectionarea si mentinerea personalului didactic.

timpului liber.
Promovarea instruirii de calitate, in baza tehnicilor moderne de predare, racordate la necesitatea
pietii de munca si continuturilor curriculare.
1.4.2. Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii
1. Analiza functionalititii procedurilor interne de asigurare a calitatii.

Institutia detine si aplica procedurile interne de asigurare a calitatii ca:
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Masurarea satisfactiei benificiarelor;

Rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor;

Consemnarea absentelor nemotivate sau intirzierile cadrelor didactice la ore;
Acordarea concediilor de odihnd, medicala si a altor tipuri de concedii;
Constituire si functionare a comisiilor metodice;

Elaborarea si aprobarea documentelor de planificare ale cadrelor didactice si catedrelor;
Observare a predarii si Invatarii;

Serviciul in gcoald;

Probleme de dotare;

Selectia agentilor economici;

Securitatea ITn munca;

Acordarea premiului;

Organizarea activitatilor extracurriculare;

Informare a elevilor despre examenele de absolvire;

Realizare si aprobare a ofertei scolare;

Rezolvarea contestatiilor;

Accesul profesorilor la echipamente;

Serviciile medicale;

Exmatricularea elevilor;

Aplicarea fisei de autoevaluare/evaluare anuala a cadrelor didactice;
Verificarea cataloagelor;

Colectarea opiniilor de la elevi, cadre didactice, agenti economici si parinti;
Evaluarea daunelor provocate de elevi si recuperarea contravalorii acestora;
Centalizarea rezultatelor invatarii;

Determinarea stilurilor de Invatare si aplicare a acestora in procesul educational;

Monitorizarea absolventilor

Managementul calitatii este aplicat in mod eficient in cadrul institutiei. Toti membrii personalului

inteleg functiile de AC. (Anexa 8. Interpretare chestionar politici pentru Asigurarea Calitatii )

Activitati nesatisfacdatoare:

In urma aplicarii procedurilor interne de asigurare a calitatii ce tine de calitatea serviciilor

educationale oferite de institutie in randurile profesorilor si a elevilor s-a constatat:

Insuficienta de materiale consumabile la lectiile de instruire practica,
Insuficienta materialelor didactice la unele meserii;
Lipsa tehnologiilor TIC in cabinetele de instruire;

Insuficienta echipamentului sportiv in salile de sport si a terenurilor;
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- Insuficienta utilajelor moderne a meseriilor: Tractorist masinist in productia agricold,
Masinist la excavatorul cu o singura cupad, Operator suport tehic calculatoare;
- Lipsa de specialisti calificati la gestionarea fondurilor de carte, promovarea serviciilor
acordate de biblioteca;
- Insuficienta de cadre didactice la unele meserii (Tractorist masinist in productia agricola,
Operator suport tehnic calculatoare, Electrogazosudor-Montator, Mecanic-auto);
- Conditii precare de trai in camin;
- 30% din maistri instructori, nu detin studii psihopedagogice;
- Deimplicat Agentii Economici in procesul de instruire, practica de producere si angajare
in campul muncii
- Lipsa curriculum-ului de specialitate si a standartelor ocupationale la unele meserii;
Abandon scolar legat de problemele de familie.
STANDARD DE ACREDITARE 2. PROIECTAREA SI APROBAREA PROGRAMELOR
DE FORMARE PROFESIONALA
Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionala
2.1.1. Cadrul general de proiectare al programelor de formare profesionala
1. Reflectarea proceselor de proiectare si aprobare a programelor de formare profesionala
conform cadrului legal existent.
In scoala sunt 9 programe de formare profesionala la meseriile: masinist la escavator, tractorist-
maginist in productia agricold, mecanic-auto, electrogazosudor-montator, tencuitor, placator,
tamplar, croitor, operator suport tehnic la calculator.
Programele de invatamant sint aprobate de Ministerul Educatiei.
Institutia dispune de standardele ocupationale la meseriile: Operator suport tehnic la calculatoare,
electrogazosudor —montator, tencuitor, cusator, placator, tractorist masinist in productia agricola.
Institutia a fost responsabila si a participat la formarea planului de invatamant la meseria: tamplar
cu termen de studii 2 ani, timplar —dulgher cu termen de studii 3 ani, masinist la excavator —
masinist la buldozer cu termen de studii 3 ani.
Curriculumul national este pentru urmatoarele mesertii:
e Operator suport tehnic la calculatoare;
e electrogazosudor —montator;
e tencuitor;
e croitor.
Pentru elaborarea curriculumului la electrogazosudor-montator si la operator suport tehnic la
calculatoare au fost implicati cadre didactice de la SP Floresti in calitate a echipei de autori/Prodan

Anatolie, Cretu Veaceslav.
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2. Corespunderea programelor de formare profesionala cu cerintele de proiectare ale
cadrului legal de existent.
Programele de formare profesionala corespund Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor conform Hotararii de Guvern al Republicii Moldova nr.425 din
03.07.2015.(Vezi anexa 9)
Activitati nesatisfacdatoare:
De asigurat planul de invatamant la meseriile cu durata de studii de 3 ani
De asigurat standardele ocupationale pentru meseriile:

e mecanic —auto,

e fimplar,

e masinist la excavator,

e tractorist maginist in productia agricola.
De asigurat Curriculumul national pentru meseriile:

e mecanic —auto,

e timplar,

e masinist la excavator,

e tractorist maginist in productia agricola.
2.1.2.Racordarea programelor de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
1. Racordarea programelor de formare profesionali la Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionala si al meseriiilor/profesiiilor/Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala,
specialitatilor si calificarilor pentru pregitirea cadrelor in invitimantul profesional tehnic
post-secundar si post-secundar non-tertial, la Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic/Cadrul European al Calificarilor, la Standardul ocupational
si la realitatile si tehdintele in domeniu.
Programele de formare profesionala sunt racordate la Nomenclatorul domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor conform /Hotararii de Guvern al Republicii Moldova nr.425 din
03.07.2015.
Institutia dispune de:
Standardele ocupational la meseriile:

e Operator suport tehnic la calculatoare,

e electrogazosudor —montator,

e tencuitor,

e croitor
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2.1.3.Structura programelor de formare profesionala

1. Lista programelor de formare profesionala, oferite de catre institutie (nivel 3, 4 sau 5
ISCED);

Institutia ofera urmatoarele programe de formare nationala de nivelul III ISCED: masinist la
escavator,tractorist,mecanic-auto,electrogazosudor-motator, tehnuitor, placator, tamplar, croitor,
operator suport tehnic la calculator.

2. Analiza obiectivelor programelor de formare profesionala si corespunderea acestora cu
documentele strategice ale institutiei si realitatile si tendintele din domeniu.

Planul de dezvoltare a scolii si strategia de evaluare si asigurare a calitatii au fost create in
corespundere cu necesititile de pregatire a muncitorilor calificati si realizare a obiectivelor
programelor de formare profesionala.

3. Analiza structurii programelor de formare profesionala.

Structura de formare profesionald pentru meseriile: operator suport tehnic la
calculatoare,electrogazosudor —montator,tencuitor,croitor corespunde cerintelor normative aprobate
de Ministerul Educatiei.

Activitati nesatisfacatoare:

In institutie lipseste Cadrul National al calificdrilor pentru invatamantul profesional tehnic,
Cadrul European al Calificarilor, la standardul ocupational si la realitatile si tendintele in
domeniu.

De asigurat institutia cu:

- Cadrul National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic )Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 1230 din 24.12.2015;

- Cadrul European al Calificarilor adoptat de Parlamentul European si Consiliu la
23.04.2008.

De asigurat curricula la meseriile: Tractorist, mecanic —auto, placator, timplar, masinist la
excavator

STANDARD DE ACREDITARE 3. INVATAREA, PREDAREA SI EVALUAREA
CENTRATE PE ELEV

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invitare

3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare

1. Prezentarea si analiza formelor de organizare a activititilor didactice (curs, seminar,
laborator, lucrul individual) prin prisma respectarii planului de invatamant si curricula pe
discipline.

In urma analizei efectuate in Scoala Profesionald or.,Floresti s-a constatat ¢ procesul de predare-

invdtare are o anumitd organizare si structurare si anume:
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® € grupe,

e pe lectii.
S-a observat ca organizarea procesului pe clase/grupe faciliteaza:

e stabilirea continutului instruirii;

e stabilirea modalitatilor de lucru cu elevii;

e aplicarea tehnologiilor didactice in mod diferentiat (pe grupe de varstd si in functie de
trasaturile individuale ale elevilor).
Organizarea procesului de predare-invatarea pe lectii au ca scop:
1.Comunicare/dobandirea cunostintelor; (lectiile de instruire teoretica)
2.Formarea priceperilor si deprinderilor (lectia de instruire practica);
3.Recapitularea si sistematizarea (lectia de fixare si consolidare a cunostintelor); (lucru individual)
4.Evaluarea (verificarea si aprecierea) performantelor scolare.
2. Reflectare consultarii elevilor cu privire la formele de organizare a activititilor didactice si
a masurilor luate pentru imbunititirea procesului de predare-invitare.
Aceste forme de organizare corespund planului de invatamant.
In ceea ce priveste consultarea elevilor privind formele de organizare a activitatilor didactice elevii
au fost chestionati.
Tematica lectiilor n totalmente corespunde cu tematicile curriculare de la obiectele de cultura
generala si cu continuturile din curricula pe meserii.(Anexa 11 Educatie si formare pentru elevi )
Proiectérile de lunga duratd de la unele discipline de culturd generald, de ex. la matematica au
adaptate la meserii, la meseria ,,Croitor-Cusator”. S-a lucrat in echipd cu maistrii-instructor de la
meseria respectiva, tinandu-se cont de continuturile curriculei la meseria nominalizata.
Scoala dispune de curricule la toate disciplinele de cultura generala si la curricule la urmatoarele
meserii:

1. Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor (curriculum modular);

2. Electrogazosudor-montator (curriculum modular);

3. Tencuitor (curriculum modular);

4. Croitor/Cusator (curriculum modular); .(Vezi anexa 11)
Activitati nesatisfacatoare:
Lipseste currcirulumul la meseriile:
1.Mecanic-Auto
2.Placator-mozaicar
3.Tractorist-masinist in productia agricola
4.Magsinist la excavator cu o singurd cupd.

In I semestru s-au completat chestionare in care au fost incluse intrebdrile sus-numite.
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Se recomanda pe viitor de implicat consiliul elevilor pentru chestionarea elevilor privind formele
de organizare a activitatii didactice, metodelor de predare-invatare-evaluare etc..

Se recomandd ca tematicile curriculare (de la discilinele de cultura generald) sa fie adaptate
meseriei/specialitatii studiate.

3.1.2. Centrarea pe elev a metodelor de predare-invitare
1. Mecanismul de consultare a elevilor si rezultatele consultirilor prin prisma organizarii
procesului didactic;

In scopul stabilirii formelor de organizare a procesului instructiv-educativ, metodelor aplicate de
maistri profesori, utilizarea instrumentelor TIC in cadrul lectiilor, s—a aplicat un chestionar
(anonim). Chestionarul, procesul verbal si rezultatele acestei chestionari sunt incluse in anexe.
Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de chestionat elevii de 2 ori pe ani in luna noiembrie (pentru a stabili aplicabilitatea
metodelor aplicate de maistri profesori, utilizarea instrumentelor TIC in cadrul lectii) si in luna
martie/aprilie (pentru a evalua aceasta aplicabilitate. .(Vezi anexa 11)

2. Reflectarea metodelor de predare-invatare centrate pe elev utilizate la diferite forme de
studii (ex. cursuri/pachete optionale, planuri personalizate de studii, etc.).

In urma asistarilor la ore si consultirii fiselor de evaluare/analizi a activititilor didactice si
didactico-practice s-a observat o aplicabilitate a metodelor centrate pe elev in proportie de 20 la
sutd. De exemplu: metoda “Cubului” (meseria:Cusator; lectia: Tehnologia confectiilor;
maistru/profesor:Arhirii Iuliana); metoda Palariilor géanditoare” (meseria:Elecgrogazosudor-
montator; lectia: Biologie Profesor:Cosciug Viorica) etc.

In ceea ce priveste organizarea procesului de predare-invitare, aplicabilitatea metodelor speciale de
predare-invatare la elevii/studentii cu CES (cerinte educationale speciale) nu exista, deoarece in
scoald deocamnadata nu avem elevi cu CES.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda ca fiecare profesor sa fie monitorizat/ evaluat de cel putin 2 ori pe an.(la inceputul
anului §i la sfarsit pentru a observa schimbarea.

Se recomanda de introdus in fisele de analiza un punct in care sa fie stipulate metodele si tehnicile
centrate pe elev, aplicate de maistu profesor, in proportii (%) si instrumentele TIC utilizate la fel in
proportie. Pentru o evaluare cantitativa a aplicabilitatii metodelor si tehnicilor centrate pe elev cat
si a utilizarii instrumentelor TIC in cadrul de predare-invatare-evaluare.

3. Aplicarea metodelor speciale de predare-invitare la elev cu cerinte educaionale speciale.
Scoala nu are elevi cu CES, dar in schimb lucreaza foarte mult cu elevii individual la orele de

consultatie (profesorii de specialitate) si lucrarile individuale (maistri/instructorti).
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Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda pe parcurs daca vor fi elevi/studenti cu CES, de elaborat planuri
individuale/personalizate de studii.

4. Mecanismul de promovare, aplicare si evaluare a metodelor de predare-invitare centrate
pe elev.

In urma discutiilor cu profesorii s-a identificat un mecanism de promovare a metodelor de predare-
invatare centrate pe elev, acestea fiind seminarele care sunt desfasurate pe tot parcursul anului de
studii si la care au acces toaste cadrele didactice din institutia vizata. (pe parcursul anului de studiu
2014-2015, 2015-2016, 2016-2017 s-au organizat seminare metodologice de unde putem conclude
ca din an in an profesorii, maistri sunt bine informati in ceea ce priveste metodele, tehnicile centrate
pe elev, utilizare instrumentelor TIC in cadrul orelor lor le ramane doar sa aplice aceste cunostinte.
5. Reflectarea modalititilor de acordare a suportului individual elevilor.

In ceea ce priveste modalititile de acordare a suportului individual elevilor acest lucru se face prin
intermediul consultatiilor la fiecare obiect de culturad generala si obiect de specialitate si lucru
individual a fiecarui cadru didactic cu elev in parte ( aici pot mentiona lucru individual a maistrilor
profesori de la meseria Croitor/Cusator).

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de aplicat un chestionar privind desfasurarea consultatiilor si acordarea suportului
individual elevilor.

Se recomanda ca directorii adjuncti sa verifice respectarea graficului de desfasurare a
consultatiilor.

3.1.3.Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-evaluare

1. Prezentarea instrumentelor TIC utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare.

S-a efectuat si o analizd asupra utilizarii instrumentelor TIC in procesul de predare-invatare-
evaluare.In urma analizei efectuate s-a inregistrat urmitoarele Scoala Profesionala Floresti dispune
de urmatoarele: notebook “Asus”; proiector "BENQ” televizoare (atelierul de croitor/cusator,
laboratorul meserie:Electrogazosudor-montator si Tencuitor) si o tabla interactiva, care necesita
instalare. Aceste instrumente sunt utilizate pe larg de catre maistri/profesori atat la orele de instruire
teoretica (de exemplu: meseria: Masinist la excavator cu o singurd cupd demonstrarea principiului
de functionare a excavatoruluisi a altor parti componente ale acestuia), cat si la orele de instruire
practica (de exemplu meseria:Operator pentru suportul tehnic al calculatoarelor demonstrarea
procedurii de asamblare/dezasamblare a unitatii centrale.) si de profesorii de la obiectele de cultura
generala (cum ar fi: L.si lit. Romana (pentru vizionarea unor romane ecranizate) Geografie, biologie,

istorie (pentru vizionarea unor filme documentare specifice obiectului). .(Vezi anexa 11)
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2. Analiza eficientei utilizirii instrumentelormTIC in procesul de predare-invatare-evaluare a

cursurilor/modulelor.

Nu s-a facut o analiza a eficientei utilizarii instrumentelor TIC.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de chestionat elevii, profesorii privind utilizarea instrumentelor TIC.

Se recomanda de desfasurat mai multe seminare in ceea ce priveste utilizarea corectd a

instrumentelor Se recomandd de elaborat instrumente pentru evaluarea eficientei utilizarii

instrumentelor TIC in cadrul procesului de predare-invatare-evaluare.

Criteriul 3.2. Stagii de practica

3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

4. 1. Analiza tipurilor stagiilor de practica, graficul desfasurarii si rezultatelor stagiilor de
practica.

In scopul insusirii si dezvoltarii unor abilitati profesionale aplicate, precum munca in echipa, sansa

de a castiga experienta profesionald reald si, la final, de a obtine un loc de munca permanent in

domeniul de lucru ales 1n scoala se desfasoara practica in productie.

Ea e sa desfasoara conform planului de invatdmant aprobat de Ministerul Educatiei, garficului de

desfasurare a practicii, contractelor de colaborare cu unitatile economice.

Rezultatele stagiilor de practica sunt incluse in agenda de formare profesionald care cuprinde:

a) foaia de titlu;

b) descrierea activitatilor realizate;

¢) informatia privind lucrul individual/lucrarea de calificare;

d)evaluarea activitatii elevului in perioada stagiului de practica in productie;

e) evaluarea locului de practica de catre elev;

f) raportul privind stagiul de practica in productie.

La sfarsitul perioadei de practica acestea agende sunt analizate. Scopul fiind de a evalua/analiza

corespunderea dintre continuturile stagiilor de practica si finalitatile de studiu/rezultatele invatarii

ale programelor de formare profesionald prin prisma centrarii pe elev/student si formarii de

competente.

2. Analiza corespunderii dintre continutul stagiilor de practica si finalitatile de

studiu/rezultatele invitarii ale programelor de formare profesionala prin prisma centrarii pe

elev si formarii de competente.

In urma analizei agendelor profesionale s-a inregistrat urmatoarele: ca 20 la suti din agentii

economici respecta programele practicii in productie si formeaza la elevi competente profesionale.

De curind a fost elaborat un instrument eficient pentru analiza/evaluarea acestora (raportul lunar pe

grupe privind stagiul de practica care include urmatoarele informatii:
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Nume/prenume elev, agent economic, lucru efectuat de elevul, parerea elevului despre locul de
practica, parerea agentului economic despre elev, concluzii recomandari.

Fiecare maistru responsabil de grupd completeaza acest raport si 1l prezinta sefului de sectie.

Din analiza rapoartelor elevilor, rapoartelor maistrilor privind stagiul de practici am ajuns la
concluzia cd majoritatea bazelor de practicd nu oferd conditii pentru dezvoltarea competentelor
profesionale.

Bazele de practica sunt specializate Intr-un singur domeniu si au o gama mica de servicii si nu
dispun de acea baza materiald de care este necesar pentru a dezvolta mai departe competentele
profesionale formate in cadrul orelor de instruire practicd in Scoala Profesionald Floresti.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de desfasurat excursii cu elevii la mai multe potentiale baze de practica unde fiecare
agent economic sa explice domeniul sau de activitate, serviciile care ofera baza de practica si
competentele profesionale necesare pentru a activa in aceasta intreprindere.

3. Analiza suportului curricular pentru stagiile de practica.

In ceea ce priveste curricula pentru stagiile de practici nu existi curricule, dar sunt programe
elaborate la decizia scolii de catre fiecare maistru/instructor pentru stagiile de practica, care
corespund cu cerintele bazei de practica si cu programele de studiu pentru fiecare meserie.

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica

1. Caracterizarea structurii si corespunderii bazelor de practici cu obiectivele stagiilor de
practica si finalitatile programelor de formare profesionala.

In scopul realizirii obiectivelor stagiilor de practicd si finalitatile programelor de formare
profesionald in scoala sunt constituite relatii de colaborare cu urmatoarele baze de practica:

SRL Flerixon; II Casprov; SRL Dumitrita; ICS Floreana Fashion; SRL Topograf; Universalcoop;
SRL Panclip; SA Servicii Comunale Floresti; SRL Avradcom; II Moldovan leonid; SRL Tatita-
Com; ICS Excel Manofacturing; SRL Nixir Flor; SRL Timplarita; SRL Dimineata; SRL Inox Gaz;
2. Analiza raportului dintre numaérul de locuri de stagii in baza acordurilor de colaborare ale
institutiei baza de practica proprie si numarul locurilor de stagii selectate independent de
elevii institutiei.

Scoala Profesionala Floresti nu dispune de o baza de practica proprie. Ea vine in ajutorul elevilor
care nu 1si gasesc un loc de practicd, sau cand se Inregistreaza o necorespundere a obiectivelor si
finalitdtilor programelor de formare profesionald din cadrul scolii cu obiectivele si finalitdtile bazei

de practica.
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Criteriul 3.3. Activitati extrascolare

3.3.1. Organizarea activitatilor extrascolare

1. Analiza activititilor extrascolare si a impactului lor asupra dezvoltirii socio-culturale a
elevilor.

Activitdtile extragcolare detin un rol important in viata elevului, oferindu-i un alt mod de dobandire
a informatiilor. Acestea pot fi activititi independente, pe care elevul le-a ales, sau activitati
organizate de catre cadrele didactice.

Activitatile extrascolare desfasurate in scoald si In afara scolii (competitii sportive, vizite la centru
medicilor de familie, excursie la procuratura or.Floresti, vizite la Biblioteca orasaneasca,
parteneriatele cu Centrul Prietenos tinerilor) au ca scop dezvoltarea socio-culturala a
elevilor/studentilor asta o demonstreaza implicarea tot mai activa a elevilor in cadrul desfasurarii
activitatilor extracurs. .(Anexa 5)

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

3.4.1.0rganizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

1. Analiza procedurilor de organizare si transparenta evaluarii curente si finale a activitatii
de invitare a elevilor.

In urma analizei procesului de evaluare s-a inregistrat urmatoarele: Scoala Profesionala Floresti sunt
diferite forme de evaluare (initiala —la inceputul ciclului (profesional tehnic) curenta —la fiecare
lectie, temd noua, si finala - finele unui modul unui obiect studiat sau a unui ciclu).

Aceste evaluari au instrumentele sale: de exemplu evaluarea initiala - probele (testele) de evaluare
initiald, curentd — raspunsuri orale, rezolvarea de exercitii, experimente, studii de caz, situatii de
problema etc., finalda — testele, probele practice si de curind s-a implimentat metoda “Proiect”
(experienta germana). Aici pot da exemplu aplicarea acestei metode centrate pe elev asupra elevilor
grupei de operator la calculatoare.

In ceea ce priveste transparenta evaludrii curente, fiecare elev la finele orei este anuntat despre nota
primita si explicarea notei (practica datda am observat-o la 35% din profesori.) si notarea in registrul
grupei.

La capitolul transparenta evaludrii finale ale elevilor se organizeaza astfel:

Evaluarea modulelor se efectueaza in baza unui test la instruirea teoreticd si in baza unuei probe
practice la instruirea practicd. Aceste evaludri se organizeaza in felul urmator: elevii sunt plasati cite
unul Tn banca, colectate (pe o masd) telefoanele mobile. Proba practica este efectuatad de fiecare elev
in parte cu prezentarea lucrului efectuat. Evaluarea acestor probe teoretica si practica se face in baza
unui barem de corectare/notare (instruirea teoreticd) si barem pentru aprecierea probei practice

(instruirea practicd). Apoi fiecare elev este anuntat nota primita si explicata.

21



Evaluarea obiectului se efectueaza la fel in baza unei teze (test) semestriale (de vara-iarnd) si la fel
evaluarea se face in baza unui barem de corectare/notare care insoteste teza. La fel la fine notele
sunt anuntate elevilor analizate si discutate. Evaluarea la fine de ciclu se efectueaza in baza unui
examen de calificare (evaluarea competentelor profesionale) care este alcdtuitd din 2 probe una
teoreticd si alta practica. Evaluarea lor la fel se face in baza unor baremuri si criterii de apreciere.
Acest examen de calificare (evaluarea competentelor profesionaler) se desfasoard conform
regulamentului de desfasurare a examenelor de calificare. .(Anexa 5; 7; 11)

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de elaborat instrumente de evaluare a metodelor si formelor de organizare a
procesului de evaluare.

2.Analiza si aprecierea criteriilor, metodelor de evaluare, a structurii testelor, precum si altor
forme de evaluare.

Probele teoretice sunt sub forma de teste si sunt in 2 variante. Cu o zi inainte de examen se extrage
varianta pentru desfasurarea examentului. Proba practica este efectuata de elevi din timp si evaluata
in timpul desfasurdrii examenului.

3.Analiza proedurilor utilizate pentru prevenirea fraudelor academice in procesul de evaluare
curenta si finala.

Din cele observate pot evidentia cad aceste probe se desfdsoard in séli speciale unde nu este nimic
suport informational, elevii sunt amplasati in ordine alfabetica cate unul in banca, telefoanele sund
colectate pe o masa si lucrarile teoretice sunt codificate.

4.Analiza procedurilor de contestare a rezultatelor evaluirilor de catre elev si analiza
cantitativa a acestora.

La finele examenului elevii sunt anuntati de notele obtinute la proba practica si la proba teoretica si
la fel elevii sunt anuntati ca au dreptul la contestarea notelor doar la proba teoretica.

Toate rezultate evaludrii finale sunt inregistrate in procese verbale, si efectuatd o analiza a
rezultatelor obtinute. Mai apoi aceste rezultate sunt discutate la sedintele metodice ale catedrelor.
Ca intr-un final rezultatele sd fie anuntate si la consiliile profesorale.

3.4.2.0rganizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

1.Analiza procedurilor de evaluare a stagiilor de practica

La capitolul evaluarea procesului de practica scoala are careva carente. Elevii nu sustin public
rapoartele stagiilor de practicd, nu sunt organizate conferinte, ateliere de totalizare in schimb la
capitolul implicarea reprezentantilor bazei de practica aici se observa schimbari.

2. Implicarea reprezentantilor bazelor de practicd in procesul de evaluare a stagiilor de

practica.

22



Agentii economici sunt implicati in evaluarea stagiilor de practicd prin completarea unei referinte

unde agentul economic aprecieaza cu nota si cu calificare lucru indeplinit de elev. Aceastd nota si

calificare este luata in calcul la examenul de calificare.

La fel agentii bazelor de practica sunt implicati si la evaluare procesului de studiu si anume la

examenele de calificare. .(Anexa 12)

3. Analia si aprecierea criteriilor de evaluare a stagiilor de practica si a rezultatelor stagiilor
de practica.

Scoala nu are elaborate criterii de evaluare a stagiilor de practica.

Iar ceea ce tine de analiza rezultatelor stagiilor de practica (locul desfasurarii, apreciere din partea

agentului economic, aprecierea din partea elevilor a locului de practica, probleme, sugestii,

recomandari, concluzii) se regasesc in rapoartele anuale ale sefilor de sectie prezentate la CP.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de elaborat criterii de evaluare a stagiilor de practica.

STANDART DE ACREDITARE 4. ADMITEREA, EVOLUTIA, RECUNOASTEREA SI

DOBANDIREA DE CERTIFICARI DE CATRE ELEVI/STUDENTI

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor.

1. Analiza procedurilor de recrutare si admitere la studii (de ex.:formele de promovare,

modalititi de consultare in cariera, et.).

Admiterea la studii se realizeaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii

in institutiile de invatdmant profesional tehnic la programele de formare profesionala tehnica

secundard.

2. Analiza rezultatelor admiterii, inclusiv analiza rezultarii planului de admitere cu finantare

de la bugetul de stat si in baza de taxe de studii in ultimii S ani.

Rezultatele admiterii Tn anul de studii 2017 /2018 — 210 elevi prevedea planul de inmatriculare.

Planul de inmatriculare a fost indeplinit 1n marime de 100%.

Anul 2016/2017 — 255 elevi prevedea Planul de inmatriculare, au fost inmatriculati 202 elevi nu s-a

completat grupa de Tamplari la constructii — Dulgher in numar de 25 elevi ( n-au fost suficiente

cereri).

Rezultatele admiterii in anul de studii 2015 /2016 — 275 elevi prevedea planul de inmatriculare. Au

fost inmatriculati 270 elevi.

Anul 2014/2015 — 230 elevi prevedea Planul de inmatriculare, au fost inmatriculati 191 elevi, nu s-a

completatt grupa de Frizeri, pentru ca institutia nu dispunea de personal didactic calificat.

3. Analiza masurilor institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la

studii.
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Masuri de Tmbunatétirea a procesului de recrutare si admitere la studii:
- Extinderea traseelor de orientare profesionala;
- Activitati de promovare a meseriilor (cusator, timplat, electrogazosudor) cu invitarea
elevilor de la liceele din oras;
- Excursiile prin atelierele scolii cu elevii din oras;
- Promovarea meseriilor in cadrul Targului de promovare a imaginii scolii in cadrul Hramului
orasului;
- Desfasurarea activitatii ” Ziua Usilor Deschise” dupa bunele practici a partenerilor de
proiecte.
4. Descrierea mecanismului de asigurare a transparentei procesului de admitere:
- Activitatea comisiei de admitere in conformitate strictd cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a Concursului de admitere;
- Crearea comisiei de examinare a contestatiilor;
- Afisarea planului de admitere pe panoul informational. .(Anexa 5; 6; 7)
Activitati nesatisfacatoare:
fnbundtd!iri: Afisarea zilnica a informatiei privind numarul cererilor depuse.
4.1.2. Accesul grupurilor dazavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la
studii.
1. Descrierea posibilititilor de acces al grupurilor dezavantajate si al persoanelor cu cerinte
educationale speciale la aferta educationala a institutiei de invataméant profesional tehnic.
Inmatricularea elevilor cu dezabilititi in Scoala Profesionala Floresti se face conform prevederilor
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii in institutiile de invatamant profesional
tehnic ( cap.ll, p.11, litera b,).
Elevi cu grad de invaliditate, inmatriculati in SP. Floresti, in ultimii 5 ani de zile:
2014 /2015 — 3 elevi;
2015/2016 — 2 elevi;
2016/2017 — 6 elevi.
2017/2018- 5 elevi.
Elevi din grupurile dezavantajate inmatriculati in anul 2017 — 2018 sunt 32 elevi.
Activitati nesatisfacatoare:
Penru imbunatditire: Crearea bandei pentru persoanele imobilizate in scaunul cu rotile la intrarea
in institutie.
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor
4.2.1. Promovabilitatea elevilor/studentilor.

1. Analiza mecanismului de promovare a elevilor.
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Se emite ordin de promovare si admitere a elevilor, ei sunt promovati conform Regulamentului de
ordine interna. Se promoveaza elevii cu reusita pozitiva si nu au restante la nici o disciplina. Elevii
care au restante li se acorda prin decizia Consiliului Profesoral perioada de lichidare a corigentelor.
2. Analiza si aprecierea ratei de promovabilitate a elevilor pe parcursul perioadei de studii.
Procentul ratei de promovabilitate pentru anul de studii 2017 -2018 constituie:
Anul | — inmatriculati 210 elevi, promovati 165 elevi / 78,57 %.
Anul Il — 176 elevi la inceputul anului de studii:

» 62 elevii in grupe profesionale, promovati 57 elevi, / 91,93 %,

» 114 elevi in grupe de meserii, admisi la examenul de calificare 114 elevi/100%.
promovati 57 elevi, / 91,93 %, admisi la examenul de calificare 114 elevi/100%.
Anul 111 - 101 elevi la inceputul anului de studii, admisi la examenul de calificare 101 elevi/100%.
3. Analiza si aprecierea ratei de abandon a elevilor pe parcursul perioadei de studii si a
masurilor de corectare aplicate.
Pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar s-a elaborat strategia de prevenire si combatere
a abandonului in baza careia s-a aprobat Comisia de prevenire si combatere a abandonului scolar si
instrumente oportune pentru diminuarea ratei de abandon a elevilor.

Analiza abandonului scolar pentru anul de studii 2017-2018.

Anul | — inmatriculati 210 elevi, promovati 165 elevi/78,57, abandonul scolar constituie 45
elevi/21,43%.
Anul 11 — 176 elevi la inceputul anului de studii:

= 62 elevii in grupe profesionale, promovati 57 elevi /91,93%, abandonul scolar constituie 5
elevi/8,06%.
= 114 elevi in grupe de meserii, admisi la examenul de calificare 114 elevi/100%,
Anul 111 - 101 elevi la inceputul anului de studii, admisi la examenul de calificare 101 elevi/100%.
Abandonul scolar pe anul de studii 2017-2018 constituie:
La inceputul anului scolar 2017-2018 - 487 elevi.
Promovati — 222 elevi/45,59%.
Admisi la examenul de calificare — 215 elevi/44,15%
Exmatriculati — 50 elevi/10,26%
Abandon scolar 10,26%.
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4.Analiza si aprecierea ratei de absolvire a anului de studii 2017-2018 in raport cu numiéirul

elevilor inmatriculati la anul I de studii.

Grupa An/numar de elevi Nr. de Rata de
absolventi absolvire%o
2016 2015 2018 2018
316 25 - 22 88
416 25 - 15 60
616 25 - 16 64
716 30 - 21 70
916 25 - 22 88
115 - 30 22 73,33
215 - 25 19 76
315 - 30 23 76,66
415 - 25 12 48
515 - 25 22 88

Activitati nesatisfacatoare:

Rata de absolvire in grupa 415 este sub indicatorul de 50% si numai in tre grupe este mai mare de
80%.

Pentru imbunatditire: Rata de absolvire necesita a fi inbunatatita, elaborarea parghiilor si
instrumentelor necesare cresterii ratei de absolvire.

4.2.2 Mobilitatea academica.

Activitati nesatisfiacdtoare:

Scoala nu dispune de Regulamentul privind mobilitatile academice nu existad acorduri si contracte
privind mobilitatea academica.

Activitati nesatisfiacdtoare:

Pentru imbundtatire: De elaborat regulamentul intern privind mobilitatea academica i de incheiat
acorduri i contracte interinstitutionale privind mobilitatea academica.

Criteriul 4.3 Recunoasterea si dobandirea de certificari.

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv.

1. Analiza procedurii de conferire a calificirii si de eliberare a diplomei de studii/certificatului
de calificare si a suplementului descriptiv la programul de formare profesionala.

In Scoala Profesionald Floresti se emite ordin cu privire la eliberarea certificatelor de calificare si a
suplimentelor respective in baza proceselor verbale al comisiei de evaluare si calificare. Calificarea

se confera in cadrul examenului de calificare la decizia unanima a comisiei de calificare.
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Certificatul de calificare se elaboreaza centralizat de catre CTICE. Suplimentul discriptiv se
elaboreaza pentru fiecare elev in baza rezultatelor scolare obtinute pe parcursul a celor 3 ani si
corespunde modelului aprobat prin ordinul Ministerul Educatiei Nr.1204 din 16.12.2015.
STANDART DE ACREDITARE 5. PERSONALUL DIDACTIC

Criteriul 5.1. Recrutarea si administrarea personalului didactic

5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic.

1. Prezentarea sistemului institutional de planificre, recrutare si administrare a personalului
didactic.

Institutia anual proiecteaza, elaboreaza si aproba proiectul statelor de personal la Ministerul
Educatiei. La proiectare se tine cont de fondul de salariu, resursele umane, complexitatea meseriilor
si capacitatea institutiei. Angajarea personalului se realizeaza in baza de concurs in baza
prevederilor Regulamentului de angajare si a prevederilor Codului Muncii( proiectul statelor de
personal, cerere, contract, fisa postului, tehnica securitatii se regasesc in sectia de cadre) .
Personalul didactic in institutie numara 48 cadre didactice.

a) Cadre didactice de conducere- 5;

b) Maistri —instructori — 18;

C) Profesori — 20;

- Profesori culturd generala- 14;

- Profesori specialitate — 6;

d) Cadre didactice auxiliare — 5.

Varsta medie a cadrelor didactice - 48 ani.

2.Analiza structurii personalului didactic.

In prezent avem incheeate contracte individuale de munci cu cadrele didactice pe o perioada
determinatd si nedeterminatd de munca. Activitdtile personalului didactic sunt specificate in fisa de
post care se semneazd concomitent cu contractul individual de muncd la momentul angajarii
salariatului, tot odta angajatul i-a cunostinta si cu Regulemntul de ordine interna a institutiei.
Personalul didactic la formarea profesionala numara:

Maistri- instructori — 18;

Profesori — 20;

- Profesori culturd generala- 14;

- Profesori specialitate — 6;

3.Analiza raportului dintre numérul de cadre didactice si elevi.

Raportul dintre cadrele didactice si numarul de elevi la programele de formare reprezinta 1/10 elevi.
Rapoertul dintre numarul de cadre didactice si elevi la programele de formare profesionala este

rational si optim pentru realizarea obiectivelor programului.
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Masuri de intinerire al colectivului, cum atragem cadrele tinere.

O problema stringenta este intinerirea colectivului didactic. Pentru aceasta se intreprind
urmatoarele masuri:

-Demers la institutiile de invatamant superioare pentru indreptarea cadrelor tinere la SP Floresti;
-Declararea locurilor vacante la AOFM;

-Asigurarea cadrelor tinere cu loc de trai in camin;

-Respectarea drepturilor tinerilor specialisti (numarul redus de ore; sustinerea pentru incadrarea
in munca, colectiv, etc.)

5.1.2. Calificarea profesionali a personalului didactic.

Vezi anexa 5.1.2.

Criteriul 5.2. Dezvoltarea personalului didactic

5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic

1. Reflectarea stagiilor planurilor de dezvoltare a personalului didactic.

Institutia dispune de strategia de dezvoltare a resurselor umane elaborate in baza actelor normative
in vigoare pe o perioadd determinatd. Anual in luna mai in baza cererilor personale, prevederilor
legale si necesitatilor institutiei este elaborat planul de formare profesionala a cadrelor didactice
(hiperlinc la planul de activitate a metodistului). Persoanele care desfasoara cursurile de formare
continud beneficiazd de compensare a tuturor cheltuielelor prevazute iIn Codul Muncii(Ordinul
Ministerului Educatiei al Republicii Moldova N199 din 04.04.2011 Cu privire la Modulul de
formare psihopedagogica). Li se achita taxa contractului si deplasarii.

Ca rezultat al Parteneriatului cu proiectul CONSEPT maistri-profesori au beneficiat de formare
profesionald in domeniu.Cadrele didactice sunt multumite de cunostintele obtinute in cadrul
stagiilor cursurilor de formare profesionala si se face schimb de experienta cu alte institutii. Cadrele
didactice implimenteaza cunostintele si abilitatile la orele de instruire teoretica si practica..
Ajutorul metodic si sistemul de mentorat pentru cadrele didactice tinere, s-a dovedit a fi unul efectiv
si ele sant promovate la un grad profesional —didactic mai inalt.
5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic.

1. Reflectarea mecanismelor institutionale de planificare, realizare si sustinere a activitatii
metodice a personalului didactic.

Cadrele didactice participa la elaborarea planului-anual al institutiei ce se regdsesc cu executari ale
unor activitati. Anterior la consiliul profesional din luna august fiecare cadru didactic implicat in
formarea profesionala prezinta sefului de catedra activitatile sale metodice planuite pentru un an de
zile/Planul individual de dezvoltare/. Presedintii catedrelor prezintad informatia echipei manageriale

cu activitatile pentru completarea planului —anual de dezvoltare.
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2. Analiza rezultatelor activititii metodice a personalului didactic din perspectiva asigurarii
necesitatilor programelor de formare profesionala.

Analiza activitatii metodice a cadrelor didactice se regdsec in mapa activitatii catedrei si este
confirmata prin procesul verbal al Consiliului Profesoral

STANDARD DE ACREDITARE 6. RESURSELE DE INVATARE SI SPRIJIN PENTRU
ELEVI/STUDENTI

Criteriul 6.1. Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar

1. Prezentarea sistemului institutional de planificare, recrutare si administrare a personalului
administrativ si auxiliar.

Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar este in conformitate
cu cadrul normativ in vigoare, cu abateri neesentiale. .(Anexa 10; 15)

Personalul administrativ: directorul institutiei, diractorii adjuncti , sefii de sectie au fost selectati
prin concurs.

Toate cadrele din administratie si personalul auxiliar sunt titulare.

Cu personalul auxiliar s-a incheiat un contract individual de munca pe un termen determinat.
Dosarele personalului administrativ si auxiliar se regasesc la sectia de cadre. Fiecare angajat din
personalul administrativ si auxiliar au facut cunostinta cu fisa de post, a fost vizata prin semnatura
si se afla la sectia de cadre. Prin ordinul emis de directorul institutiei, angajatul este numit in functie
si prezentat la consiliul profesoral colectivului.

2.Reflectarea strategiilor/planurilor de dezvoltare profesionali a personalului administrativ si
auxiliar.

La inceput de an scolar fiecare angajat din personalul administrativ si auxiliar alcatuieste un plan de
activitate care este inaintat directorului institutiei, pe baza carora se indeplineste planul de activitate
a institutiei pentru noul an de invatamant, aprobat la consiliul profesoral.

3.Analiza structurii personalului administrativ si auxiliar.

Dosarele personalului administrativ, c/d si auxiliar cu functia detinuta, studiile de baza, calificarea,
varsta se gasesc la sectia de cadre.

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invitare

6.2.1. Existenta si utilizarea spatiilor educationale

1. Analiza cantitativa (numarul total si pe categorii) a spatiilor utilizate in procesul de
instruire.

1. Scoala profesionala Floresti dispune de un bloc de studii cu capacitatea de 630 locuri cu suprafata

de 681,4 m? si un bloc de studii la sectia Marculesti cu capacitatea de 520 locuri cu suprafata de
1235,4 m?.
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Ateliere de instruire 5, cu un numir de 145 locuri cu suprafata 721,8 m?si 5 ateliere la sectia
Mirculesti cu un numir de 99 locuri si suprafata de 651,5m?.

Laboratoare de instruire 3, la SP Floresti cu un numair de 80 locuri si suprafata de 282,5m? si 7 la
sectia Mirculesti cu 110 locuri cu suprafata de 282,5 m? destinat pentru instruirea practica.
Cabinete pentru instruirea teoretica 21, la SP Floresti cu un numar de 630 cu suprafata totala de
1344 m? si 19 cabinete cu o capacitate de 570 locuri co o suprafati de 1104,4 m?la sectia
Marculesti.

Institutia de invatamant profesional tehnic asigurd suprafete ce revin unui elev dupa cum urmeaza.

e Sili de curs-3,5m?;
e Sili de seminar-4,47m?;
e Laboratoare si ateliere de instruire-3,54m?.

Scoala dispune de 2 auditorii cu o capacitate de 60 locuri cu o suprafati de 112,82 m? destinat
sedintelor metodice.

Sali pentru festivititi una la SP Floresti cu capacitatea de 450 locuri cu suprafata de 373,63m? si o
sali festivi la sectia Mirculesti cu o capacitate de 150 locuri cu suprafata de 151,36 m? destinate
pentru masuri festive.

Dousi biblioteci, una la SP Floresti cu o suprafati de 69,25 m? si una la sectia Mirculesti cu o
suprafata de 25,85 m? destinate depozitarii cartilor.

2. Corespunderea spatiilor educationale in functie de cerintele programelor de formare
profesionale.

Institutia de invatamant profesional tehnic asigurd in totalitate spatii adecvate pentru realizarea
programelor de formare profesionala.

3. Dovezi de corespundere a spatiilor educationale destinate realizirii programelor de
formare profesionala cu cerintele de securitate si sanéitate si de apirare impotriva incendiilor.
Institutia profesional tehnica dispune de autorizatie sanitara de functionare. Institutia dispune de
autorizatie de securitate la incendiu.

6.2.2. Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale

1. Analiza dotarii spatiilor educationale in raport cu necesititile curriculare ale programelor
de formare profesionala.

Institutia profesional tehnica are o dotare a spatiilor educationale care asigura realizarea
finalitdtilor de studii invatarii ale programelor de formare profesionala. Datorita implicarii institutiei
in proiectele cu investitori de peste hotare asa ca: CONSEPT LED Moldova,
Kreshandwerkterschaft Hersfeld-Rotenburg s-a creat o baza tehnico-materiala foarte buna pentru

instruirea elevilor. Toate programele de f In conformitate cu Standardele minime de dotare cu
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mijloace TIC a institutiilor di ivatamantul profesional tehnic, Ordinul Ministrului Educatiei nr.1043

din 29.10.2015,17 séli de studiu si ateliere sant dotate cu calculatoare.

ormare profesionala sunt dotate cu utilaj performant pentru instruire teoretica si practica. .(Anexa 2;

4, 10)
2. Reflectarea relevantei bazei materiale pentru instruirea elevilor, inclusiv a celor cu

necesitati educationale speciale.

Pentru instruirea elevilor cu necesitati educationale speciale in blocul central de studiu este creata

cale de acces pentru carucior cu rotile.

3.Analiza posibilitatilor de accses in spatiile educationale destinate realizarii programelor de

formare profesionala si la dotarile acestora de catre partile interesate.

Acces in spatiile educationale destinate realizérii programelor de formare profesionala si la dotarile

acestora o au toate partile interesate.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomana de a se crea conditii de accesibilitate pentru elevii cu necesitati educationale speciale

in ateliere laboratoare si intre etaje.

6.2.3. Dotarea dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei

1. Analiza dotarii bibliotecii.

Fondul bibliotecii institutiei de invatamint profesional tehnic este dotat corespunzator, dezvoltat

periodic si accesibil;

Biblioteca dispune de baze de date privitor la fondul de manuale pentru fiecare program de formare

profesionala.

2. Analiza completirii fondului de carte/editii periodeice al bibliotecii in ultimii 5 ani cu
privire la programele de formare profesionala.

Datorita partneriatului cu proiectele Kreshandwerkterschaft Hersfeld-Rotenburg din Germania si
CONSEPT LED Moldova, Supraten in ultimii 5 ani a fost completat fondul de manuale la toate
programele de formare profesionala cu circa 650. Biblioteca dispune de sala de lecturad dotata cu
doua calculatoare conectate la internet.

3. Analiza modalititilor de acces la fondul de carte al bibliotecii de dtre partile interesate.
Numarul de manuale la programele de formare profesionala corespund numarului de elevi si sunt
accesibile pentru folosinta atat in sala de lecturd ,cat si in sdlile de clasa la instruirea teoretica si
pentru folosire individuald a elevilor si profesorilor.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de a se crea conditii de accesibilitate pentru elevii cu necesitati educationale
speciale in sala de lectura a bibliotecii;

De marit numarul de calculatoare in sala de lectura pana la 8-10;
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Orele de functionare a bibliotecii —pdnd la 20%.

6.2.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular

1. Analiza asigurarii cu suport curricular a programelor de formare profesionala si a
conformitatii acestuia cu competentele planificate.

Institutia de Invatamint profesional tehnic asigurd programele de formare profesionala in proportie
de cel putin 75% cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este accesibil,

In scoala sunt 9 programe de formare profesionali la meseriile: masinist la escavator, tractorist
masinist in productia agricold, mecanic-auto, electrogazosudor-montator, tencuitor, placator,
tamplar, croitor, operator suport tehnic la calculator. Programele de invatdmant sant aprobate de
Ministerul Educatiei.

Institutia dispune de standardele ocupationale 1a meseriile: Operator suport tehnic la calculatoare,
electrogazosudor —montator, tencuitor, cusator, placator, tractorist masinist in productia agricola .
Curriculumul national este pentru urmatoarele meserii: Operator suport tehnic la calculatoare,
electrogazosudor —montator, tencuitor,croitor .

Programele de formare profesionald corespund Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald si al meseriilor conform /Hotararii de Guvern al Republicii Moldova nr.425 din
03.07.2015.

Avizele comisiilor metodice si a comisiei de asigurare a calitatii referitor la suporturile curriculare
sant oglindite pe un panou destul de vizual in cabinetul metodic.

Se recomanda de asigurat standardele ocupationale pentru meseriile: mecanic —auto, timplar,
masinist la excavator;

De asigurat Curriculumul national pentru meseriile: mecanic —auto, timplar, masinist la excavator,
tractorist-masinist in productia agricola.

De creat un stand special cu informatii si avizuri privitor la comisia de asigurare a calitatii
Criteriul 6.3. Resurse financiare
6.3.1. Finantarea procesului educational
1. Analiza mecanismului de planificare si atrafere a surselor de venit si gestionarea eficienta a
fondurilor.

Scoala dispune de un mecanism de planificare si atragere a surselor de venit si gestionarea eficienta
a fondurilor (formularul nr. 4) care se regaseste in contabilitate.

Criteriul 6.4. Asigurarea sociala a elevilor/studentilor
6.4.1. Asigurarea elevilor cu camin
1. Analiza asigurarii elevilor cu camin
Institutia dispune de 4 camine cu o capacitate de 773 locuri. In prezent se utilizeazi 3 camine cu o

capacitate de 530 locuri. .(Anexa 4)
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2. Analiza acoperirii solicitarilor de cazare ale elevilor.

In anul de studii 2016-2017 au fost cazati 384 elevi in baza cererii personale si a contractului
incheiat cu institutia. Toti solicitantii de camin sunt asigurai cu locuri de trai.

3. Analiza facilitatilor de cazare ale elevilor cu nevoi speciale

Elevii cu nevoi speciale sunt cazati la etajul 1. Pana in prezent nu am avut elevi cu dizabilitate
severa, doar medie.

6.4.2. Serviciile medicale, de alimentare, culturale si sportive pentru elevi

1. Analiza asigurarii elevilor cu servicii medicale, de alimentare, culturale si sportive.

Toti elevii benificiaza de servicii medicale de alimentare, sectii spotive si culturale.

2. Dovezi privind respectarea normelor igienico-sanitare si antiincediare a centrelor
medicale, caninelor, salilor sportive.

Institutia dispune de certificatele sanitare.

3. Analiza accesului si cotei parte a elevilor care benificiaza de servicii medicale, de
alimentare, culturale si sportive.

Toti elevii benificiaza de de servicii medicale, de alimentare, culturale si sportive.

4. Lista elevilor cu nevoi speciale care sunt asigurati cu servicii medicale, de alimentare,
culturale si sportive corespunzitor normelor in vigoare.

In scola au fost inmatriculati elevi cu grad de invaliditate in ultimii 5 ani de studii:

2014-2015 - 3 elevi;

2015-2016 — 2 elevi;

2016-2017 — 6 elevi;

2017-2018 — 5 elevi.

Acesti elevi sunt asigurati cu servicii medicale, de alimentare. In grupa speciali la educatia fizica se
ocupd 15 elevi.

STANDARD DE ACREDITARE 7. MANAGEMENTUL INFORMATIEI

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa

1. Analiza sistemului institutional de comunicare interna si externa privind accesul elevilor si
a personalului institutiei la informatii relevante despre resursele de invitare disponibile,
serviciile de sprijin pentru elevi, personal didactic, personal administrativ si auxiliar.

In urma analizei efectuate s-a constatat ci in Scoala Profesionald or.,Floresti existi un sistem de
comunicare internd si externd privind accesul elevilor si a personalului institutie la informatii
relevante despre resursele de invatare disponibile, serviciile de sprijin pentru elevi, personal didactic
administrativ si auxiliar s1 anume: toate infoprmatiile necesare de ordin public sunt afisate pe

panourile informative ( de exemplu panoul informativ privind reusita scolara si repartizarea burselor
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elevilor). Informatii cu privire la desafasurarea orelor de studii schimbarile parvenite pe parcurs (in
ceea ce priveste orele de studiu) sunt afisate la orar.

Avizierul are un scop aparte el informeaza atat elevii cat si cadrele didactice, personalul
administrativ despre orele publice desfasurate, activitatile extracurriculare, proiectele implementate
sau care urmeaza a fi implementate in scoala si alte informatii de ordin public.

O alta sursd de informare pentru elevi profesori parinti si altii este pagina web oficiala a scolii
(scoalaprofesionald.eu) si siturile de socializare ok.ru (Scoala Profesionala Floresti) facebook.com
(Scoala Profesionala Floresti). .(Anexa 14)

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda ca informatiile de pe sit sa fie actualizate in permanenta.

7.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

1. Descrierea sistemului/mecanismului de colectare, analiza si utilizare a informatiilor.

Scoala Profesionald Floresti dispune de o bazad de date (Acces) a contingentului de elevi noi
inmatriculati si absolventi ai acestei scolii. In aceasti bazi de date sunt inclusi numele prenumele
elevilor, grupa meseria, anul inatriculdrii si nu in ultimul rind, la fel se introduce si numarul
certificatului de absolvire a scolii.

La fel scoala dispune de o baza de date Excel in care se colecteaza informatii referitoare la situatia
scolara a elevilor pe semestre si pe ani de studii.

La informatiile din aceste baze de date au acces doar persoanele vizate (maistri, diriginti etc.).
STANDARD DE ACREDITARE 8. INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public

8.1.1. Pagina web a institutiei

1. Analiza si aprecierea continutului informatiilor de interes public cu privire la activitatea
institutiei de Invatimant si programele sale de formare profesionald pe pagina web/retele de
socializare. Actualizarea si accesibilitatea paginii web/retelelor de socializare.

Analizand pagina web a institutiei am depistat urmatoarele: informatiile de ordin public care se
contin pe acestd pagind web este: lista formarilor continud cu descriere succintd, dar care trebuie
actualizata.

Lipsesc de pe aceasta documentele de interes public (de exemplu, Regulamentul de ordine interna,
Planul de dezvoltare a scolii, informatie despre programe de formare profesionala, etc.).
2.Actualizarea si accesibilitatea paginii web/retelelor de socializare.

Retelele de socializare (ok, facebook) sunt foarte accesibile pentru elevi, In orice moment si de
oridunde elevii nostri si cei interesati pot accesa aceste retele si la moment pagina web a institutiei

(scoalaprofesionala.eu)
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Iar ceea ce priveste pagina web a institutiei anul acesta s-au Inregistrat probleme (de ordin
software), dar care a fost solutionate. La moment se lucreaza la un alt host al paginii web.

Activitati nesatisfacatoare:

Se recomanda de implimentat noul host al paginii web al institutiei

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea institutiei.

1. Analiza si aprecierea nivelului de asigurare a transparentei informatiei de interes public cu
privire la activitatea institutiei si programelor de formare profesionala (procesul de admitere,
rezultatele examinarii, informatii despre angajarea absolventilor).

Informatiile cu privire la programele de formare profesionala (adica) procesul de admitere, predare,
invatare evaluare, rezultatele examindrii) sunt afisate la panourile informative, unele din aceste
informatii sunt facute publice in cadrul consiliilor profesorale, adunarilor etc.

In ceea ce priveste informatiile de angajare a absolventilor, de curand in scoala s-a implementat
”Metodologia de urmadrire a traseului profesional” unde fiecare prin intermediul postei electronice
primeste un mesaj cu link-ul anchetei pe care urmeaza a o completa. Toate informatiile sunt
colectate si analizate. Aceastd metodologie urmeaza a fi implementatd mai detaliat pe parcursul
anului urmétor de studiu.

2. Analiza procesului de informare a elevilor referitor la modalitatea de acordare a burselor si
a altor forme de sprijin material, precum si a modalitatii de repartizare a locurilor de cazare
in cimine.

Cu privire la informatiile desapre acordare burselor aceste informatii sunt concentrate in panoul
informativ “Reusita scolara”. Aici fiecare elev are acces la informatie.

Din pacate, nu existd un panou informativ cu privire la repartizarea locurilor de cazare in camin.
Activitati nesatisfacatoare:

Se recomandda ca in caminele studentesti sa se elaboreze panoul informativ cu privire la
repartizarea locurilor de cazare in camin.

3. Analiza procedurilor de furnizare a informatiei din baza/bazele de date ale institutiei.
Informatiile din bazele de date ale scolii sunt accesibile doar persoanelor vizate.

4. Analiza accesului la informatiile cu privire la angajare, promovare, alegere in functii,
salarizare, concediere a personalului institutiei.

In ceea ce priveste informatiile de ordin public referitoare la angajarea unui cadru didactic nou,
aceastd informatie se face public la consiliile profesorale, aduniri cu prezentarea acestuia. In
schimb informatiile despre angajarea personalul auxiliar aceasta informatie nu este facutd publica.
Informatiile referitoare la promovare si alegerea in functie se plaseaza pe pagina web a insitutiei.
Informatiile referitoare la concedierea cadrelor didactice, personalului auxiliar nu am observat sa

fie facute publice.
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Iar ceea ce priveste informatiile referitoare la tarifare fiecare angajat al institutiei este informat
particular de catre secretarul sectiei cadre atunci cind se incheie contractul individual de munca
(noii angajati) si la inceputul fiecarui an de studiu cadrele didactice (maistri, profesorii).
Activitati nesatisfacatoare:
Se recomanda de plasat pe pagina web a institutiei rezultatele concursului de alegere in functie.
Se recomanda ca a avizier sau la panourile informative sa fie plasate ordinele de eliberare din
functie, de angajare a cadrului didactic si a personalului auxiliar.
5. Dovezi privind plasarea pe pagina web a institutiei a lucrarilor de an/finale ale elevilor.
Nu avem lucrari de an final ale elevilor.
6. Prezentarea sistemului de verificare anti-plagiat a lucrarilor de an/finale ale elevilor.
Nu avem sistem de verificare anti-plagiat a lucrarilor de an finale ale elevilor
STANDARD DE ACREDITARE 9. MONITORIZAREA CONTINUA SI EVALUAREA
PERIODICA A PROGRAMELOR DE FORMARE PROFESIONALA
Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor
de formare profesionala
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare
profesionala
1. Analiza si aprecierea mecanismului intern de asigurare a calitatii privind monitorizarea si
revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionala.
Lipseste regulamente/procedura de asigurare a calitatii privind monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor de formare profesionala.
2. Aprecierea programelor de formare profesionala, planurilor de invatamant, curricula pe
discipline si a altor produse curriculare revizuite.
Programe de formare profesionald, planuri de invatdmant, curricula pe discipline si alte produse
curriculare nu au fost revizuite. Planul de invatamant pentru 2 ani si 3 ani au fost elaborate in anul
2015 respectiv 2016. Pentru programele de formare profesionala care nu au curriculum aprobat de
Ministerul Educatiei se elaboreaza programe analitice care sunt revizuite anual.
Activitati nesatisfacatoare:
Pentru imbunatatire: Sefii de catedre — Oferta educationala sa fie revizuita anual §i sd fie aprobata
la sedintele consiliului administrativ si sa se inregistreze in procesul verbal al consiliului
administrativ.
9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invitare-evaluare si a stagiilor de practica
1. Analiza procedurilor interne de asigurare a calitatii privind monitorizarea proceselor de

predare-invitare-evaluare si a stagiilor de practica.
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Procesul de predare — invatare — evaluare este monitorizat de catre directorii adjuncti, sefi de sectii,
sefi de catedre prin asistari la ore si supervizarea activitatilor didactice. Monitorizarea stagiilor de
practica se efectueaza conform graficului aprobat e sefii de sectie si elaborat de maistri.

2. Planificarea, realizarea si comunicarea rezultatelor procedurilor de imbunatatire continua
a calitatii proceselor de predare-invitare-evaluare si a stagiilor de practica.

Comunicarea rezultatelor procesului de predare - invatare - evaluare se scrie intr-o nota
informativa si se prezinta la consiliu administrativ. Pentru imbunatatire, de elaborat ordin privind
monitorizarea proceselor de invatare —predare — evaluare, iar rezultatele monitorizarii sa fie incluse
in procese verbale.

Activitati nesatisfacdatoare:

Pentru imbundtatire: de elaborat ordin privind monitorizarea proceselor de invdtare —predare —
evaluare, iar rezultatele monitorizarii sa fie incluse in procese verbale.

9.1.3. Responsabilitatea publica a institutiei

1. Analiza si aprecierea procedurilor utilizate si rezultatele rapoartelor privind auditarea
interna a institutiei.

1. Se stabileste componenta Comisiei de Evaluare din fiecare arie curriculara.

2. Analiza fiselor de asistenta la ore si aprecierea prin calificativ.

3. Analiza portofoliilor profesorilor conform criteriilor de apreciere aprobate de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii si de Directorul scolii.

4. Analiza portofoliilor de atestare a cadrelor didactice conform criteriilor de atestare si evaluare
prin aprobarea de Consiliului Profesoral si inaintarea dosarului la Comisia Republicana de Atestare.
5. Analiza sedintelor instructiv —metodice si aprecierea lucrului prin calificative.

6. Analiza seminarelor metodice prin aprecierea cu calificative.

7. Analiza rezultatelor rapoartelor prin dari de seamd La Consiliile Profesorale.

8. Analiza activitatii corpului didactic semestriale, anuale.

9. Analiza rezultatelor probelor de evaluare initiala.

10. Analiza tezelor semestriale.

11. Analiza reusitei semestriale a sesiunii de vara, iarna.

12. Analiza generala pe institutie.

13. Analiza frecventei: semestriald, anuala.

Conform Planului de actiuni pentru prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar,
in rezultat se stabilesc cai de redresare a situatiei.

14.Analiza lucrului instructiv educativ a catedrelor prin dari de seama a sefilor de catedre metodice.

Precautarea situatiei elevilor netestati si acordarea termenului de lichidare a corigentelor.
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9.1.4. Evaluarea institutionala de cétre elevi absolventi, angajatori si alti beneficiari.

1. Analiza rezultatelor chestionarii elevilor a procesului de predare — invatare.

Au fost chestionati 204 elevi din 227. Chestionarul EDUCATIE SI FORMARE PENTRU ELEVI
a continut 14 indicatori de performanta, toti 14 indicatori s-au realizat de la 50 % pana la 100 %.
(anexanr. 11)

Au fost chestionati 319 elevi din 20 de grupe. Chestionarul IDENTIFICAREA DE NEVOII SI
SATISFACTIA ELEVILOR FATA DE PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV a continut 7
indicatori de performanta. indicatorul cu nr. 4 s-au realizat cu negativ deoarece din cei 260 elevi 5
au raspuns ca sunt dar nu spun, 143 nu au scris si numai 112 elevi ce constituie 43,7% n-au raspuns
ca toti se comporta frumos. (anexa nr. 18)

Activitati nesatisfacatoare:

Indicatorul nr. 4 din Chestionarul IDENTIFICAREA DE NEVOII SI SATISFACTIA ELEVILOR
FATA DE PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV s-au realizat cu calificativul negativ

2. Analiza masurilor corective si preventive intreprinse in urma chestionérii elevilor.
Indicatorul nr. 4 din Chestionarul IDENTIFICAREA DE NEVOII SI SATISFACTIA ELEVILOR
FATA DE PROCESUL INSTRUCTIV EDUCATIV se va include in planul de imbunititire
pentru anul de studii 2018 — 2019, pentru a inlitura lacunele identificate
Criteriul 9.2. Angajarea in cAmpul muncii.

9.2.1 Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in cAmpul muncii.

1. Analiza procedurilor institutionale de evidenta a angajarii si evolutiei profesionale a
absolventilor in campul muncii.

Scoala nu dispune de mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in campul
muncii, dar a pilotat in proiectul ,,Urmarirea traseului profesional al absolventilor” care nu au dat
rezultate productive.

Activitati nesatisfacdatoare:

Scoala nu dispune de mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in campul

muncii.

9.2.2. Orientarea profesionali si competitivitatea absolventilor pe piata muncii.

1. Analiza procedurilor si rezultatelor activitatilor de ghidare si de consiliere in cariera.
- Disciplina optionald ”Orientarea profesionald si ghidarea in cariera”.

- Activitate extracurriculara de promovare a meseriilor studiate in scoala.

- Ziua Usilor Deschise.

Forul Meseriilor si Targul locurilor de munca.

-Excursii prin ateliere, desfasurate pentru elevii liceelor din oras.
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2. Analiza cantitativa a angajarii absolventilor programelor de formare profesionala.

Anul 2014:

Absolventi 237 elevi, angajati conform calificarilor obtinute 62 elevi — 27 %, la altd specialitate 61
elevi — 26 % ; neangajati 53 elevi — 22 %.

Anul 2015:

Absolventi 109 elevi, angajati pe specialitate 45 elevi —42 %

Alt domeniu 18 elevi — 17 % , neangajati 8§ elevi — 8 %.

Anul 2016: Absolventi 117 elevi, pe specialitate 33 elevi — 28 %,; alt domeniu 32 elevi — 28 % ,
neangajati 17 elevi — 15 %.

Anul 2017: Absolventi 259 elevi, angajati conform calificérilor obtinute 100 elevi, la alta
specialitate 35 elevi —; continua studiile — 17 elevi; serviciu militar — 31 elevi; concediu ingrijirea
copilului — 14; plecati peste hotare — 42 elevi; neangajati 20 elevi .

3. Analiza rezultatelor chestionirilor in vederea corespunderii competentelor detinute de
absolventii programelor de formare profesionala cu cerintele pietei muncii.

A fost creatd o metodologie de urmdrire a traseului absolventilor care se piloteaza. in urma
chestionarii absolventilor anului 2016 au raspuns 11 elevi din 117 la intrebarile propuse.

4. Analiza rezultatelor absolventilor, cu impact social-economic in diverse domenii de
activitate, la nivel local, national sau international.

Scoala nu dispune de analiza rezultatelor performantelor absolventilor, cu impact social-economic
in diverse domenii de activitate, la nivel local, national sau international.

5. Analiza datelor cu privire la continuarea studiilor absolventilor programelor de formare
profesionala la ciclul I — Licenta.

Nu s-au Inregistrat absolventii ai programului de formare profesionala la ciclul I — licenta.
STANDARD DE ACREDITARE 10. ASIGURAREA EXTERNA A CALITATII iN MOD
CICLIC

Criteriul 10.1. Asigurarea externa a calitatii

10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor Ministerului Educasiei. Culturii si
Cercetarii si a altor ministere de resort

Au fost puse in aplicare de catre institutie toate prevederile si recomandarile propuse de MECC,
ANACIP si alt ministere.

10.1.2 Realizarea observatiilor, recomandarilor si deciziilor formulate in baza evaluarii
externe de citre ANACIP

Scoala Profesionald Floresti nu a solicitat evaluarea externa.

Activitati nesatisfacatoare:
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Se recomanda de efectuat in scoala evaluare interna a programelor de formare profesionala
incepand cu 1 mai 2018 pentru a solicita evaluare externa a a programelor de formare
profesionala in semestru I 2019 pentru a putea solicita pe viitor si evaluare externd a institutiei
Raport de autoevaluare a fost elaborat in urmétoarea componenta:

Cretu V. — coordonatorul CEIAC, director adjunct i/p;

Covali M. - sef de sectie AC, profesor;

Postoronca V. - director adjunct i/e, profesor

Grecu G. - membru CEIAC, profesor;

Diaconu I. - membru CEIAC, profesor-maistru;

Rusu N. - membru CEIAC, maistru.

Vascautan S. - membru CEIAC, profesor
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