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Standard de acreditare 1. Politici pentru asigurarea calitatii

Criteriul 1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

Nr . . . .
d/o Activitati/Actiuni Termen de realizare Responsabil Indicatori de performnta Observatii
Director,
.. . 5 Director adjunct Stategia de evaluare interna
Elaborarea strategiei de evaluare interna L . . . e " .
1. e . Octombrie-ianuarie instruire/producer, sef a calitatii pe anii de studii
a calitatii SP Floresti. . L ’
T ’ sectie practica, sef 2019-2024
sectie AC
Revizuirea programelor anlitice la .
. . o .. Programe analitice la
meseriile: -Masinist la excavator cu o . . . Maistrii/Profesorii . )
2. : . B . R Octombrie - noiembrie S meseriile ce nu detin
singura cupa - Mecanic auto - Tamplar - specialitate Cae
. curricula.
- Placator cu placi
Desfasurarea seminarelor in scopul sef sectie AC
3 romc;vﬁrii metodelor activ ’ Anul de studii Membrii CEIAC Fisa de analiza
' partici e 2018-2019 (Rusu Nina) ’
P P ' Profesori
. . " Sef sectie AC
Desfasurarea orelor publice cu utilizarea Anul de studii >C1 S Cl . .
4. ’ Membrii CEIAC Fisa de analiza
TIC. 2018-2019 o . |
Maistri, Profesori
Elaborarea planului de dezvoltare a Anul de studii . s Plan de dezvoltare a
5. Echipa manageriala
resurselor umane. 2018-2019 resurselor umane
Elaborarea planului lucrarilor . Sef sectie practica Planul lucrarilor
6. |. .. g Septembrie o i o
individuale pentru fiecare grupa. Maistri-instructori individuale.
Criteriul 1.4. Managementul intern al calitatii
Elaborarea materialelor didactice la .
1. | meseriile studiate in institutia de Anul de studii Maistrii profesori Materiale didactice
I ’ 2018-2019 PP
Imvatamant.
Dotarea cu TIC a salilor de instruire
5 practica la meseriile: Tamplar, Anul de studii Director Sali de instruire practica
" | Electrician electronist auto. Mecanic 2018-2019 dotate cu TIC.

auto.




Dotarea salii de sport cu inventar

Anul de studii

Sala sportiva cu inventar

. Director .
sportiv. 2018-2019 sportiv
Promovarea serviciilor acordate de . o e
e e e . - Fisa de analiza a activitatii
biblioteca prin desfasurarea activitatilor Februarie Bibliotecar .
. extracurriculare.
extracuriculare.
Imbunititirea conditiilor de trai in ..
. C Anul de studii : , , ,
camin prin procurarea de usi interioare Director Satisfactia elevilor
o - 2018-2019
la odai si mobilier.
Director adjunct
instruire educatie
De intocmit un plan de actiuni pentru . Sef sectie Ac Plan de actiuni
Octombrie

prevenirea abandonului scolar

Membrii comisiei de
prevenire si combatere
abandonului scolar.

% mic de abandon scolar

Standard de acreditare 2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

Criteriul 2.1. Realizarea programelor de formare profesionali

Asigurarea institutiei cu

1.Cadrul National al Calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic)
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1230
din 24.12.2015;

2. Cadrul European al Calificarilor
adoptat de Parlamentul European si
Consiliu la 23.04.2008.

Octombrie

Director
Director adjunct
instruire producere
Sef sectie AC

1.Cadrul National al
Calificarilor pentru
invatamantul profesional
tehnic) Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 1230 din
24.12.2015;

2. Cadrul European al
Calificarilor adoptat de
Parlamentul European si
Consiliu la 23.04.2008.

Standard de acreditare 3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe elev

Criteriul 3.1. Procesul de predare-invditare

Chestionarea elevilor privind privind
formele de organizare a activitatii
didactice, metodelor de predare-
invatare-evaluare, utilizare TIC si

Octombrie
Februarie

Sef Sectie AC
Membrii CEIAC
Consiliul elevilor

Chestionare.
Ponderea utilizarii
metodelor activ paricipative
si TIC in cadrul orelor.




desfasurarea consultatiilor. (2 ori)

Adaptarea continuturilor curriculare la

Sefii de catedra

Planuri de lunga durata

2. | obiectele de cultura generald specific Septembrie Profesori disciplini .
. adaptate meseriei.
meseriei. generale
Director
Director adjunct i/e
Monitorizarea maistrilor, profesori prin Conform graficului Director adjunct i/p
V4 . . . . . . ..
3. asistir [ ore i P P stabilit la CP Ne 2 din Sef sectie practica Fise de analiza
' 17.09.2018 Sef sectie AC
Membrii CEIAC
Sef catedra
Revizuirea fiselor de analiza cu
introducerea punctelor in care sa fie . . . e
stipulate met(?dele si tehnicile centrate sef sectie AC Fisa de analizd a activitatii
u ict . . L e
4, P i o R Decembrie Membrii CEIAC didactice activitati
pe elev, aplicate de maistu profesor, in )
. . extracurriculare
proportii (%) si instrumentele TIC
utilizate la fel in proportie.
Elaborarea planurilor
individuale/personalizate de studii . : . . Programe personalizate
5. p - Octombrie-noiembrie Profesori g P :
pentru elevii cu CES la disciplinele de pentru elevi cu CES
cultura generala
- . .. . Director adjunct i/ Graficul desfasurarii
6. | Intocmirea graficelor consultatiilor. Septembrie J . P ot
Profesori consultatiilor.
Desfasurarea cursuri de formare .
contin’ue la nivel local, (in institutie), in sef sectie AC
7. e e S Aprilie Specialisti in domeniu Abilitati de lucru cu TIC
scopul formarii abilitatilor de lucru cu
IT
TIC
8 Elaborarea instrumentelor de evaluare a Decembrie Sef sectie AC Instrumente de evaluare a
" | eficientei utilizarii TIC Membrii CEIAC eficientei utilizarii TIC
Criteriul 3.2. Stagii de practicd
Desféasurarea excursiilor la bazele de Septembrie Sef sectie practica .. .
1 o : n . . . Elevi informati
practica specific meseriei in scopul Februarie Maistrii instructori




determindrii competentele profesionale
necesare pentru a activa in aceasta
intreprindere.

Mai

Criteriul 3.4. Evaluarea rezultatelor invatarii

. Sef sectie AC Instrumente de evaluare a
Elaborarea instrumentelor de evaluare a . )
. . . . Membrii CEIAC metodelor si formelor de
1. | metodelor si formelor de organizare a Noiembrie . . . . ’ .
. Director adjunct i/e organizare a procesului de
procesului de evaluare. i ..
Director adjuncti/p evaluare.
. Sef'sectie AC N
Elaborarea criterilor de evaluare a - ’ Criterii de evaluare a
2. Aprilie Membrii CEIAC

stagiilor de practica.

Sef sectie practica

stagiilor de practica

Standart de acreditare 4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificari de citre elevi/studenti

Criteriul 4.1. Admiterea la studii

Elaboarea planului de actiuni in scopul

Director adjunct i/e
Membrii comisiei de

o L . Martie orientare profesionala si
1. | promovarii imaginii scolii si recrutarea - . . o o
elevilor la studii Aprilie ghidare in cariera. Plan de actiuni
' Membrii CEIAC
Sef sectie AC
Plasarea pe site-ul institutiei informatii . Administrator baza de
. . lulie o .
2. | referitoare la admitere, planul de date. Abiturienti informati
. . . . .. August )
inmatriculare, listele elevilor admisi etc. Sef sectie AC
Criteriul 4.2. Progresul elevilor/studentilor
Dezvoltarea de parteneriate cu agenti : . .
o P gt .. Director adjunct i/p
econimici pentru cresterea gradului de Anul de studii : . .
1. . . . Sef sectie practica Contract de parteneriat
angajare a tinerilor absolventi si 2018-2019

imbunatatirea ratei de absolvire.

Maistri instructori.

Standard de acreditare 6. Resursele de invitare si sprijin pentru elevi/studenti

Criteriul 6.2. Resurse materiale si de invatare

Imbunititirea bazei materiali a
1. | bibliotecii prin procurarea de manuale la
specialitati

Anul de studii
2018-2019

Director
Bibliotecar

Manuale de specialitate




Completarea cu inca 4 calculatoare a

s y Director Calculatoare functionabile.
salii de lectura.

Standard de acreditare 7. Managementul informatiei

Criteriul 7.1. Sistemul informational institutional

Administrator baza de
Permanent date Mai multi vizitatori pe site.
Sef sectie AC

Actualizarea informatiei de pe site-ul
scolii.

Standard de acreditare 8. Informatii de interes public

Criteriul 8.1. Transparenta informatiei de interes public

Elaborarea panoului informativ (avize) Octombrie Director adjunct i/e . .
1. |, . . e . . .. L Panou informativ
in caminele institutiei. Noiembrie Pedagogii sociali
Plasarea pe pagina web a institutiei Administrator baza de
2. | rezultatele concursurilor de alegere in Permanent date Persoane informate
functie. Sef sectie AC
Plasarea la panourile informative a
informatiei cu privire la eliberarea din . .
3. ’ p Permanent Sectia cadre Personal informat

functie, angajarea cadrului didactic,
personal auxiliar.

Standard de acreditare 9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala

Criteriul 9.1. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de formare profesionali

Director adjunct i/p

.. . Anul de studii ; Proiect plan de
1. | Revizuirea ofertelor educationale. 9018-2019 Sefsecsie AC cnmatriculare.

Sefii de catedra

Standard de acreditare 10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic

Criteriul 10.1. Asigurarea externd a calitatii

Intentarea procedurii de evaluare Raport de autoevaluare a

: . f sectie A
1. | externd a programelor de formare Mai - octombrie 3e Seete ¢ programelor de formare
) B Membrii CEIAC ) y
profesionala. profesionala.




